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Didaktischer Jahresplan

Abteilung: Berufsfachschule
Ausbildungsberuf: BFS Fahrzeugtechnik
Jahrgangsstufe: 1
Unterrichtsform: Vollzeitunterricht
Bildungsgangleitung: Herr Müther

Unterrichtswochen
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Berufsbezogener Lernbereich

Betriebsorganisation

LF 1: In einem Kfz-Betrieb Aufträge abwickeln (2 Klassenarbeiten, 2 Sonstige Leistungen) (80 UStd) LF 5: Umweltmanagement im Kfz-Betrieb
durchführen (1 Klassenarbeit, 1 Sonstige
Leistung) (40 UStd)

LF 6: Bauteile und Baugruppen zur Analyse
von Fehlern und Qualitätsmängeln prüfen
(1 Klassenarbeit, 1 Sonstige Leistung) (40
UStd)

AS 1.1: Auftragsabwicklung / Qualitätsbewusstsein (40 UStd) AS 1.2: Arbeitssicherheit (40 UStd) AS 5.1: Umweltschutz (40 UStd) AS 6.1: Prüfung des Verschleißzustands (40
UStd)

Pflege-, Wartungs- und Umrüstungsarbeiten

LF 2: Pflege und Wartungsarbeiten im Rahmen der Instandhaltung durchführen (3 Klassenarbeiten, 3 Sonstige Leistungen) (140 UStd) LF 3: Umrüstarbeiten zur Verbesserung der Fahrzeugeigenschaften durchführen (2
Klassenarbeiten, 2 Sonstige Leistungen) (80 UStd)

AS 2.1: Pflegearbeiten (60 UStd) AS 2.2: Wartungsarbeiten (80 UStd) AS 3.1: Umrüstarbeiten (80 UStd)

Instandsetzung

LF 4: Fahrzeugsysteme nach Vorgaben instand setzen (6 Klassenarbeiten, 6 Sonstige Leistungen) (280 UStd)
AS 4.1: Instandsetzung (120 UStd)
LS 4.1.1: Projekt Motorprüfstand (Gr.1/Gr.2 abwechselnd) - Herstellung, Austausch und Prüfung von Bauteilen und Baugruppen (80 UStd)
LS 4.1.2: Lesen und Erstellen technischer Dokumentationen und Zeichnungen (20 UStd)
LS 4.1.3: Fahrzeugsysteme und Funktionseinheiten analysieren (60 UStd)
AS 4.2: Elektrische Systeme (160 UStd)
LS 4.2.1: Labor (Gr. 1) / pneumatische und elektropneumatische Grundschaltungen (40 UStd) LS 4.2.2: Labor (Gr. 2) / pneumatische und elektropneumatische Grundschaltungen (40 UStd)
LS 4.2.3: Labor / elektrotechnische Grundschaltungen (120 UStd)

Mathematik

Englisch

Wirtschafts- und Betriebslehre

Berufsübergreifender Lernbereich

Deutsch / Kommunikation

TB 1: Sich Bewerben Leistungsnachweis: 1 x Klausur (20 UStd) TB 2: Kommunikation im
privaten und beruflichen
Alltag Leistungsnachweis: Test
(14 UStd)

TB 3: Schriftlich
kommunizieren: berichten,
beschreiben, dokumentieren
Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht (14 UStd)

TB 4: Visualisierung
(Schaubilder,
Diagramme,
Werbung)
Leistungsnachweis: 1
x Klausur (10 UStd)

TB 5:
Mediennutz
ung (6 UStd)

TB 6:
Präsent
ation -
präsenti
eren
Leistun
gsnach
weis:
Präsent
ation (4
UStd)

TB 7: Kurzprosa (10
UStd)
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AS 1.1: Texte verstehen und
nutzen (6 UStd)

AS 1.2: Schreiben (8 UStd) AS 1.3: Sprechen und
Zuhören (6 UStd)

AS 2.1: Sprechen und Zuhören 2
(14 UStd)

AS 3.1:
Exposito
rische
Texte
lesen
und
verstehe
n (4
UStd)

AS 3.2: Schreiben 2 (10
UStd)

AS 4.1: Medien
verstehen und nutzen
(10 UStd)

AS 5.1:
Medien
verstehen
und nutzen 2
(6 UStd)

AS 6.1:
Medienv
erstehen
und
nutzen 3
(4 UStd)

AS 7.1: fiktionale Texte
verstehen und Nutzen
(10 UStd)

 

LS 1.1.1: Jetzt wird's ernst -
Ich stelle mich im Betrieb vor
(6 UStd)

LS 1.2.1: Mein erster Eindruck - Meine Bewerbungsmappe (8 UStd) LS 1.3.1: Sich auf
Jobsuche begeben -
Stellenanzeigen
lesen und verstehen
(6 UStd)

LS 2.1.1:
Kunden-,
Mitarbeiter-
und
Fachgespräch
e (6 UStd)

LS 2.1.2:
Kommunikationsm
odelle und
Kommunikationsst
örungen (8 UStd)

LS 3.1.1:
Berichte,
berichte
n (4
UStd)

LS 3.2.1:
Das
Berichts
heft (2
UStd)

LS 3.2.2:
Vorgang
sbeschre
ibung (4
UStd)

 

LS 4.1.1:
Schaubil
der und
Diagram
me (4
UStd)

LS 4.1.2:
Werbung (6
UStd)

LS 5.1.1:
Neue und alte
Medien
nutzen (6
UStd)

LS 6.1.1:
Visualisi
eren und
präsenti
eren (4
UStd)

LS 7.1.1: Texte
verstehen (8 UStd)

 

                      

LS 3.2.3:
Produktb
eschreib
ung (4
UStd)

                

Religionslehre

Sport / Gesundheitsförderung

          

TB 2: Ausgewählte
persönliche und
berufsbezogene
Belastungen kennen und
vorgegebene
Ausgleichmöglichkeiten
nutzen. (12 UStd)

TB 4: Typische
Risiken in
ausgewählten
Handlungssituati
onen erkennen.
In verschiedenen
Alltags- und
Berufssituaionen
verantwortlich
handeln. (8
UStd)

    

TB 1: Den eigenen Körper
in überschaubaren
Handlungssituationen
wahrnehmen. Sich durch
standartisierte Hilfen in
der Selbst-und
Fremdwahrnehmung
weiterentwickeln. (12
UStd)

TB 5: Lernprozesse
im Hinblick auf
Leistungsentwicklung
im privaten und
beruflichen
Handlungssituationen
unter Anleitung
gestalten. (8 UStd)

     

          
LS 2.1: Dem Berufsalltag
entgegenwirken - Den
Körper kräftigen und
entspannen (12 UStd)

LS 4.1: Le Parkour
- Risiko, Wagnis,
Sicherheit (8 UStd)     

LS 1.1: Rückschlagspiele (12
UStd)

LS 5.1: Ausdauer (8
UStd)      

    TB 3: Kreativität entwickeln. Verhalten in vorgegebenen Handlungssituationen variieren und gestalten. (18 UStd)  

    LS 3.1: Etwas Neues gestalten. Sei kreativ! (10 UStd)                          LS 3.2: Frisbee (8
UStd)  

TB 6: Im Team in überschaubaren, aufgabenbezogenen Handlungssituationen nach standardisierten Regeln kommunizieren und kooperieren. (16 UStd)                 
LS 6.1: Basketball: Ich und die Klasse (8
UStd)

                

LS 6.2: Floorball:
Im Team nach
standartisierten
Regeln
kooperieren und
kommunizieren (8
UStd)

                

Politik / Gesellschaftslehre
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TB 1: Spannungsfeld von
individueller Freiheit und
gesellschaftlicher
Verantwortung – Soziales
Handeln in
lebensweltlichen
Kontexten (Familie,
Schule, Betrieb) [1x
sonstige Leistung] (6
UStd)

TB 2: Berufsorientierung und
Arbeitsplatzsicherung im
Wirtschaftssystem –
Bedeutung von Arbeit und
Beruf für den Einzelnen [1x
sonstige Leistung] (4 UStd)

TB 3: Sicherung und
Weiterentwicklung der
Demokratie durch Partizipation –
Mitwirkung und Mitbestimmung
im Betrieb als demokratisches
Handeln [1x sonstige Leistung]
(4 UStd)

TB 4: Soziale
Gerechtigkeit und
Ungleichheit –
Wert der Arbeit [1x
Klassenarbeit, 1x
sonstige Leistung]
(6 UStd)

TB 5:
Chancen
und Risiken
globaler
Vernetzung
–
Wirtschaftlic
he
Möglichkeite
n, rechtliche
Aspekte und
ethische
Grenzen des
Internets
[1x sonstige
Leistung] (6
UStd)

TB 6:
Schutz
von
Natur
und
Umwelt
–
Ressour
censich
erung
und
Nachhal
tigkeit
als
politisc
he
Herausf
orderun
g [1x
sonstig
e
Leistun
g] (4
UStd)

TB 7:
Europas
Zukunft
zwischen
Kontinuität
und Krise
[1x
Klassenarbei
t, 1x
sonstige
Leistung] (6
UStd)

TB 8:
Frieden
ssicheru
ng und
Globalis
ierung
als
politisc
he
Herausf
orderun
gen [1x
sonstig
e
Leistun
g] (4
UStd)

                    

LS 1.1:
Erschließ
ung
handlun
gsleitend
er
Werte,
Normen
und
Rollenm
uster (4
UStd)

LS 1.2: Erarbeitung
eines
Verhaltenskonzepts
für ein kollegiales
Miteinander im
Betrieb (2 UStd)

LS 2.1:
Ermittlung
eigener
Stärken
und
Fähigkeiten
(2 UStd)

LS 2.2: Erarbeitung
der Folgen von
Arbeitslosigkeit und
von möglichen
diesbezüglichen
Lösungsperspektiven
(2 UStd)

LS 3.1:
Erarbeitung
von
Möglichkeiten
der
Mitwirkung
im Betrieb (2
UStd)

LS 3.2: Diskussion
über Lösungsansätze
bei tariflichen
Auseinandersetzungen
(2 UStd)

LS 4.1:
Erläuterung
des Wertes
von Arbeit
(2 UStd)

LS 4.2:
Soziale
Gerechti
gkeit,
soziale
Grundsic
herung
und
private
Vorsorge
(4 UStd)

LS 5.1: Neue
Medien unter
der Lupe (6
UStd)

LS 6.1:
Warum
Umwelts
chutz
und wie
kann ich
dazu
beitrage
n? (4
UStd)

LS 7.1:
Warum
Europa? (6
UStd)

LS 8.1:
Friedens
sicherun
g in
Zeiten
der
Globalisi
erung (2
UStd)

                    

Differenzierungsbereich

Differenzierung


