Heinrich-Hertz Europakolleg der Bundesstadt Bonn 1

Didaktischer Jahresplan

Abteilung: Ausbildungsvorbereitung
Ausbildungsberuf: AF: Internationale Forderklasse
Ausbildungsjahr: 11

Unterrichtsform: Vollzeitunterricht
Bildungsgangleitung: Frau Raabe

Unterrichtswochen
01/02] 03 | 04 |o5/06|07]08/09|10]1112]13/14] 15 16| 17 [18|19| 20 [21]22|23]24)25|26]27 28] 29 | 30 | 31 | 32 [33] 34 [35]36] 37 [38]39]40

Berufsbezogener Lernbereich

TB 1: Einfihrung in die TB 2: Briiche und | TB 3: GréRen TB 4: Gleichungen (16 |TB 5: Zuordnungen und Dreisatz | TB 6: Prozent- | TB 7: Geometrie (32 UStd) TB 8: Umgang mit Daten (12 | TB 9:
Grundrechenarten (16 Dezimalbrliche |kennen lernen  |UStd) (16 UStd) und usStd) Schwerpunk
Ustd) (16 UStd) und umrechnen Zinsrechnung t

(16 UStd) (16 UStd) Textaufgabe

n (12 UStd)
AS1.1: AS12: AS1.3: AS21: AS22: AS3.1: AS3.2: AS41 AS4.2: AS5.1: AS5.2: AS5.3: AS6.1: AS6.2: AS7.1: AS7.22 AS AS7.4: AS7.5: AS7.6: AS AS8.1: AS8.2: AS8.3:
Addieren Das Rechnen Bruchteil Briiche Léngen-, Gewicht Das Textaufgaben Darstellungen Proportio Umgekehrt ~ Grundbe Zinsen Quadrat Das 7.3: Zusammengesetzte Wirfel Zylinder 7.8: Daten Saulen, Einfache
, Konzept mit e, als Flachen-, e, Konzept und Gleichungen, von naler proportionaler griffe der und und Dreick Der Flachen (4 UStd) und (4 Die erheben  Balken, Statistik,
Subtrahi der ganzen Briiche Dezimal Raumma ZeitmalR der Formeln (8 UStd) Zuordnungen Dreisatz Dreisatz (4  Prozentr Kapital Rechteck und der Kreis Quader UStd)  Kugel und Linien  Durchschnitt
eren, negativen Zahlen und briche Beund eund Variable (4 UStd) (8 UStd) UStd) echnung berechn (8 UStd) Satz des (4 (4 (4 aufbereiten und und Median
Multiplizi Zahl (4 (4 UStd) gemischt (8 UStd) HohlmaB Zeitspan n, (8 UStd) en (8 Pythagor UStd) UStd) UStd) (4 UStd)  Kreisdiag (4 UStd)
eren, UStd) e Zahlen e(8 nen (8 rechnen UStd) as (8 ramme
Dividiere (8 UStd) ustd) ustd)  mit UStd) (8 UStd)
n(8 Unbekan
ustd) nten (8
ustd)

TB 1: Orientierungsphase TB 2: Bauteile und Werkstiicke werden fiir den Weihnachtsbasar entworfen und konstruiert (120 UStd) TB 3: Arbeit vorbereiten und Bauteile erstellen (60 UStd) TB 4: Qualitat von

Werkstiicken priifen und
verbessern (30 UStd)

AS1.1: AS1.2: AS 2.1: Die Schiilerinnen und AS 2.2: Die Schiilerinnen und AS 2.3: Die Schiilerinnen und Schiiler AS 2.4: Die AS 3.1: Die Schilerinnen und Schiiler AS 3.2: Die Schiilerinnen und Schiiler  AS 4.1: Die Schilerinnen und
Einflhru Handwerkzeuge in Schiler erfahren Schuler erstellen nach Vorgaben entnehmen aus einer einfachen Zeichnung Schulerinnen und erstellen ein einfaches Bauteil und stellen Werkzeuge und Hilfsmittel zur ~ Schuler vergleichen unter

ng in die der Holzwerkstatt grundlegende Zeichnungen zur Herstellung eines mehrteiligen Bauteils die Schiiler entwickeln fir richten unter Anleitung einen Herstellung komplexer Werkstlicke Anleitung den Ist-Zustand mit
Arbeitssi (12 UStd) Materialunterschiede fiir eines einfachen Bauteils (30 wesentlichen Informationen und ermitteln  ein einfaches Bauteil Einzelarbeitsplatz ein. (30 UStd) zusammen. (30 UStd) dem Sollzustand eines
cherheit eion einfaches Werkstlick UStd) den Materialbedarf. (30 UStd) eine konstruktive und Prtoduktes und benennen die
(12 (30 UStd) gestalterische Losung Verbesserungsmdglichkeiten.
UStd) und prasentieren ihren (30 UStd)

Entwurf in der
Klassengemeinschaft.
(30 UStd)

Fertigungsprozesse

TB 1: Entwickeln und Gestalten von Produkten (60 UStd) TB 2: Anfertigen von Produkten (60 UStd)

AS 1.1: AS 1.2: Drahtbiegelbung (18 UStd) AS 1.3: Herstellung verschiedener AS 1.4: Anfertigung eines Wiirfels (18 UStd) AS 2.1: Anfertigen eines Schraubstocks (30 UStd) AS 2.2: Fertigung einer Lokomotive (30 UStd)
Orientier Profile (18 UStd)

ungspha

se (6

UStd)

Berufsiibergreifender Lernbereich
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TB 1: Umgang mit der Migrationssituation | TB 2: Realisierung von TB 3: Umgang mit Dissens  |TB 4: Gestaltung sozialer Kontakte (96 TB 5: Grundlegende Kommunikationssituationen im Alltag bewaltigen (168 UStd)
(96 UStd) Gefiihlen, Haltungen und |und Konflikten (36 UStd) UStd)
Meinungen (72 UStd)
AS 1.1: Ankommen in einem neuen AS 2.1: Positionierung im AS 3.1: Bewaltigung erster AS 4.1: In unterschiedlichen AS 5.1: Sich in Institutionen zurechtfinden (168 UStd)
Klassenverband und einer neuen Schulform (96 neuen sozialen Umfeld (72 Konflikte (36 UStd) Begegnungssituationen soziale Kontakte
UStd) UStd) aufbauen und pflegen (96 UStd)
TH 1.1.1: TH 1.1.2: Umgang mit  TH 1.1.3: TH2.1.1: TH2.1.2: TH3.1.1: TH3.1l.2: TH 4.1.1: Kontakte TH4.1.2: TH 5.1.1: TH 5.1.2: Amter und Behérden (48 TH 5.1.3: Einkaufen (36 TH 5.1.4: Gesundheit TH 5.1.5:
Uber der interkulturellen Umgang mit  Geflihle Haltungen und Die eigene  Konfliktsituationen aufnehmen und beenden (48 Beziehungen Unterric  UStd) UStd) (36 UStd) Wohnen (36
Migratio Begegnung (36 UStd)  Wissenzdiver realisiere Meinungen Meinung angemessen UStd) entwickeln und ht und ustd)
nserfahr genz und n und realisieren und angemessen begegnen (24 pflegen (48 UStd) Schule
ung Kompetenzliic ausdriick audriicken (48 ausdriicken UStd) (24
berichte ken (24 UStd) en (24  UStd) (12 UStd) UStd)
n (24 ustd)
UStd)

TB 6: Begleitend: Umgang mit dem eigenen Sprachenlernen / auerschuliche Aktivitaten (480 UStd)

TB 7: Vorbereitung auf das Deutsche Sprachdiplom (20

ustd)
TB 1: Arbeitsplatz (Leistungsanforderungen: 1 Klassenarbeit und weitere sonstige Leistungen) (40 UStd) TB 2: Bewerbungen (Leistungsanforderungen: 1 Klassenarbeit und weitere sonstige Leistungen) (40 UStd)
AS 1.1: Orientierung im Ausland (40 UStd) AS 2.1: Jugendliche mit Migrationshintergrund bewerben sich um einen Praktikumsplatz (40 UStd)
TH 1.1.1: Die Arbeitswelt kennenlernen (40 UStd) TH 2.1.1: Bewerbung (40 UStd)

Sport (4 Tests, 4 Sonstige Leistungen)

TB 1: Sich, den eigenen Kérper und seine | TB 2: Mit beruflichen TB 3: Sich darstellen kénnen und Kreativitat entwickeln (16 |TB 4: In Alltag und Beruf |TB 5: Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich TB 6: Miteinander

Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen Belastungen umgehen UStd) fir sich und andere organisieren und Leistungsentwicklung erfahren (12 kommunizieren, im Team
(16 UStd) lernen und Verantwortung ustd) arbeiten und aufgabenbezogen
Ausgleichschancen Ubernehmen (12 UStd) kooperieren (12 UStd)
wahrnehmen (12 UStd)
AS 1.1: Die Absolventinnen und Absolventen AS 2.1: Die Absolventinnen  AS 3.1: Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln ihre AS 4.1: Die Absolventinnen  AS 5.1: Die Absolventinnen und Absolventen sind fahig und  AS 6.1: Die Absolventinnen und
nehmen ihren eigenen Kérper in iberschaubaren und Absolventen kennen Kreativitat. Sie variieren und gestalten individuell und in Gruppen und Absolventen erkennen  bereit, fir sich und andere definierte Lernprozesse im Absolventen kommunizieren und
Handlungssisuationen wahr. Sie entwickeln sich ausgewahlte persénliche und ihr Verhalten in vorgegebenen Handlungssituationen. (16 UStd) typische Risiken in Hinblick auf Leistungsentwicklung in privaten und beruflichen kooperieren nach standardisierten
durch standardisierte Hilfen in der Selbst- und  berufsbezogene Belastungen ausgewahlten Handlungssituationen unter Anleitung zu gestalten. (12 UStd) Regeln im Team in (iberschaubaren,
Fremdwahrnehmung grundlegend weiter. (16 und nutzen vorgegebene Handlungssituationen. Sie aufgabenbezogenen
ustd) Ausgleichsmaéglichkeiten. handeln in Giberschaubarem Handlungssituationen. (12 UStd)
(12 UStd) Rahmen in verschiedenen
Alltags- und
Berufssituationen

verantwortlich. (12 UStd)

Politik (4 Klassenarbeiten, 4 Sonstige Leistungen)

TB 1: Unternehmen und Wirtschaft (16 TB 2: TB 3: Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie TB 4: Soziale Gerechtigkeit und TB 5: Armut und Arbeitslosigkeit (8 TB 6: Ausbildung und Berufsvorbereitung (16
UStd) Berufsorientieru |durch Partizipation (16 UStd) Ungleichheit (16 UStd) UStd) UStd)
ng (8 UStd)
AS 1.1: Unternehmen (8 AS 1.2: Méarkte und AS 2.1: AS2.2: AS 3.1: Demokratie lernen AS 3.2: Das politische System der AS 4.1: AS 4.2: AS 5.1: Armut in AS 5.2: AS 6.1: Berufsausbildung in AS 6.2: Rechte und
UStd) Preise (8 UStd) Berufe  Mein und leben (8 UStd) Bundesrepublik Deutschland (8 UStd) Bedirfnisse Wesensmerkmale Deutschland (4 UStd) Arbeitslosigkeit Deutschland (8 UStd) Pflichten wahrend der
und erstes einzelner Personen eines Sozialstaates in Deutschland Berufsausbildung (8 UStd)
Berufsbil Praktiku und (8 UStd) (4 UStd)
der(4 m(4 Bevdlkerungsgrup
UStd) uStd) pen (8 UStd)

Differenzierungsbereich

30.01.2019 DWO 2.4.3



Heinrich-Hertz Europakolleg der Bundesstadt Bonn 1

Didaktischer Jahresplan

Abteilung: Ausbildungsvorbereitung
Ausbildungsberuf: AF: Internationale Forderklasse
Ausbildungsjahr: 11a

Unterrichtsform: Vollzeitunterricht
Bildungsgangleitung: Frau Raabe

Unterrichtswochen
010203 04|05|06 07 08|09 10|11 |12 13 14 15|16 17|18 |19 20|21 22|23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 30|31 )32 33 34|35 36 37|38 39 40

Berufsbezogener Lernbereich

Mathematik

TB 3: Prozent- und TB 4: Geometrie:
Wiederholung und

Vertiefung (20 UStd)

TB 3: Handgeflihrte Werkzeuge und TB 4: Erstellung von Arbeitsplanen zur Fertigung
Handwerksmaschinen (10 UStd) komplexer Werkstilcke (10 UStd)

TB 5: Daten
und Funktionen
(12 UStd)

TB 2: Zuordnungen
und Dreisatz: Zinsrechnung:

Wiederholung und Wiederholung und
Vertiefung (16 UStd) |Vertiefung (16 UStd)

TB 6: Priifungsvorbereitung im betrieblichen Setting (50 UStd)

TB 1: Gleichungen:
Wiederholung und
Vertiefung (16 UStd)

Betriebsorganisation

TH Betri.0.0.1: Bauteile / Werklstiicke entwerfen und
konstruieren (60 UStd)

TB 4: Qualitat von
Werkstlcken prifen und
verbessern (10 UStd)

TB 1: Grundsatze der TB 2: Materialunterschiede und Werkstoffeigenschaften
Unfallverhitungsvorschrift |in der Holztechnik (20 UStd)
en (10 UStd)

Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch
TB 1: Praktikum (120 UStd)

TB 2: Arbeitswelt (190 UStd) TB 3: Zukunft in Deutschland (80 UStd)

AS 1.1: Vorbereitung auf das schulbegleitende Praktikum (120 UStd) AS 2.1: Zurechtfinden in der neuen Arbeitswelt (190 UStd) AS 3.1: Schiiler/innen verlassen die Schule (80 UStd)
TH 1.1.1: Bewerbungstraining (60  TH 1.1.2: Praktikumsmappe (60 UStd) TH 2.1.1: Berufe kennenlernen (120 UStd) TH 2.1.2: Vertrage und Versicherungen TH 3.1.1: Wiederholung: TH 3.1.2: private und
ustd) (190 Ustd) Bewerbungen (40 UStd) berufliche Perspektiven

erortern (40 UStd)

TB 4: Vorbereitung auf das Deutsche Sprachdiplom (20

ustd)
Englisch
TB 1: Dienstleistungen am Arbeitsplatz (mindestens eine Klassenarbeit und weitere sonst. TB 2: Zukinftige Lebenswelt (Leistungsanforderungen: mindestens eine Klassenarbeit und weitere sonstige
Leistungen (76 UStd) Leistungen) (80 UStd)
AS 1.1: Aufgaben am Arbeitsplatz (40 UStd) AS 1.2: Konflikte am Arbeitsplatz (36 UStd) AS 2.1: Ressourcen schonen (40 UStd) AS 2.2: Verantwortungsvoller Umgang mit neuen Medien (40
UStd)
Sport (4 Tests, 4 Sonstige Leistungen)
TB 1: Sich, den eigenen Kérper und seine  |TB 2: Mit beruflichen Belastungen |TB 3: Sich darstellen kdnnen und TB 4: In Alltag und Beruf fiir sich |TB 5: Lernen eigenverantwortlich |TB 6: Miteinander
Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen (16 lumgehen lernen und Kreativitat entwickeln (16 UStd) und andere Verantwortung gestalten, sich organisieren und |kommunizieren, im Team
ustd) Ausgleichschancen wahrnehmen Ubernehmen (12 UStd) Leistungsentwicklung erfahren  |arbeiten und aufgabenbezogen
(12 UStd) (12 UStd) kooperieren (12 UStd)
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AS 1.1: Die Absolventinnen und Absolventen AS 2.1: Die Absolventinnen und
nehmen ihren eigenen Korper in (iberschaubaren Absolventen kennen ausgewahlte
Handlungssituationen wahr. Sie entwickeln sich  persénliche und berufsbezogene
durch standardisierte Hilfen in der Selbst- und Belastungen und nutzen
Fremdwahrnehmung grundlegend weiter. (16 vorgegebene

UStd) Ausgleichsméglichkeiten. (12 UStd)

AS 3.1: Die Absolventinnen und Absolventen
entwickeln ihre Kreativitat. Sie variieren und
gestalten individuell und in Gruppen ihr
Verhalten in vorgegebenen
Handlungssituationen. (16 UStd)

AS 4.1: Die Absolventinnen und
Absolventen erkennen typische
Risiken in ausgewahlten
Handlungssituationen. Sie handeln
in Uberschaubarem Rahmen in
verschiedenen Alltags- und
Berufssituationen verantwortlich.
(12 UStd)

Politik (4 Klassenarbeiten, 4 Sonstige Leistungen)

AS 5.1: Die Absolventinnen und AS 6.1: Die Absolventinnen und
Absolventen sind fahig und bereit, flir Absolventen kommunizieren und
sich und andere definierte kooperieren nach standardisierten
Lernprozesse im Hinblick auf Regeln im Team in Uberschaubaren,
Leistungsentwicklung in privaten und aufgabenbezogenen

beruflichen Handlungssituationen Handlungssituationen. (12 UStd)
unter Anleitung zu gestalten. (12

ustd)

TB 1: Unternehmen und Wirtschaft (16 TB 2: TB 3: Sicherung und Weiterentwicklung der|TB 4: Soziale Gerechtigkeit und
ustd) Berufsorientierung Demokratie durch Partizipation (16 UStd) |Ungleichheit (16 UStd)
und

Arbeitsplatzsicherung

im Wirtschaftssystem

(8 UStd)

AS 2.1: AS 2.2: AS 3.1: Demokratie
Berufe und Mein erstes lernen und leben (8
Berufsbilder Praktikum  UStd)

(4 UStd) (4 UStd)

AS 1.1: Unternehmen (8 AS 1.2: Mérkte und

AS 3.2: Das politische
UStd) Preise (8 UStd)

System der
Bundesrepublik
Deutschland (8 UStd)

AS 4.1: Bedlrfnisse AS 4.2:

einzelner Personen und Wesensmerkmale eines
Bevoélkerungsgruppen  Sozialstaates (8 UStd)
(8 UStd)

Differenzierungsbereich

TB 5: Armut und TB 6: Ausbildung und Berufsvorbereitung

Arbeitslosigkeit (8 (16 UStd)
ustd)
AS 5.1: AS 5.2: AS 6.1: AS 6.2: Rechte und
Armut in Arbeitslosig Berufsausbildung in Pflichten wahrend der
Deutschlan keit in Deutschland (8 UStd) Berufsausbildung (8
d (4 UStd) Deutschlan UStd)

d (4 UStd)
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