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Vorwort

Nachdem wir im Jahre 1995 mit der Entwicklung unserer Leitziele den Prozess einer kontinu-
ierlichen, die gesamte Schulgemeinschaft betreffenden Schulentwicklung eingeleitet haben,
entstand daraus im Jahre 2000 unser erstes Schulprogramm.

Die Schulentwicklung der folgenden Jahre wurde im Schulprogramm 2005 erfasst. Auf dieser
Basis wird das Schulprogramm kontinuierlich fortgeschrieben und jahrlich im Oktober in einem
Bericht zur Schulprogrammarbeit der Schulkonferenz vorgestellt.

Nach der ersten Qualitdtsanalyse im Jahre 2007 wurden mit der Schulaufsicht fiir das Schuljahr
2009/2010 Zielvereinbarungen getroffen sowie geeignete Mafinahmen zu deren Umsetzung ab-
gestimmt. Der Bericht zur Umsetzung der am 01.02.2009 mit der Schulaufsicht getroffenen Ziel-
vereinbarungen wurde im Jahr 2011 erstellt.

Am 29.06.2012 wurde mit der Schulaufsicht eine weitere Zielvereinbarung getroffen und die
Vorgehensweise abgestimmt; die Umsetzung erfolgte in den darauf folgenden Schuljahren.

Nun liegt die zweite tiberarbeitete Fassung des Schulprogramms vor, dessen Fortschreibung
weiterhin jahrlich erfolgt und in der Schulkonferenz vorgestellt wird.

In Kapitel 1 wird die Schule mit ihrem Profil und den Daten vorgestellt. Es folgen in Kapitel 2
unsere Grundsétze der Bildungs- und Erziehungsarbeit, aus denen sich in Kapitel 3 die Schwer-
punkte unserer schulischen Arbeit ergeben. In Kapitel 4 beschreiben die einzelnen Fachbereiche
und Schulformen ihre Entwicklungsschwerpunkte und ihre fiir das kommende Schuljahr ge-
plante Schulentwicklungsarbeit.
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1 Unsere Schule
1.1 Das Profil der Schule

Das Heinrich-Hertz-Europakolleg (HHEK) ist das gewerblich-technische Berufskolleg der Bun-
desstadt Bonn. Unser Profil ist gekennzeichnet durch VIELFALT, PRAXISNAHE und INTER-
NATIONALITAT.

VIELFALTIG
Unser Andgebot

Wir begleiten unsere Schiiler/innen auf ihrem Weg des lebenslangen Lernens mit unserem viel-
faltigen und praxisnahen Angebot an Bildungsgangen. An unserer Schule kénnen neben dem
Berufsabschluss vom Hauptschulabschluss bis zur allgemeinen Hochschulreife alle Schulab-
schliisse erreicht werden.

Bild 1: erreichbare Schulabschliisse am HHEK

In den Fachbereichen
= Elektrotechnik
* Fahrzeugtechnik
* Farbtechnik und Raumgestaltung
" Gestaltungstechnik
* Informationstechnik
* Metalltechnik
»  Versorgungstechnik
bieten wir in der Grundbildung, Ausbildung und Weiterbildung vielféltige Bildungsgénge an.
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Bild 2: Fachbereiche und Bildungsgdnge am HHEK
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Zusétzlich bieten wir unseren Schiiler/innen in der Ausbildung und in der Weiterbildung inte-
ressante Zusatzqualifikationen an:

® Betriebsassistent/in im Handwerk

"  Gepriifte/r Fachfrau/mann fiir kaufménnische Betriebsfithrung (HWO)

= Ausbildereignung

* Europaassistent/in im Handwerk

" Zertifizierung im Bereich Netzwerktechnik der Fa. Cisco

* Projektmanagement

* LCCI - Sprachpriifungen

* KMK-Fremdsprachenzertifikate

PRAXISNAH
Unser Kollegium

Unsere Lehrer/innen mit vielféltigen Erfahrungen aus der beruflichen Praxis begleiten die
Schiiler/innen auf ihrem Weg. Gemeinsam mit ihnen erlangen die Schiiler/innen Kenntnisse
und Fahigkeiten fiir ein selbstverantwortliches Leben in Beruf und Gesellschaft. Mit den deut-
schen und européischen Partnern kénnen die Schiiler/innen durch Praktika und Schiileraus-
tausche Arbeitsweisen, Kulturen und Menschen im Inland und europédischen Ausland kennen
lernen.

Wir bieten an unserer Schule in modernen Werkstétten, Laboren und EDV-Ré&umen eine praxis-
orientierte Ausbildung an. Wir verkniipfen theoretische Inhalte mit praktischen Arbeiten, die
technische Zusammenhénge verdeutlichen. Wir fordern und férdern die individuellen Kompe-
tenzen und bereiten unsere Schiiler/innen gezielt auf die vielfaltigen Anforderungen der mo-
dernen Arbeitswelt vor.

Die Lehrkrafte sind fachlich kompetent. Sie haben in den Berufen gearbeitet, die sie unterrich-
ten: in der IT-Branche, in den gestalterischen und in den gewerblich-technischen Bereichen. Sie
bilden sich sténdig fort und geben das Erlernte an die Schiiler/innen weiter. Zusatzlich zum
reguléren Unterricht werden verschiedene Kurse und Fortbildungsseminare angeboten. So kon-
nen Zusatzqualifikationen und Zertifikate erworben und Kompetenzen und individuelle Stér-
ken optimal fiir eine anstehende Karriere ausgebaut werden.

Die Lehrkrafte stehen jederzeit als Ansprechpartner zur Verfiigung, um alle Schiiler/innen auf
ihrem Ausbildungs- und Berufsweg zu begleiten. Wir kiimmern uns um jede und jeden, auch
wenn es schwierige Herausforderungen auf dem Weg zum Abschluss zu meistern gilt. Fiir be-
sondere Lebenslagen bieten wir soziale und seelsorgerische Beratung an.

INTERNATIONAL
Unsere Auslandsaufenthalte

Wir sind Europaschule aus Uberzeugung und bieten Auslandsaufenthalte im dualen und voll-
zeitschulischen Bereich an — ob Praktikum in einem ausldndischen Betrieb oder Teilnahme an

Seite; M



B Schulprogramm 2019 | heinrich-hertz-europakolleg der bundesstadt bonn

einem européischen Projekt, ob Schiileraustausch, Fremdsprachenzertifikat oder Teilnahme an
der Zusatzqualifikation Europaassistent/in im Handwerk.

Wir arbeiten eng mit unseren Partnerschulen und -institutionen im européischen Ausland zu-
sammen. Wir bieten unseren Schiiler/innen Méglichkeiten, européische Berufserfahrungen zu
sammeln, internationale Zertifikate zu erwerben und interkulturelle Kompetenzen auszubauen.
Wir integrieren Menschen aus anderen Léndern in unseren internationalen Klassen in den
Schul- und Lebensalltag unserer Gesellschaft.

ZUKUNFT GESTALTEN
Unser Forderverein

Technische Innovationen haben grofien Einfluss auf den Erfolg unserer Wirtschaft und Gesell-
schaft. Der Verein zur Férderung neuer Technologien in der Berufsbildung e.V. (FNT) unter-
stiitzt die aktive Teilhabe am technologischen Wandel durch ein zertifiziertes Aus- und Weiter-
bildungsangebot sowie durch die Beschaffung modernster Unterrichtsmedien.

UNSER NAMENSPATRON
Heinrich Hertz

Unser prominenter Namensgeber Heinrich Hertz (1857- 1894) gibt uns nicht nur Energie, mit
ihm verbinden uns auch der Standort Bonn und seine bedeutenden Leistungen in der Physik.
Von 1889 bis 1894 lebte Hertz in Bonn und lehrte Physik an der Rheinischen Friedrich-Wil-
helms-Universitat. Er erbrachte in seinen Experimenten den Nachweis elektromagnetischer
Wellen, die Einheit fiir Frequenz tragt seit 1930 seinen Namen. Mit Her(t)z lernen unsere Schii-
ler/innen jeden Tag.

1.2 Die Schule in Zahlen

Das Heinrich-Hertz-Europakolleg wird von mehr als 3.400 Schiiler/innen besucht.
Ca. 120 Lehrkréfte und neun Mitarbeiter/innen in der Schulverwaltung und der Haustechnik
sind am HHEK tétig. Die Zahlen werden jahrlich im Herbst statistisch erfasst. Die letzten Jahre
zeigen stabile, zum Teil leicht steigende Schiilerzahlen. Entsprechende Steigerungen sind auch
in der Anzahl der Lehrkréfte zu verzeichnen.

Am Beispiel des Schuljahres 2018/19 werden hier die konkreten Zahlen dargestellt.

Im Schuljahr 2018/19 besuchen 3.466 Schiiler/innen das HHEK. Von diesen sind 2.672 Schii-
ler/innen in der dualen Berufsausbildung. Dieser Bereich ist der weitaus grofite Bereich der
Schule und stellt den Schwerpunkt der schulischen Arbeit dar. 122 Schiiler/innen besuchen die
Ausbildungsvorbereitung, inkl. der Internationalen Férderklassen. 98 Schiiler/innen streben in
den Berufsfachschulen den Hauptschulabschluss bzw. den mittleren Schulabschluss an.
369 Schiiler/innen besuchen Assistentenausbildungen, die mit dem staatlichen Berufs-
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abschluss und der Fachhochschulreife bzw. der allgemeinen Hochschulreife abschliefsen.
30 Schiiler/innen streben die allgemeine Hochschulreife in der Klasse der Fachoberschule an.
96 Studierende werden in den Fachschulen unterrichtet. 79 Schiiler/innen nehmen an Kursen
fiir Zusatzqualifikationen teil.

H duale Berufsausbildung

M Ausbildungsvorbereitung,
inkl. IFK

i Berufsfachschule

H Assistentenausbildung

M Fachoberschule

M Fachschule

M Zusatzqualifikationen

Bild 3: Verteilung der Schiilerzahlen im Schuljahr 2018/19 nach Schulformen

Im Schuljahr 2018/19 unterrichten 123 Lehrkréafte an unserer Schule. Unter diesen sind zwei
Pfarrer/innen und zwei Sonderpédagoginnen. Als weitere Mitarbeiter/innen kommen ein
Schulsozialpddagoge, ein Schulverwaltungsassistent, vier Sekretdrinnen und vier Mitarbeiter
in der Haustechnik hinzu. Regelméf3ig werden an unserer Schule Referendar/innen ausgebil-
det. Ebenso werden regelméf3ig Lehrer /innen berufsbegleitend (OBAS) ausgebildet bzw. absol-
vieren parallel zum Unterrichtseinsatz einen Studiengang zum Master of Education.

Die Aufgabenbereiche in der Schule, wie die Zustandigkeiten in den Fachbereichen und Bil-
dungsgangen, die Zusammensetzung des Lehrerrats, des Inklusionsteams, des Beratungsteams,
des Initiativteams, des EU-Teams u.v.m. sind im Organigramm der Schule dokumentiert. Der
Geschiéftsverteilungsplan formuliert die Aufgaben fiir die verschiedenen Zusténdigkeiten. Alle
Dokumente werden regelméfsig aktualisiert und stehen dem Kollegium und den Mitarbeiter /in-
nen jederzeit zur Verfiigung.

Das Schulgeldnde verfiigt iiber zehn Gebéudeteile in denen neben den Klassenrdumen zahlrei-
che EDV-Réume, Werkstédtten und Labore untergebracht sind. Wir verfiigen tber sechs
Elektrolabore, einen grofien Laborbereich fiir den Fachbereich Versorgungstechnik, ein Labor
fiir Kéltetechnik, eine Metallwerkstatt und eine Holzwerkstatt, ein Gebdude mit KFZ-Laboren
und einen Malersaal. Die EDV-Réume werden fiir die Fachbereiche Informationstechnik und
Gestaltungstechnik sowie fiir Recherchen, Referate und Projekte aller Fachbereiche und Fécher
genutzt. Zusétzlich stehen eine Dreifachsporthalle und eine Turnhalle fiir Sport und Gesund-
heitsférderung zur Verfiigung. In einer Aula und einem Forum, die beide multimedial
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ausgestattet sind, finden Veranstaltungen, wie Theaterauffithrungen, Ausstellungen, Verab-
schiedungen, Zeugnisiibergaben, Abschlussfeiern, Podiumsdiskussionen, Informationsveran-
staltungen o. A. statt.

Eine Mensa mit 300 Sitzplatzen, eine Lackierwerkstatt sowie acht Klassenrdume mit Differen-
zierungsrdumen werden mit der Fertigstellung des Neubaus A im Jahr 2019 eréffnet.

Bild 4: Gebdudeplan des HHEK

Alle Raume der Schule, Fach- und Klassenrdume, sind mit interaktiven Boards ausgestattet,
deren PCs mit dem Internet verbunden sind. Uber die Lernplattform Moodle kénnen somit im
Unterricht erarbeitete Unterrichtsinhalte online gespeichert und bei Bedarf zu Hause oder im
nachfolgenden Unterricht wieder aufgegriffen werden. Die flachendeckende Abdeckung des
Schulgeldndes mit einem WLAN ist fiir 2019 geplant. Weitere EDV-technische Systeme, die on-
line zur Verfiigung stehen, wie ein Stundenplanprogramm, ein Dateiarchiv, ein Ticket-System,
eine Software zur Dokumentation didaktischer Jahrespléne u.a. ermdéglichen einen zukunftsori-
entierten, modernen Unterricht in allen R&umen unserer Schule.
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2  Grundsitze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit

Im Jahre 1995 begannen wir im Rahmen des Projektes ,Qualitdtsmanagement in Berufsbilden-
den Schulen” Leitziele fiir unsere Schule zu entwickeln. Die Umsetzung dieser Leitziele steht
seitdem im Fokus unserer kontinuierlichen Schulentwicklungsarbeit. Hieraus ergeben sich die
Grundsatze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit, die sich in der Zukunftsorientierung, Pra-
xisorientierung, Schiilerorientierung, Mitarbeiterorientierung und Prozessorientierung wider-
spiegeln.

Zukunftsorientierung

Das Heinrich-Hertz-Europakollegkolleg legt grofSen Wert darauf, die Grund-, Aus- und Weiter-
bildung an den gesellschaftlichen Anforderungen und an den Erfordernissen der regionalen
Wirtschaftsstruktur auszurichten.

Hierzu ist eine fortlaufende didaktische, methodische und fachliche Weiterentwicklung der
schulinternen Curricula erforderlich. Die Fortschreibung der didaktischen Jahresplanung, die
am HHEK mit der Software ,Didaktischer Wizard” dokumentiert wird, die Umsetzung kompe-
tenzorientierter Lehrplane und die Thematik Digitalisierung und Medieneinsatz in der berufli-
chen Bildung stellen die aktuellen Herausforderungen dar (siehe Kap. 3.7). In diesem Zusam-
menhang werden zahlreiche Mafnahmen umgesetzt, die die didaktisch-methodische Arbeit,
aber auch die Verwaltungstétigkeiten der Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen unterstiitzen
und vereinfachen. Hierzu zahlen der flachendeckende Einsatz interaktiver Tafeln, die Nutzung
der in vielen Fachbereichen etablierten Lernplattform Moodle, ein Stundenplanprogramm, wel-
ches die Moglichkeit eréffnet, Stundenplédne online einzusehen, die Erneuerung der Schul-
Homepage, die Nutzung eines Ticket-Systems zur Bearbeitung von Fehlermeldungen, ein zent-
rales Dateiarchiv und die digitale Noteneingabe durch Lehrkréfte. Die Einrichtung eines cam-
pusweiten, flaichendeckenden WLANs wird vom Schultrdger in enger Kooperation mit der
Schule geplant und soll mittelfristig umgesetzt werden.

Die Ausrichtung des Bildungsangebotes an den aktuellen Bediirfnissen fiithrte dazu, dass in der
Region Bonn/Rhein-Sieg in den Jahren 2014 bis 2017 eine Neuordnung der dualen Ausbil-
dungsberufe an den technischen Berufskollegs erfolgreich durchgefiihrt wurde. Durch die Kon-
zentration der einzelnen Ausbildungsberufe auf einen Berufsschulstandort war es uns mdéglich,
im Schuljahr 2014/15 die Doppelqualifikation, dualer Berufsabschluss und Fachhochschulreife,
an unserer Schule einzufiihren.

Nur durch Unterricht in modernen EDV-Raumen, Laboren und Werkstétten kann eine optimale
Vorbereitung auf das spétere Berufsleben gewéhrleistet werden. Aus diesem Grund wird die PC-
Ausstattung turnusméf3ig und die Ausstattung in Werkstatten und Laboren sukzessive erneu-
ert und ggf. erweitert (z.B. Modernisierung der Ausstattung in den Elektrolaboren, Erweiterung
der Labore der Versorgungstechnik, Ergénzungen im KFZ-Labor).
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Um auch hinsichtlich der rdumlichen Gegebenheiten zukunftsféhig zu sein, entsteht zurzeit ein
neues Gebaude mit modernen Klassen-, Differenzierungs- und Fachrdumen, einer Lackierwerk-
statt und einer schuleigenen Mensa.

Durch Differenzierungsangebote zu aktuellen und zukunftsorientieren Themen in den einzel-
nen Fachbereichen oder durch die Weiterbildungsangebote des Vereins zur Férderung neuer
Technologien in der Berufsbildung e.V. konnen die Schiiler/innen weitergehende Inhalte ken-
nenlernen und ihre Kompetenzen entsprechend ihren Neigungen erweitern.

Das HHEK bietet verschiedene Zusatzqualifikationen mit eigenen Zertifikaten an, die auf die
moderne Arbeitswelt ausgerichtet sind:

® Betriebsassistent/in im Handwerk

» gepriifte/r Fachfrau/mann fiir kaufménnische Betriebsfithrung (HWO)

* Ausbildereignung

* Europaassistent/in im Handwerk

" Zertifizierung im Bereich Netzwerktechnik der Fa. Cisco

" Zertifizierung im Projektmanagement

* LCCI - Sprachpriifungen

* KMK-Fremdsprachenzertifikate

Praxisorientierung

Eine moderne, zukunftsorientierte Ausbildung erfordert eine enge Verzahnung von Theorie und
Praxis. Das Heinrich-Hertz-Europakolleg legte im Schuljahr 2004/2005 die Intensivierung der
Kooperation mit dem dualen Partner als Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit fest. In jedem
Bildungsgang wurde ein gemeinsames Projekt mit dem dualen Partner geplant, durchgefiihrt
und evaluiert (siehe Schulprogramm 2005, Kap. 5.2).

Diese Kooperation ist weiterhin ein wichtiger Baustein unserer Schulentwicklungsarbeit. So
werden z.B. im Fachbereich Fahrzeugtechnik gemeinsam mit Betrieben und der {iberbetriebli-
chen Unterweisung der Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg (UBL) Lernsituationen ent-
wickelt. Im Fachbereich Farbtechnik und Raumgestaltung findet eine enge Kooperation mit den
UBL-Meister/innen zur Abstimmung des Lehrplans statt. Zusammen mit Ausbildungsbetrie-
ben, UBL-Meister/innen und Fachkolleg/innen wird eine lernortiibergreifende Priifungsvorbe-
reitung fiir die praktische Abschlusspriifung durchgefiihrt.

Grundsatzlich besteht ein intensiver Kontakt der Kolleg/innen zu den dualen Partnern, sei es
der direkte Austausch mit den Ausbildungsbetrieben, die Arbeit im Ausbilderarbeitskreis oder
die Mitarbeit in Priifungsausschiissen bzw. Priifungserstellungsausschiissen und vieles mehr.

Viele Lehrkréfte verfligen tiber eine berufliche Ausbildung und tiber berufliche Erfahrungen,
die in den Unterricht eingebracht werden kénnen. Zudem wird durch zielorientierte Fortbil-
dung, die unser schulinternes Fortbildungskonzept erméglicht, sichergestellt, dass der Unter-
richt an der aktuellen beruflichen Praxis orientiert ist.
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Im Unterricht wird in beruflichen Handlungssituationen gearbeitet, so dass in Verbindung mit
der Nutzung moderner Labore, Werkstétten und Computerrdume eine Verzahnung von Theorie
und Praxis erreicht wird.

Die Praxisorientierung spiegelt sich ebenfalls in den an unserer Schule angebotenen Zusatzqua-
lifikationen (siehe Zukunftsorientierung) wider. So werden z.B. die Teilnehmer/innen auf die
jeweilige Fortbildungspriifung der Handwerkskammer zu Kéln zielgerichtet vorbereitet und er-
werben ein anerkanntes Zertifikat, das sie beruflich qualifiziert. Gleiches gilt auch fiir unsere
lokale Cisco-Akademie, liber die Spezialkurse zur Netzwerktechnik angeboten werden. Die
Teilnehmer/innen legen nach dem erfolgreichen Besuch der schulinternen Kurse die offizielle
CCNA-Priifung in einem externen Priifungszentrum ab.

Schiilerorientierung

Das Ziel unserer Arbeit ist es, unsere Schiiler/innen auf das berufliche und gesellschaftliche
Leben vorzubereiten. Dazu gehért neben der Vermittlung der Fachkompetenz in besonderem
Mafle die Vermittlung von Schliisselqualifikationen, um neben der beruflichen Handlungskom-
petenz auch die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung der Schiiler/innen zu férdern.

Esist uns wichtig, individuell auf die/den einzelne/n Schiiler/in einzugehen und auf ihre/seine
Stérken und Schwéchen Riicksicht zu nehmen. Dies zeigt sich bereits daran, dass wir im Schul-
jahr 2003/2004 Differenzierung und Individualisierung als Schwerpunkt der Schulprogramm-
arbeit festgelegt haben (siehe Schulprogramm 2005, Kap. 5.1). Auch in den folgenden Jahren
haben wir diesen wichtigen Aspekt immer wieder zum Schwerpunkt unserer Schulentwick-
lungsarbeit gemacht, zumal uns durch die regelméfdigen Schiilerbefragungen seit dem Schul-
jahr 2006/2007 bewusst wurde, dass dies ein zentraler Aspekt fiir den erfolgreichen Schulbe-
such ist.

Nach den ersten beiden grofien Schiilerbefragungen in den Jahren 2006 und 2009 werteten wir
die Ergebnisse beider Befragungen unter Teilnahme von Schiiler/innen aus. Aus der Auswer-
tung ergaben sich verschiedene Schwerpunkte, zu denen das Initiativteam, eine Arbeitsgruppe
unserer Schule, einen neuen Fragebogen erstellte, der in der Schiilerbefragung im Schuljahr
2010/2011 eingesetzt wurde. Infolge der Auswertung entwickelte das Initiativteam einen Fra-
gebogen zur ,Differenzierung im Unterricht”, der in den drei nachfolgenden Schuljahren in
schulweiten Schiilerbefragungen eingesetzt wurde, um Entwicklungsmoglichkeiten in diesem
Bereich aufzudecken, geeignete Mafinahmen zur Verbesserung zu planen und umzusetzen und
diese wiederum durch das Schiilerfeedback zu evaluieren. In diesem Zusammenhang wurde ein
breites Spektrum von Mafdnahmen zur Differenzierung und individuellen Férderung der Schii-
ler/innen entwickelt. Dieser Prozess wird kontinuierlich durch unser Initiativteam und durch
Padagogische Tage - zum Teil unter Beteiligung externer Referenten - unterstiitzt (siehe

Kap. 3.2).

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplanungen in allen Fachberei-
chen und Bildungsgéngen und die Offnung von Schule und Unterricht férdern das selbstgesteu-
erte Lernen unserer Schiiler/innen (siehe Kap. 3.2). Die Jahresiibersichten der didaktischen
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Jahresplane aller Bildungsgénge sind 6ffentlich fiir Schiiler /innen, Ausbilder/innen, Eltern und
alle weiteren Interessierten iiber die Homepage der Schule unter http://hhek.bonn.de/unter-

richtsinhalte/ einsehbar.

Wir leisten als berufsbildende Schule mit den Internationalen Férderklassen (IFK) und, je nach
Bedarf, einer ,Fit fiir Mehr”- Klasse einen wichtigen Beitrag zur Integration gefliichteter Men-

schen (siehe Kap. 3.3).

Zur Unterstiitzung des ,lebenslangen Lernens” und als Angebot zum individuellen Bedarf an
Weiterbildung bietet der Verein zur Férderung neuer Technologien in der Berufsbildung e.V.
(FNT) des Heinrich-Hertz-Europakollegs attraktive Fortbildungskurse an. Dieses Kursangebot
kénnen nicht nur unsere Schiiler/innen sondern auch externe Interessierte nutzen.

Die individuelle Férderung wird durch unser Beratungskonzept ergénzt, indem jeder/m Schii-
ler/in Hilfe angeboten wird, um den schulischen und beruflichen Ausbildungsgang erfolgreich
zu absolvieren (siehe Kap. 3.4).

Ebenso ist uns wichtig, Schiiler/innen mit Férderbedarf im Sinne der Inklusion an unserer
Schule aufzunehmen und bestmdglich zu férdern (siehe Kap. 3.4).

Als Unterstiitzung bei der Planung von Schulfahrten und Unterrichtsgéngen sind schulintern
erarbeitete Richtlinien vereinbart, die das Ziel haben, berufs- und praxisnahe Erfahrungen im
Klassenverband zu sammeln.

Wir verfolgen als Europaschule das Ziel, unseren Schiiler/innen einen Einblick in die Lebens-
und Arbeitswelt unserer europdischen Nachbarn zu geben. Hierzu bieten wir Schiilerpraktika
und Schiileraustausche im europaischen Ausland, u.a. in Grofibritannien, Frankreich und Spa-
nien an. Unsere Schiiler/innen besuchen die Partnerschulen, nehmen an Sprachkursen teil, ar-
beiten in Betrieben und fiithren internationale Projekte durch. Dariiber hinaus gibt es zahlreiche
Aktivitdten als Schule in Europa, die in den Unterricht bzw. den Schulalltag integriert sind

(siehe Kap. 3.5).

An dem jahrlich stattfindenden , Tag der offenen Tiir” présentieren Schiiler/innen ihre Berufe
und ihre Bildungsgange fiir Interessierte.

Es findet eine aktive SV-Arbeit statt, die durch regelméfiige Gesprache mit der Schulleitung und
die Mitwirkung an den Aktionen im Schulalltag, wie am Tag der offenen Tiir, an Blutspendeter-
minen o.A., gepragt ist.

Den Schiiler/innen steht die digitale Lernplattform Moodle zur Verfiigung, iiber die Unterrichts-
inhalte ausgetauscht oder Online-Aufgaben bearbeitet werden kénnen.

Der Stunden- und Vertretungsplan ist {iber das Internet mit Passwortzugang einzusehen, so
dass die Schiiler/innen iiber den aktuellen Plan informiert sind.
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An zwei Sprechtagen pro Schuljahr oder nach individueller Terminvereinbarung stehen die
Lehrer/innen fiir Erlduterungen zu den Leistungen und fiir Beratungsgespréche zur Verfiigung.

Die aktuelle Schulordnung regelt den Schulalltag auf unserem Geldnde. Ziel ist ein Miteinander,
das von gegenseitigem Respekt und Toleranz geprégt ist.

Mitarbeiterorientierung

Das Lernfeldkonzept impliziert, dass eine Vernetzung der einzelnen Elemente der komplexen
beruflichen Handlungssituationen erfolgen muss. Dies kann nur gelingen, wenn in Lehrerteams
gearbeitet wird. Ein Lehrereinsatzkonzept unter Beriicksichtigung der besonderen Situation
von Teilzeitkréften sieht den Einsatz jedes/r Kollegen/in in maximal drei Fachbereichen vor.
Die Stundenplangestaltung wird dezentral in den einzelnen Fachbereichen durchgefiihrt.

Das Vertretungskonzept unterstiitzt die gleichmafiige Belastung von Lehrkréften bei Vertretun-
gen und sichert einen mdéglichst geringen Unterrichtsausfall. Vertretungen werden dezentral in
den Fachbereichen organisiert. So gelingt es, dass die Lehrkréfte in einem Fachbereich schwer-
punktmaflig eingesetzt sind, sich die Wege fiir die Lehrer/innen innerhalb der Schule auf un-
serem Campus reduzieren und die Pausen fiir kurze Absprachen genutzt werden kénnen. Somit
wird eine angenehme, vertrauensvolle Arbeitsatmosphare fiir jede/n einzelne/n Lehrer/in in
den Fachbereichen geschaffen.

Zur Unterstiitzung der didaktisch-pddagogischen Arbeit finden in den Fachbereichen bzw. Bil-
dungsgéngen regelmafiig Konferenzen statt. Hier werden die Belange des Fachbereichs bzw.
Bildungsgangs, die Klassensituation, die didaktische Jahresplanung, die Kooperation mit dem
dualen Partner, Fortbildungsbedarfe, die EU-Projekte und vieles mehr besprochen, reflektiert
und evaluiert. Ebenso tagen die Fachkonferenzen der allgemeinbildenden Fécher regelmafiig.
Sie legen didaktische und methodische Rahmenbedingungen des jeweiligen Faches fest, ent-
scheiden tiber die Einfiihrung von Fachbiichern, entwickeln und evaluieren Priifungen zur
Fachhochschulreife bzw. allgemeinen Hochschulreife.

Um die Voraussetzungen fiir eine zielgerichtete und vom gesamten Kollegium getragene Schul-
entwicklungsarbeit zu schaffen, werden in den Bereichen, die das persénliche Arbeitsumfeld
der Lehrer/innen betreffen, unter Beteiligung der erweiterten Schulleitung und des Lehrerrates,
Konzepte entwickelt, die in der Lehrerkonferenz vorgestellt und verabschiedet werden. Im Ein-
zelnen werden am HHEK umgesetzt (siehe auch Kap. 3.8):

*  Lehrereinsatzkonzept

" Teilzeitkréftekonzept

*  Ausfallstundenkonzept
*  Vertretungskonzept

*  Fortbildungskonzept

Die erweiterte Schulleitung (Fachbereichsleiterkonferenz) tagt vierzehntégig. Hier werden ak-
tuelle Themen, die die Schule betreffen, besprochen und gemeinsame Entscheidungen fiir die
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schulische Arbeit und Entwicklung getroffen. Dazu gehoéren die Themenschwerpunkte Perso-
nal, Stundenplan, Fortbildung, Entwicklungsvorhaben, EU-Projekte, Offentlichkeitsarbeit, Ter-
mine u.v.m. Das Protokoll der Fachbereichsleiterkonferenz wird noch am gleichen Tag dem Kol-
legium per Aushang und per E-Mail zugénglich gemacht. Dies sorgt fiir Transparenz und einen
einheitlichen, aktuellen Informationsstand innerhalb des Kollegiums.

Die Kommunikationsstruktur am HHEK bewirkt einen unkomplizierten und schnellen Infor-
mationsfluss und wird nach Mdglichkeit fortlaufend optimiert. Stundenplédne und Vertretungs-
plane sind im Internet mit Passwortzugang abrufbar, auf der Lernplattform Moodle sind grund-
legende Informationen der jeweiligen Fachbereiche hinterlegt, so dass der Neueinstieg in einen
Fachbereich erleichtert wird. Der Didaktische Wizard, der online verfiigbar ist, ermdéglicht eine
einheitliche, transparente Dokumentation der didaktischen Jahresplanungen. Die digitale No-
teneingabe durch die Lehrkréfte lasst den Zugriff der Klassenlehrer/in auf die Notentibersicht
der Klasse zu, so dass umfassender beraten werden kann. Wichtige Informationen der Schul-
leitung oder anderer Funktionstrager werden per E-Mail als ,infotoall” an das Kollegium ver-
sendet.

Neue Lehrkréafte erhalten zu Beginn Thres Dienstantritts an unserer Schule einen digital zur Ver-
fiigung stehenden Orientierungsleitfaden mit vielen wichtigen Informationen zu schulischen
Themen sowie den Links zu den digitalen schulischen Angeboten. Dieser Orientierungsleitfa-
den wird halbjdhrlich aktualisiert, um aktuell informieren zu kénnen.

Schulleitung, Fachbereichsleitung und Kollegium arbeiten kooperativ, vertrauensvoll und ziel-
orientiert zusammen.

In den Jahresgespréachen zwischen Fachbereichsleiter/in und Kolleg/in haben die Lehrkrafte
die Moglichkeit, ihre personliche berufliche Situation einzuschétzen, Fortbildungsbedarf zu
eruieren, Ziele zu vereinbaren sowie Anregungen an die Fachbereichsleitungen, an die Schul-
leitung und fiir die Zusammenarbeit im Kollegium zu &ufdern (siehe Kap. 3.8).

In vielen Bereichen, wie z.B. beim Lehrereinsatz im Stunden- oder Vertretungsplan, dem Kon-
ferenzturnus und den Konferenzinhalten der Fachbereichs- bzw. Bildungsgangkonferenzen,
entscheiden die Fachbereiche unter Beriicksichtigung der gesamtschulischen Belange eigen-
standig. Dies gilt ebenso fiir die Fachkonferenzen, die fiir die allgemeinbildenden Fécher am
HHEK eingerichtet sind.

Das Kollegium hat mit sehr grofier Anzahl an der Umfrage im Regierungsbezirk Kéln zu ,psy-
chosozialen Faktoren am Arbeitsplatz (COPSOQ)“ im Jahr 2016 teilgenommen, so dass die Er-
gebnisse wertvolle Riickschliisse zulassen. Die Auswertung der Ergebnisse wurde schulintern
durchgefiihrt. Es bildete sich eine Steuergruppe zur Lehrergesundheit am HHEK, die zunéchst
einen Padagogischen Tag zur Thematik Lehrergesundheit organisierte und nun weiterhin mit
vielen unterschiedlichen Aktionen (Fortbildungsangebote, Ausstattung von Lehrerarbeitsplét-
zen, Einrichtung eines Ruheraums u.a.) an diesem Thema arbeitet (siehe Kap. 3.8).
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Prozessorientierung

Schulentwicklung ist ein Prozess mit dem Ziel, die Qualitét der schulischen Arbeit zu steigern.
Es miissen gemeinschaftlich Ziele festgelegt, Schwerpunkte gesetzt und qualitatsverbessernde
Mafinahmen geplant, durchgefiihrt und evaluiert werden. Dieser Regelkreis ist Voraussetzung
fiir eine geplante, zielgerichtete Schulentwicklungsarbeit.

Die Unterrichtsentwicklung stellt den Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit dar. Die Schiiler-
schaft wird insgesamt in diesen Prozess mit einbezogen. Im Jahre 2006 haben wir begonnen,
jéhrlich eine schulweite Schiilerbefragung durchzufiihren, um Entwicklungspotentiale aufzu-
decken, geeignete Mafdinahmen zur Verbesserung zu entwickeln, diese dann in den Fachberei-
chen und Bildungsgéngen anzuwenden und in einer erneuten Schiilerbefragung zu evaluieren.

Auf der Grundlage der Grundsatze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit (siehe Kap. 2) set-
zen sich die Fachbereichs- bzw. Bildungsgangkonferenzen Entwicklungsschwerpunkte, formu-
lieren, bearbeiten und evaluieren diese (siehe Kap. 4).

In den weiteren Feldern der Schulentwicklungsarbeit (siehe Kap. 3) werden durch die verschie-
denen Gremien (Schulleitung, Fachbereichsleitungen, Lehrerrat, Schiilervertretung, Eltern-
schaft, Ausbildungsbetriebe) Entwicklungsvorhaben formuliert. Es werden Konzepte in den
entsprechenden Gremien oder Arbeitsgruppen erstellt, die in der Lehrerkonferenz und der
Schulkonferenz vorgestellt, diskutiert und verabschiedet werden. Somit ist gewahrleistet, dass
alle Beteiligten - Lehrkréfte, Schiilervertretung, Elternvertretung und Ausbilder - in den Prozess
einbezogen sind und Beschliisse gemeinsam getragen und umgesetzt werden. Die schulischen
Entwicklungsvorhaben der vergangenen Schuljahre und die des jeweiligen Schuljahres (siehe
Kap. 3.9) sind fiir das Kollegium jederzeit prasent. Sie sind digital verfiigbar und héngen in den
Lehrerzimmern aus.
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3  Schwerpunkte unserer schulischen Arbeit
3.1 Fortschreibung des Schulprogramms 2005

Die ,individuelle Férderung” und die Unterstiitzung eines ,aktiven Lernprozesses” stehen im
Sinne der Fortschreibung des Schulprogramms 2005 seit vielen Jahren im Zentrum unserer
Schulentwicklungsarbeit. Zu diesem Zweck wurden in den Schuljahren 2008/2009 und
2009/2010 kollegiale Hospitationen in den einzelnen Bildungsgangen durchgefiihrt, unterstiitzt
durch Fortbildungen zu dieser Thematik. Zudem wurden Fortbildungen zur ,Individuellen For-
derung” und zum ,Kooperativen Lernen” angeboten und in ausgewahlten Fachbereichen Maf3-
nahmen erprobt und evaluiert.

Die Auswertung der Schiilerbefragung im Schuljahr 2010/2011 fiithrte dazu, dass wir die , Dif-
ferenzierung im Unterricht” weiterhin als Entwicklungsschwerpunkt bearbeiteten. In jedem
Bildungsgang wurden leistungsdifferenzierte Aufgabenstellungen fiir den Unterricht erarbeitet,
dokumentiert und eingesetzt.

Eine weitere Schiilerbefragung im Schuljahr 2011/2012 zeigte, dass die Frage zur , Individuellen
Férderung leistungsstarker Schiiler/innen” in einzelnen Fachbereichen zu sehr unterschiedli-
chen Ergebnissen fiihrte und das Ergebnis insgesamt noch verbesserungswiirdig war. Alle
Fachbereiche planten daraufhin in den einzelnen Bildungsgéngen Mafinahmen, die die ,Indi-
viduelle Férderung leistungsstarker Schiiler/innen” verbessern sollten, fithrten diese durch und
evaluierten diese zum Schuljahresende.

Im Schuljahr 2012/2013 wurden wieder wechselseitige kollegiale Hospitationen durchgefiihrt.
Dazu wurde ein Hospitationsbogen eingesetzt, der die Beobachtungsmerkmale ,Differenzierung
im Unterricht” und ,Forderung leistungsstarker Schiiler/innen” enthielt.

In den Schuljahren 2012/2013 und 2013/2014 stand die ,Individuelle Férderung leistungsstar-
ker Schiiler/innen” weiterhin im Mittelpunkt unserer Schulentwicklungsarbeit und die Fort-
schritte wurden jeweils zum Schuljahresende mithilfe desselben Fragebogens evaluiert.

In den einzelnen Fachbereichen und Bildungsgéangen wurde ein breites Spektrum von Mafdnah-
men entwickelt, das von Differenzierungsangeboten innerhalb der Lerngruppe, der Einrichtung
klassentibergreifender Differenzierungskurse, der Durchfithrung berufsfeldiibergreifender und
europaischer Projekte bis hin zu zertifizierten Zusatzqualifikationen reicht.

Im Unterricht wurden verschiedene Mafdnahmen, bezogen auf die jeweilige Lerngruppe, einge-
setzt. In der Ausbildungsvorbereitung wurden z.B. Instrumente zur konkreten individuellen
Forderbedarfsermittlung entwickelt und daraus geeignete Férdermafinahmen abgeleitet. In der
Fachschule konnten Studierende, die aufgrund ihrer Berufserfahrung in einem Bereich {iber Ex-
pertenwissen verfiigen, ihre Erfahrungen und Kenntnisse im Unterricht an die anderen Studie-
renden weitergeben.
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Weitere Mafnahmen waren:
* Einsatz leistungsstarker Schiiler/innen als Tutoren
* Angebot besonderer Projektaufgaben fiir leistungsstarke Schiiler/innen
" Vorbereitung leistungsstarker Schiiler/innen auf weitergehende Qualifikationen
" ua

Zusétzlich wurden in den meisten Fachbereichen klasseniibergreifend Differenzierungskurse
angeboten, die die individuelle Férderung leistungsstarker und leistungsschwacher Schiiler /in-
nen erméglichen.

Nach dem Padagogischen Tag im Mérz 2014 mit Workshops zur ,Individuellen Férderung” lag
der Fokus der Schulentwicklungsarbeit im Schuljahr 2014/15 in der Weiterentwicklung der , Di-
daktischen Jahresplanungen” in den einzelnen Fachbereichen und Bildungsgéngen unter be-
sonderer Berticksichtigung der ,Individuellen Férderung”. In einigen Bildungsgéngen wurden
entwickelte Férderplankonzepte bereits ausprobiert (Férderplankonzepte ,Schiiler helfen Schii-
lern” in der Berufsfachschule und in der Assistentenausbildung Gestaltungstechnik).

Fir die Facher Mathematik, Englisch und Deutsch/Kommunikation wurden im zweiten Halb-
jahr des Schuljahres 2014 /15 Férdermaterialien bereitgestellt, die von den Fachkolleg/innen im
Unterricht eingesetzt und auf ihre Eignung iiberpriift wurden. In den jeweiligen Fachkonferen-
zen wurde dann die Entscheidung zugunsten der am besten geeigneten Materialien getroffen.

An der Entwicklung von Férderkonzepten zur ,Individuellen Férderung” wurde im Schuljahr
2015/2016 weitergearbeitet.

3.2 Unterrichtsentwicklung

Mit der grundsétzlichen Zielsetzung, die Schiiler/innen auf das berufliche und gesellschaftliche
Leben vorzubereiten, ist die Unterrichtsentwicklung der zentrale Baustein der Schulentwick-
lung. Nach der intensiven Auseinandersetzung mit der individuellen Férderung in den vergan-
genen Schuljahren, welche eng mit dem Differenzierungsangebot der Schule verzahnt ist, lie-
gen in diesem Bereich weiterhin die Schwerpunkte der aktuellen Unterrichtsentwicklung.

Hierzu seien drei Beispiele genannt:

* Im Fachbereich IT werden seit Jahren KMK-Englischpriifungen auf unterschiedlichen Ni-
veaustufen und besondere Fachkurse mit vertiefenden fachpraktischen IT-Themen als
Wahlpflichtfacher sowie ein Kurs zur Cisco-Zertifizierung (Spezialkurs zu Netzwerktech-
nik) angeboten.

* Im Fachbereich Elektrotechnik werden regelmaflig Differenzierungskurse im Kurssystem
durchgefiihrt. Der Klassenverband wird dafiir im zweiten Halbjahr des zweiten Ausbil-
dungsjahres aufgelést. In neu zusammengesetzten kleineren Gruppen (ca. 16 Schiiler/in-
nen) arbeiten die Teilnehmer/innen jeweils vier bis fiinf Wochen an sogenannten Forder-
oder Forderinhalten. Zudem haben leistungsstarke Auszubildende die Méglichkeit, ein Aus-
landspraktikum in Frankreich zu absolvieren sowie das KMK- Fremdsprachenzertifikat fiir
Elektroniker/innen in Englisch zu erwerben.
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* Inder Berufsfachschule wurde ein Differenzierungsraum eingerichtet, in dem im Differen-
zierungsunterricht allen Schiiler /innen der Klasse die Mdglichkeit gegeben wird, an indivi-
duellen Defiziten zu arbeiten oder sich intensiv mit den Themen Berufswahl und Bewer-
bung zu beschaftigen. Den Schiiler/innen stehen facheriibergreifend eine Materialsamm-
lung zum eigensténdigen Lernen und Uben sowie vier Computerarbeitsplétze zur Nutzung
digitaler Lernsoftware und zur Arbeit an Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung.

Auch in den anderen Fachbereichen finden verschiedene Maffnahmen zur individuellen Férde-
rung der Schiiler/innen statt, seien es besondere Angebote fiir die leistungsstarken oder Férder-
kurse fiir leistungsschwache Schiiler /innen, u.a. auch Deutschkurse fiir Gefliichtete. Zu grofden
Teilen werden leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrage, die sich auf drei Leistungsstufen bezie-
hen, im Unterricht eingesetzt.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplanungen in allen Fachberei-
chen und Bildungsgéngen ist unbedingt erforderlich, um einen zukunftsorientierten, an der ak-
tuellen beruflichen Praxis ausgerichteten Unterricht zu gewéahrleisten. Die Dokumentation im
Didaktischen Wizard fithrt dazu, dass die Arbeit an der didaktischen Jahresplanung noch stér-
ker in den Vordergrund riickt und Kolleg/innen, die neu im Bildungsgang eingesetzt werden,
den sofortigen Einblick in die didaktische Arbeit erhalten.

Die Offnung von Schule und Unterricht férdert das selbstgesteuerte Lernen unserer Schiiler /in-
nen. Die Teilnahme an Wettbewerben, die Durchfiihrung von Unterrichtsgéngen zu den The-
men Beruf, Sport, Kultur und Soziales, die Durchfithrung von Schulfahrten, das Angebot von
Arbeitsgemeinschaften in den Bereichen Kultur und Sport sind hier ebenso zu nennen wie die
Ausrichtung schulweiter Veranstaltungen sowie der regelméfig stattfindende Sport- und Ge-
sundheitstag und der Europatag. Inhalte dieser Veranstaltungen und Wettbewerbe werden im
Unterricht erarbeitet, die Aktionen werden gemeinschaftlich durchgefiihrt und systematisch
evaluiert.

Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Arbeitsfeld Digitalisierung und Medienein-
satz in der beruflichen Bildung ist erforderlich, um einen modernen zukunftsorientierten Un-
terricht zu gewéhrleisten (siehe Kap. 3.7).

Die Grundsétze der Leistungsbewertung sind am HHEK in einem Konzept zusammengefasst.
Hierdurch ist gewahrleistet, dass fachbereichsiibergreifend nach den gleichen Grundsatzen, wie
Notenschliissel, Leistungsnachweisen u.a., gearbeitet wird. Fiir alle Schulformen bzw. Bil-
dungsgénge ist der anzuwendende Notenschliissel festgelegt. Art und Anzahl von Leistungs-
nachweisen sind in den Bildungsgéngen abgestimmt, im didaktischen Jahresplan dokumentiert
und werden den Schiiler/innen zu Beginn eines Schuljahres durch die jeweiligen Fachleh-
rer/innen mitgeteilt. Zeugnisse bzw. Quartalsnoten dokumentieren die Leistungen in den ver-
schiedenen Lernfeldern und Féchern.
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3.3 Ausrichtung des Bildungsangebots an den Bediirfnissen des Marktes

Die Ausrichtung des Bildungsangebotes an den aktuellen Bediirfnissen des Marktes fiihrte
dazu, dass in der Region Bonn/Rhein-Sieg in den Jahren 2014 bis 2017 eine Neuordnung der
dualen Ausbildungsberufe an den technischen Berufskollegs erfolgreich durchgefiihrt wurde.
So liegen die Schwerpunkte der dualen Ausbildung am HHEK nun in den Fachbereichen Elekt-
rotechnik, Farbtechnik- und Raumgestaltung, Fahrzeugtechnik, Gestaltungstechnik, Informa-
tionstechnik und Versorgungstechnik. In der beruflichen Grundbildung kommt der Schwer-
punkt Metalltechnik hinzu.

Das aktuelle Bediirfnis von Gesellschaft und Wirtschaft, Berufsausbildung mit héherem Schul-
abschluss zu kombinieren, fithrte dazu, im Schuljahr 2014/15 die Doppelqualifikation, dualer
Berufsabschluss und Fachhochschulreife, an unserer Schule einzufithren.

Als berufsbildende Schule leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Integration gefliichteter Men-
schen. In Internationalen Forderklassen (IFK) und bei Bedarf einer ,Fit fiir Mehr”- Klasse als
Vorbereitung auf den Besuch der IFK unterrichten wir junge Gefliichtete mit dem Ziel, die deut-
sche Sprache zu erwerben, deutsche Kultur kennenzulernen und technische Berufe zu erleben.
Mit dem Zusatzangebot, dem Deutschen Sprachdiplom DSD I Pro, bieten wir den Gefliichteten
eine attraktive Zusatzmdoglichkeit, motiviert die Sprache zu erlernen und ein anerkanntes Zer-
tifikat zu erhalten.

Fiir Gefliichtete in Berufsschulklassen, die noch nicht tiber ausreichende Deutschkenntnisse
verfligen, werden spezielle Kurse in Absprache mit den Ausbildungsbetrieben angeboten.

Es gilt immer wieder zu priifen, welche baulichen Veranderungen erforderlich sind, um den ak-
tuellen Anforderungen gerecht zu werden. So entsteht zurzeit (2017 bis 2019) ein neues Ge-
baude mit modernen Klassen-, Differenzierungs- und Fachrédumen, einer Lackierwerkstatt und
einer schuleigenen Mensa. Durch die Mensa wird es moglich, die Ganztagsberufsschule in der
gesunden Schule (GigS) in bestimmten Berufsausbildungen in enger Zusammenarbeit mit der
Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg und den jeweiligen Innungen des Handwerks einzu-
richten. Zum Schuljahr 2019/20 wird als erster Bildungsgang die Ausbildung zur/m Maler/in
und Lackierer/in mit der Ganztagsberufsschule starten.

Ebenso ist mit der Mensa eine Anpassung der Stunden- und Pausenzeiten verbunden, so dass
fiir alle Schiiler/innen, Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen die Mdéglichkeit geschaffen wird,
ein Mittagessen an der Schule einzunehmen. Auch dieser gednderte Stundenrhythmus wird
zum Schuljahr 2019/20 erstmalig umgesetzt.

3.4 Beratung der Schiiler/innen

Die individuelle Férderung der Schiiler/innen wird durch unser Beratungskonzept ergénzt. Das
Beratungsangebot reicht von der Laufbahnberatung zu schulischen Bildungsgéngen, Berufs-
und Studienmdglichkeiten iiber die sozialpddagogische bis hin zur seelsorgerischen Beratung.
Zudem stehen den Schiiler/innen die Vertrauenslehrer/innen als Ansprechpartner/innen zur
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Verfiligung. Durch diese Unterstiitzung soll jeder/m Schiiler/in die Méglichkeit gegeben wer-
den, den schulischen und beruflichen Ausbildungsgang erfolgreich zu absolvieren

Das Inklusionskonzept unterstiitzt uns in unserem Bestreben, Schiiler/innen mit Férderbedarf
im Sinne der Inklusion an unserer Schule aufzunehmen und bestméglich zu férdern. Ein Inklu-
sionsteam, bestehend aus dem Inklusionsbeauftragten, dem Schulsozialpddagogen und zwei
Sonderpédagoginnen, arbeitet hierzu eng mit den Lehrkraften zusammen. Die Sonderpadago-
ginnen sind als Lehrkréfte in den Bildungsgéngen eingesetzt, in denen vermehrt Schiiler/innen
mit Férderbedarf beschult werden. Sie stehen zudem den Lehrkraften fiir Beratungen zum Um-
gang mit aufféalligen Schiiler/innen zur Verfiigung. Sie hospitieren im Unterricht, um Schii-
ler/innen zu beobachten, zu unterstiitzen und den Lehrkréften Hilfestellung beim Umgang mit
den auffélligen Schiiler/innen zu geben. Ein Nachteilsausgleich bei attestiertem Forderbedarf
kann am HHEK gegeben werden, um den individuellen Anforderungen jeder Schiilerin und je-
des Schiilers gerecht zu werden.

Die Homepage der Schule, www.hhek.bonn.de, informiert die Schiiler/innen sowie Interessierte
iber die Fachbereiche, die einzelnen Bildungsgénge, die Ansprechpartner/innen und die tages-
aktuellen News aus dem Schulleben. Hier sind ebenso Anmeldeformulare und Flyer zu den Bil-
dungsgéngen abrufbar. Ein Karriereplaner hilft bei der Entscheidungsfindung fiir den richtigen
Bildungsgang.

Aktuelle Informationsbroschiiren iiber die Schule und die einzelnen Bildungsgange stehen fiir
Beratungen und als Entscheidungshilfe den jungen Menschen, die sich {iber die Mdglichkeiten
am HHEK informieren mdéchten, zur Verfiigung.

Neben den Ansprechpartner/innen fiir die Schullaufbahnberatung, Studien- und Berufsbera-
tung, Beratung in besonderen persénlichen Lebenslagen und zur Inklusion stehen als externe
Berater/innen regelmafdig, zum Teil wéchentlich, Ansprechpartner/innen der Agentur fiir Ar-
beit und der Jugendberufshilfe Bonn in unserem Hause zur Verfiigung. Die Kontaktdaten der An-
sprechpartner/innen fiir die unterschiedlichen Anliegen konnen Interessierte der Schul-Home-
page und einem Flyer entnehmen.

Eine zentrale Informationsveranstaltung der Bonner Berufskollegs, die von der Stadtschulpflegs-
chaft Bonn am HHEK durchgefiihrt wird, informiert Interessierte iiber die vielféltigen Angebote
der Berufskollegs in der Bundesstadt.

Jéhrlich wird am Tag der offenen Tiir von Schiiler/innen und den Lehrkraften tiber das Bildungs-
angebot in vollzeitschulischen und dualen Bildungsgéngen informiert.

3.5 Europaund Internationalisierung

Seit nunmehr fiinfzehn Jahren arbeiten wir intensiv daran, Kontakte zu europaischen Partnern
aufzubauen und zu intensivieren, um unseren Schiiler/innen die Méglichkeit zu geben, euro-
paische Berufserfahrungen zu sammeln, interkulturelle Kompetenzen auszubauen und interna-
tionale Zertifikate zu erwerben.
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Wir sind seit 2010 als Europaschule zertifiziert. Zurzeit bestehen auf unterschiedlichen Ebenen
Kontakte zu ausléandischen Partnerschulen und —institutionen.

Im Jahre 2018 fand zum dritten Mal ein Austausch von Auszubildenden der Elektro- und IT-
Branche mit dem Lycée Louis Armand in Paris statt. Jeweils 12-15 Teilnehmer/innen hatten die
Gelegenheit drei Wochen im Gastland zu verbringen. Der Austausch beinhaltet jeweils einen
Sprachkurs und betriebliche Praktika. Die Mafdinahme wird von ProTandem, ehemals Deutsch-
Franzosisches Sekretariat, finanziert. Zu einem neuen Partner, zum Lycée professionnel de
L’Atlantique in Royan, Frankreich, wird aktuell eine Partnerschaft aufgebaut. Unterstiitzt
durch ProTandem werden im Mérz 2019 neun Anlagenmechaniker/innen und Geomatiker/in-
nen nach Frankreich fahren. Der Gegenbesuch ist fiir November 2019 geplant.

Finanziert iiber das europédische Programm Erasmus+ und mit Unterstiitzung der EU-Ge-
schaftsstelle der Bezirksregierung Kéln konnen zahlreiche Schiiler/innen drei- oder mehrwo-
chige Auslandspraktika absolvieren.

Mit unseren Partnerschulen in Grofbritannien, in King’s Lynn und Grimsby, werden jéhrlich
von Schiiler/innen des Fachbereichs Gestaltungstechnik Projekte und Praktika durchgefiihrt.
Hierbei kommen die englischen Schiiler/innen fiir drei Wochen nach Deutschland, um in der
Schule und in Betrieben Praxiserfahrung zu sammeln, ebenso fahren unsere Schiiler/innen zu
unseren Partnerschulen und fithren Projekte durch.

In Girona, Spanien, kénnen jahrlich angehende Informationstechnische Assistent/innen ein
vierwochiges Praktikum im Rahmen ihrer Ausbildung absolvieren. Aus Girona empfangen wir
jéhrlich Schiiler/innen fiir einen Praktikumsaufenthalt in Deutschland. Unsere Partnerschule
ist hier das Institut Montilivi.

Uber die Agentur Arbeit und Leben haben angehende Assistent/innen die Méglichkeit, ihr acht-
wochiges Praktikum in Sevilla in Spanien zu absolvieren. Zudem werden tiber die Agentur Ar-
beit und Leben weitere Zielorte, wie Warschau in Polen, Montpellier in Frankreich, Cork in Ir-
land u.a. fiir Auszubildende im dualen Ausbildungssystem angeboten. Die Zusammenarbeit mit
der Vermittlungsagentur l&uft sehr gut und wird weiter ausgebaut.

Zur Organisation sind drei EU-Koordinatorinnen am HHEK benannt, die, unterstiitzt von zahl-
reichen weiteren Kolleg/innen, in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung die Europaarbeit
und die Fortentwicklung der Internationalisierung voranbringen.

Mit dem Angebot der Zusatzqualifikation Europaassistent/in im Handwerk bietet das HHEK
als eines von wenigen Berufskollegs in Kooperation mit der Handwerkskammer zu K6ln einen
Abschluss an, der fiir die Mobilitét innerhalb Europas steht.

Jéhrlich stattfindende Europatage mit Aktionen fiir die gesamte Schulgemeinschaft, organisiert
durch die Fachkonferenz Politik/Wirtschaftslehre, bringen Europa den Schiiler/innen und Leh-
rer/innen nahe.
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Angebote fiir Lehrer/innen, sich im europédischen Ausland durch Aufenthalte fortzubilden,
werden ebenso wahrgenommen, wie es fiir uns selbstversténdlich ist, Fremdsprachenassis-
tent/innen an unserer Schule aufzunehmen.

An dem Wettbewerb , Europa macht Schule”, nehmen unsere Lerngruppen regelmaflig teil. Das
HHEK wurde hier 2017 als eine der , 10 engagiertesten Schulen” ausgezeichnet.

Ziel der weiteren internationalen Arbeit ist, die Anzahl der Schiiler- und Lehrer-Mobilitdten zu
steigern, die existierenden Partnerschaften auszubauen und mit neuen Partnern in Kontakt zu
treten.

Auf Grund der sehr zahlreichen, erfolgreichen EU-Austausche erhielt das HHEK im Herbst 2018
die Mobilitédtscharta im Rahmen des Programms Erasmus+. Diese bietet unserer Schule eine gré-
f3ere Flexibilitdt bei der Beantragung von Zuschiissen und wird der Schulgemeinschaft, Schii-
ler/innen und Lehrer/innen, eine unkomplizierte Antragstellung fiir interessante EU-Aufent-
halte ermdglichen.

3.6 Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

Die Kolleg/innen pflegen einen intensiven Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben und Kam-
mern. Hierdurch ist ein permanenter Austausch gewéhrleistet, der sich im theoretischen und
praktischen Unterricht widerspiegelt. In vielen Fachbereichen finden regelmafiige Treffen von
Ausbilder/innen und Lehrkréften, sog. Ausbilderarbeitskreise, statt, die durch IHK, Kreishand-
werkerschaft, Innung oder Schule organisiert werden. Zweimal jéhrlich werden Sprechtage fiir
die Ausbilder/innen angeboten. Fachkolleg/innen sind in Priifungsausschiissen und Priifungs-
erstellungsausschiissen tatig. Priifungen im dualen Bereich werden zum Teil bei uns im Hause
durchgefiihrt.

In Kooperation mit der Handwerkskammer zu Koln bieten wir die Zusatzqualifikationen Be-
triebsassistent/in im Handwerk, Europaassistent/in im Handwerk und Kurse zur Ausbildereig-
nungspriifung an.

Im Fachbereich Fahrzeugtechnik werden gemeinsam mit Betrieben und der iiberbetrieblichen
Unterweisung (UBL) der Kreishandwerkerschaft Lernsituationen entwickelt.

Im Fachbereich Farbtechnik und Raumgestaltung werden die fachtheoretischen Lerninhalte
des Berufsschulunterrichts gleichzeitig wéhrend der laufenden {iberbetrieblichen Lehrgéange
praktisch umgesetzt. Es findet eine lernortiibergreifende Priifungsvorbereitung statt, indem
Ausbildungsbetriebe, UBL-Meister /innen und Fachkolleg/innen einen zweitdgigen Praxiskurs
analog zum Priifungsmodus fiir alle Priiflinge leiten und begleiten.

In der Assistentenausbildung zum Informationstechnischen Assistenten werden seit vielen
Jahren regelméfiige padagogische Tagungen mit anderen Berufskollegs durchgefiihrt, in denen
es beispielsweise um individuelle Férderung und die gemeinsame Erstellung von Priifungsvor-
schldgen geht.
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Durch Kooperationen mit der Hochschule Bonn/Rhein-Sieg und der Universitdt Bonn kénnen
insbesondere die Schiiler/innen, die die Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife
anstreben, interessante Angebote an Beratungen und Kursen an den Hochschulen wahrneh-
men. Diese kénnen zum Teil bei einem spéteren Studium anerkannt werden.

Die Grundidee der dualen Ausbildung, als Betrieb und Schule die Auszubildenden gemeinsam
erfolgreich zur Abschlusspriifung zu begleiten, wird auch dadurch deutlich, dass bei den Los-
sprechungen in den Handwerksberufen ein/e Schulvertreter/in Grufiworte spricht und in
jlingster Zeit die Zeugnisse der Doppelqualifikation, des Berufsabschlusses und der Fachhoch-
schulreife, in einem eigenen Programmpunkt von Priifungsausschuss und Schule gemeinsam
libergeben werden.

3.7 Digitalisierung

Die Digitalisierung, das Nutzen moderner digitaler Techniken zur padagogischen Arbeit, zur
Kompetenzerweiterung der Schiiler/innen und zur Unterstiitzung bei Arbeitsablaufen, ist in
den letzten Jahren am HHEK stark vorangeschritten. Die zahlreichen Méglichkeiten, mit mo-
derner Hard- und Software den Unterricht zu gestalten, sich den Anforderungen des Handwerks
und der Industrie zu stellen, die Motivation der Schiiler/innen zu steigern und die Verwaltungs-
aufgaben zu vereinfachen, werden am HHEK sténdig aktualisiert und erweitert.

An unserer Schule werden in allen Unterrichtsrdumen, Klassenrdumen, Laboren und Compu-
terrdumen interaktive Boards eingesetzt. Seit vielen Jahren wird die Lernplattform Moodle in
verschiedenen Fachbereichen genutzt, um Dateien den Schiiler/innen online zur Verfiigung zu
stellen oder interaktive Lernmdéglichkeiten zu organisieren. Gerade das Zusammenwirken von
interaktiven Boards und der Lernplattform Moodle ermd&glicht eine komfortable Unterrichtsvor-
bereitung, -durchfithrung und —nachbereitung. Lerninhalte kénnen von den Lehrer/innen im
Vorfeld vorbereitet werden, im Unterricht verwendet und modifiziert und als Ergebnissicherung
online sichergestellt werden. Ein PC-Arbeitsplatz, der an den interaktiven Boards angeschlos-
sen ist, 1dsst einen Zugang in jedem Raum der Schule zum Internet mit seinen vielfaltigen Mog-
lichkeiten, die von der Lehrkraft pddagogisch abgewogen werden, zu.

Durch den Einsatz der digitalen Techniken im Unterricht und die Verankerung in den didakti-
schen Jahrespldanen werden die Medienkompetenz, informatische Grundkenntnisse und das
Anwendungs-Know-how der Schiiler/innen systematisch gefordert und geférdert.

Die Arbeit an der didaktischen Jahresplanung im Bildungsgang ist ein Arbeitsprozess, der durch
die Dokumentation mit der Software ,Didaktischer Wizard” noch starker in die tagliche Arbeit
einfliefdt und Aktualisierungen unkompliziert zuldsst. Die Dokumentation bietet Kolleg/innen,
die neu im Bildungsgang eingesetzt werden, den sofortigen Einblick in die didaktische Arbeit
und erleichtert somit den Einstieg. Synergien werden offensichtlich und kénnen genutzt wer-
den, facheriibergreifender Unterricht wird erméglicht.

Zur Unterstiitzung der verwaltungstechnischen Abléufe wird ein komfortables Stundenplan-
programm eingesetzt. Hierdurch sind Stunden- und Vertretungspldne minutenaktuell,
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passwortgeschiitzt online abrufbar. Dies vereinfacht den Tagesablauf und die Wochenplanung
in besonderem MafSe. Von Schiiler/innen wie Lehrer/innen wird diese Form der Kommunika-
tion sehr positiv aufgenommen.

Die Noteneingabe zur Erstellung von Zeugnissen, in jedem Schuljahr ca. 1.400 im Halbjahr und
ca. 3.500 zum Schuljahresende, erfolgt an unserer Schule iiber ein Eingabetool, welches von den
Lehrer/innen passwortgeschiitzt genutzt wird.

Zur Meldung von Fehlern an PCs oder von Reparaturbedarf in den Raumlichkeiten wird ein
Ticketsystem eingesetzt, zur zentralen Dateiablage wird ein Dateiarchiv genutzt.

Alle Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen sind tiber dienstliche E-Mail-Konten mit der einheit-
lichen Schreibweise nachname@hhek.bonn.de erreichbar.

Uber die schulische Internetseite www.hhek.bonn.de kann auf alle Informationen zur Schule,

wie Anmeldeformulare, Karriereplaner, Kontaktdaten, Flyer und aktuelle News zugegriffen
werden.

Ein schulinternes Team trifft sich regelméfig zum Austausch und zur Weiterentwicklung der
Medienausstattung unserer Schule. Das Medien-Team bietet kollegiumsinterne Fortbildungen
und Unterstiitzungsangebote, auch an Paddagogischen Tagen, an. Dariiber hinaus leistet es
schulinternen Support, der vom Schultréger unterstiitzt wird.

Ein campusweites WLAN fiir die gesamte Schulgemeinschaft soll mittelfristig in Abstimmung
mit dem Schultréger realisiert werden.

In einem Medienkonzept sind die Anforderungen an unsere Medienausstattung mit der Angabe
einer Zielperspektive, einer Bestandsaufnahme, dem Qualifizierungsbedarf u.a. festgehalten.
Das Medienkonzept unterteilt sich in zwei Teile: ein Teil, welcher von allen vier Bonner Berufs-
kollegs gemeinsam erstellt und abgestimmt wurde, und ein zweiter schulspezifischer Teil fiir
unsere Schule.

3.8 Personalentwicklung

Eine zielorientierte Fortbildung der Kolleginnen und Kollegen wird durch unser Fortbildungs-
konzept gewahrleistet, indem systematisch der Fortbildungsbedarf ermittelt und durch struk-
turierte Verfahrensablaufe sichergestellt wird, dass die Fortbildungen angeboten und durchge-
fiihrt werden, die fiir einen an der aktuellen beruflichen Praxis orientierten Unterricht erforder-
lich sind.

Zur Personalentwicklung gehoéren neben der Fortbildungsplanung auch Regelungen und Ab-
laufe, die dazu beitragen, eine optimale Unterrichtsversorgung der Schiiler/innen zu gewéhr-
leisten und zugleich eine positive Arbeitsatmosphaére fiir die Lehrkrafte zu schaffen.
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Die Zielsetzung des Vertretungskonzepts besteht darin, den Unterrichtsausfall zu minimieren
und eine gleichmafiige Verteilung auf das gesamte Kollegium zu erreichen. Grundsétzlich soll
jede zu vertretende Stunde auch vertreten werden. Jede/r Lehrer/in kann in der gesamten Un-
terrichtszeit fiir Vertretungsunterricht eingesetzt werden. Dabei sollen méglichst die Kolleg/in-
nen, die in der Klasse unterrichten bzw. im Bildungsgang gleiche Fécher unterrichten oder als
Ad hoc-Vertretung geméfd dem Ausfallstundenkonzept vorgesehen sind, eingesetzt werden.

Nach den Mafdgaben des schulischen Ausfallstundenkonzeptes ist grundsétzlich wahrend der

Ausfallstunden eine Anwesenheitspflicht vorgesehen, in der die Kolleg/innen fiir Vertretungs-

stunden zur Verfligung stehen. Alternativ kénnen die folgenden Optionen zur Kompensation

gewdhlt werden:

* Die Ausfallstunden werden im Rahmen der Vertretungsreserve im Ifd. Schuljahr in den ers-
ten beiden Stunden abgeleistet.

" Der Kollege/die Kollegin bietet eine Arbeitsgemeinschaft an (die Zustimmung des Schullei-
ters ist erforderlich).

* Die Ausfallstunden werden im Stundenkontingent beriicksichtigt.

* Bei Auswahl einer der drei Optionen werden Priifungen und Praktikantenbesuche gemaf3
Ausfallstundenkonzept angerechnet.

Das Lehrereinsatzkonzept soll einen lehrplankonformen, schiilergerechten Stundenplan unter
Bertiicksichtigung einer angemessenen Belastung der Lehrer/innen gewdhrleisten. Die folgen-
den Aspekte sind kennzeichnende Merkmale dieses Konzeptes:

* In den Jahresgespréchen zwischen Fachbereichsleiter/in und Kolleg/in, die anhand von
Leitfragen durchgefiihrit und dokumentiert werden, haben die Kolleg/innen die
Méglichkeit, ihre persénliche berufliche Situation einzuschéatzen, Fortbildungsbedarf zu
eruieren, Wiinsche, Ziele sowie Anregungen an die Fachbereichsleitungen, an die
Schulleitung und fiir die Zusammenarbeit im Kollegium zu &ufiern. Der Inhalt der
Jahresgesprdche wird in einem weiteren Gesprdch zwischen Schulleiter und
Fachbereichsleiter /in thematisiert.

* Der Kollege/die Kollegin soll in maximal drei Fachbereichen und in maximal zehn Klassen
eingesetzt werden sowie max. 220 Schiiler/innen in einem Schuljahr unterrichten. Jeder
Kollege/jede Kollegin soll in den Klassen des dualen Systems eingesetzt werden und der
Einsatz in Teilzeit- und Vollzeitklassen soll mdglichst gleichmafiig erfolgen.

* Die Unterrichtsbelastung soll in beiden Schulhalbjahren méglichst gleichmafig verteilt
sein.

* Die Anzahl der Unterrichtstage bzw. Anfahrten pro Woche, die Anzahl der Springstunden
und Pausenaufsichten werden fiir Voll- und Teilzeitkrafte begrenzt und es werden
besondere Regelungen fiir die Kolleg/innen mit Abendunterricht getroffen.

Die Umfrage im Regierungsbezirk Kéln zu ,psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz (COP-
SOQ)" im Jahr 2016 wurde vom Kollegium mit sehr grofier Anzahl angenommen, so dass die
Ergebnisse wertvolle Riickschliisse zulassen. Die Auswertung der Ergebnisse wurde schulintern
durchgefiihrt und eine Steuergruppe zur Lehrergesundheit am HHEK gebildet. Diese organi-
sierte in Bezug auf die Auswertung der Umfrage Workshops an einem Padagogischen Tag mit
externen Referenten zu Themen wie Zeitmanagement, Umgang mit verhaltensauffélligen
Schiiler/innen, Stimmtraining u.a. Die Steuergruppe halt mit weiteren Aktivitdten, wie
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Fortbildungsangeboten, Ausstattung von Lehrerarbeitspldtzen, Einrichtung eines Ruheraums
u.a. die Lehrergesundheit an unserer Schule im Blick und férdert den verantwortungsvollen
Umgang mit diesem Thema.

Im Jahr 2015 bildete sich ein Kriseninterventionsteam an unserer Schule. Seitdem befassen sich
die Mitglieder mit Themen der Krisenintervention. Aufgabengebiete fiir die einzelnen Mitglie-
der sind festgelegt, Strategien zum Umgang bei Krisen sind erarbeitet und an Fallbeispielen er-
probt, externe Referenten werden zum Informationsaustausch und zur Fortentwicklung einge-
laden.

Die Referendar/innen und die Lehrer/innen, die berufsbegleitend (OBAS) ausgebildet werden
oder parallel zum Unterrichtseinsatz einen Studiengang zum Master of Education absolvieren,
werden nicht nur von den Ausbildungslehrer /innen und Mentor/innen sondern auch von Aus-
bildungsbeauftragen unterstiitzt. Ein schulinternes Begleitprogramm informiert {iber péadago-
gische Themen und bietet Raum fiir Austausch.

Padagogische Tage zu fachlichen, methodischen, didaktischen und sozialen Themen wie auch
zur Lehrergesundheit bieten den Kolleg/innen die Méglichkeit, wichtige Fragestellungen in
Lehrerteams intensiv zu diskutieren und gemeinsam zu Lésungen zu gelangen.

3.9 Schulweite Entwicklungsvorhaben

Es ist géngige Praxis an unserer Schule, Entwicklungsvorhaben zu formulieren und gemeinsam
zu bearbeiten. Je nach Themenschwerpunkt finden sich hierzu die verschiedenen Gremien der
Schule, in denen Lehrkrafte, Schiilervertretung, Elternvertretung und Ausbilder mitarbeiten
koénnen, zusammen und erarbeiten in Arbeitsgruppen die Vorhaben. Ergebnisse werden in der
Lehrerkonferenz und der Schulkonferenz vorgestellt, diskutiert und verabschiedet. Ubersichten
zu den Entwicklungsvorhaben sind fiir das Kollegium jederzeit prasent. Sie sind als Dateien im
Dateiarchiv verfiigbar und héngen in den Lehrerzimmern aus.
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4 Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkte
der Fachbereiche und Schulformen

Neben den schulweiten Entwicklungsvorhaben werden in den Fachbereichen und Schulformen
unserer Schule im Hinblick auf die verschiedenen Anforderungsbereiche und spezifischen
Problemstellungen jéhrlich eigene, fachbereichsspezifische Entwicklungsschwerpunkte festge-
legt, bearbeitet, evaluiert und in der Schulkonferenz vorgestellt.

4.1 Elektrotechnik

Im laufenden wie bereits in den vergangenen beiden Schuljahren steht im Fachbereich Elektro-
technik (einziger Bildungsgang Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik, 4-5 ziigig) das
Thema Differenzierung im Fokus. Dies begriindet sich mit der zunehmend grofien Anzahl an
Auszubildenden (in den letzten Jahren immer 5 Klassen & 30 Lernende), die mit immer stérker
unterschiedlichen Bediirfnissen und Vorkenntnissen zu uns kommen.

In den letzten Jahren ist ein deutlicher Anstieg der Zahl von Umschiilern im Bildungsgang
Elektroniker fiir Energie- und Geb&udetechnik zu verzeichnen. Die Verkiirzung der Ausbildung
von 3,5 auf nur 2 Jahre stellt eine hohe Hiirde dar. Ein Teil der Schiiler/innen mit Umschulungs-
vertrag sind Gefliichtete. Fiir diese kommt in der Regel eine Sprachproblematik hinzu. Nachdem
unterschiedliche Wege ausprobiert wurden, die Umschiiler/innen trotz der Kiirze der Zeit sinn-
voll auf einen guten Start ins Berufsleben vorzubereiten, hat sich folgender als geeignet heraus-
gestellt: Seit dem letzten Schuljahr werden Umschiiler /innen direkt in das zweite Ausbildungs-
jahr eingeschult. Sie erhalten im gesamten Schuljahr zwei zusétzliche Stunden Unterricht, in
denen ganz gezielt die wesentlichen Inhalte des ersten Ausbildungsjahres nachgearbeitet wer-
den. Im ersten Halbjahr findet dieser Unterricht im Anschluss an die reguldren Stunden statt,
im zweiten Halbjahr wird dieser Kurs erstmals in diesem Schuljahr in das allgemeine Differen-
zierungsangebot integriert. Der Klassenverband wird im zweiten Halbjahr des zweiten Ausbil-
dungsjahres fiir zwei Stunden aufgeldst. In neu zusammengesetzten, kleineren Gruppen (ca. 16
Schiiler/innen) arbeiten die Teilnehmer/innen jeweils vier bis fiinf Wochen an sogenannten
Forder- oder Forderinhalten. Lediglich die Umschiiler/innen werden durchgéngig, wie oben be-
schrieben, beschult.

Erfolgsindikatoren: Weniger Umschiiler/innen verldngern im Nachhinein ihren Vertrag, bre-
chen die Umschulung ab oder fallen beim ersten Anlauf durch die Gesellenpriifung.

Ein wichtiges Anliegen der Bildungsgangkonferenz war im vergangenen Jahr die Umsetzung
der Neuorganisation der doppelqualifizierenden Bildungsgange. Die Beschulung der Doppel-
qualifikationsteilnehmer/innen erfolgte zunéchst in einer separaten Klasse pro Jahrgang. Nach
ausfiihrlicher Evaluation wurde das Konzept zum Schuljahr 2017/18 umgestellt. Schiiler/in-
nen, die erkennen, dass sie mittelfristig nicht motiviert und/oder leistungsstark genug sind,
diesen doppelten Abschluss weiter zu verfolgen, kénnen nun ohne Weiteres die Mafinahme ver-
lassen, da sie an einem zusétzlichen ,halben Berufsschultag” in den FHR-Fachern unterrichtet
werden. Von diesem Tag abgesehen, erhalten alle den gleichen Berufsschulunterricht in Regel-
klassen.
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Erfolgsindikatoren: Tatsachlich haben bereits Teilnehmer/innen von dieser Mdglichkeit Ge-

brauch gemacht. Die Trennung zwischen dem reguléren Berufsschulunterricht und dem zusétz-
lichen Unterricht in den FHR-Féchern an einem anderen Tag sorgt fiir mehr Ruhe und Trans-
parenz.

Die Bemithungen der Handwerkskammer und der Bezirks- und Landesregierungen zusammen
mit dem Fachbereich Elektrotechnik am HHEK zusétzlich die Méglichkeit der Doppelqualifizie-
rung im Sinne der dualen Berufsausbildung mit allgemeiner Hochschulreife anzubieten, blieben
im vergangenen Schuljahr zum zweiten Mal erfolglos, da sich nicht geniigend Interessenten
gefunden haben. Ein weiterer Versuch, diesen Bildungsgang zu etablieren, ist momentan nicht
geplant.

Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Elektrotechnik fiir das Schuljahr 2018/19

Fir Auszubildende des ersten Ausbildungsjahres, deren Deutschkenntnisse nicht ausreichend
sind, um dem Fachunterricht zu folgen (i.d.R. Gefliichtete), wurde erstmals im letzten Schuljahr
ein Deutschkurs (Deutsch als Zielsprache, DaZ) aufierhalb der reguldren Unterrichtszeit ange-
boten. Dieser wurde im letzten Jahr nicht zufriedenstellend angenommen. Nach ausfiihrlicher
Evaluation mit den potentiellen Teilnehmer/innen, dem unterrichtenden Deutschkollegen und
den jeweiligen Klassenlehrern wird nun erneut versucht den Schiiler/innen eine gute Integra-
tion in den Berufsschulalltag zu erméglichen. Zu den Anderungen gehort, dass der Kurs von
Beginn an geplant und angeboten wird (im vergangenen Schuljahr startete der Kurs wegen or-
ganisatorischer Hiirden erst im Verlauf des Schuljahres). Weiterhin werden die Bediirfnisse der
Teilnehmer /innen noch gezielter abgefragt und bei der Unterrichtsplanung berticksichtigt.

Erfolgsindikatoren: Mehr Gefliichtete nehmen das Zusatzangebot wahr, verstehen die Fachin-

halte besser und beteiligen sich lebhafter am Regelunterricht.

Fiir leistungsstarke Auszubildende in Fachbereich Elektrotechnik wurde im abgelaufenen
Schuljahr die Teilnahme am KMK-Fremdsprachenzertifikat fiir Elektroniker/innen in Englisch
wieder beworben und verstarkt wahrgenommen. In diesem Schuljahr werden fiir die KMK-Eng-
lischpriifungen fiir Elektroberufe erstmals weitere Niveaustufen angeboten.

Erfolgsindikatoren: Mehr Auszubildende nehmen das Angebot, ein KMK- Fremdsprachenzerti-

fikat zu erwerben, wahr.

4.2 Fahrzeugtechnik

Der Schwerpunkt der didaktisch-methodischen Unterrichtsentwicklung im Fachbereich Fahr-
zeugtechnik ist die Umsetzung und Weiterentwicklung der Neuordnung der Bildungsgénge
Kraftfahrzeugmechatroniker/in, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in und Zweiradme-
chatroniker/in.

Hier werden neu entwickelte Lernsituationen evaluiert und weiterentwickelt. Als Rahmenbe-
dingungen spielen nutzbare Synergien zwischen den Bildungsgéngen eine Rolle, da sich unter-
richtliche Inhalte ausgewahlter Ausbildungsschwerpunkte des/r Kraftfahrzeugmechatroni-
kers/in mit denen des/r Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikers/in und des/r
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Zweiradmechatronikers/in iiberschneiden. Um die vorhandenen Ressourcen in den drei zu be-
schulenden Bildungsgéngen optimal nutzen zu kénnen, werden die Lernsituationen so entwi-
ckelt, dass eine Beschulung der Schiiler /innen inhaltsgerecht im jeweiligen Bildungsgang még-
lich ist.

Im Rahmen der individuellen Férderung spielt die Entwicklung des gleichzeitigen Erwerbs von
Berufsabschluss und Fachhochschulreife eine Rolle. In einem integrativen und additiven Mo-
dell werden Schiiler/innen im Bildungsgang Kraftfahrzeugmechatroniker/in sowohl in ihrer
Berufsschulklasse als auch bildungsgangiibergreifend zur Doppelqualifikation ohne Zeitverlust
gefiihrt.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Einbindung von Seiteneinsteiger/innen in den Lehrerberuf.
Wegen Nachwuchsmangel miissen derzeit mehrere Lehrer/innen an den Fachunterricht im
Fachbereich Fahrzeugtechnik herangefithrt und eingebunden werden. Dazu werden aus den
Lernfeldern kleinere Inhaltsbereiche abgegrenzt, um die berufliche Kompetenz der Seitenein-
steiger/innen von Anfang an effektiv fiir die Unterrichtsversorgung nutzen zu kénnen.

Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Fahrzeugtechnik fiir das Schuljahr 2018/19

Als Arbeitsschwerpunkt fiir das Schuljahr 2018/19 hat der Fachbereich die Entwicklung eines
Forderkonzeptes beschlossen. Ziel ist die Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten, die unter
anderem der Reduzierung der Ausbildungs-Abbrecherquote dienen.

Hierzu soll eine Analyse der Ist-Situation durchgefiihrt und Férderziele sollen formuliert wer-
den. Davon ausgehend werden Kursangebote entwickelt, die z.B. Leistungsunterschiede, Aus-
bildungsschwerpunkte, Ausbildungsfédhigkeit und Sprachkenntnisse beriicksichtigen. Eine
Planung der Evaluationsmafinahmen auf Basis der Analyse und der Férderziele ist Bestandteil
des Entwicklungsschwerpunktes. Die Umsetzung des erarbeiteten Férderkonzeptes ist fiir das
Schuljahr 2019/20 geplant.

4.3 Farbtechnik und Raumgestaltung

Seit 2011 wird im Bildungsgang Maler/in und Lackierer/in das sog. ,Malerfriithstiick” durchge-
fithrt, d.h. in den ersten zwanzig Minuten des Unterrichts frithstiicken die Klassen mit ihren
Lehrer/innen. Anlass dazu waren die permanenten Unterrichtsstérungen durch frithstiickende
Schiiler/innen, die sich ohne eine frithe Mahlzeit im Unterricht nicht konzentrieren kénnen.

Der Stuhlkreis und ein mitgebrachtes Friihstiick sind die Rahmenbedingungen, unter denen Ge-
sprache gefithrt werden, die thematisch immer an das Berufsleben und die gesellschaftspoliti-
schen und soziokulturellen Lebensbedingungen der Schiiler/innen ankniipfen. Als Beispiel sei
hier die Reflexion zur Bedeutung und Sinndifferenzierung der Begriffe , Wiirde-Ehre-Stolz" fiir
junge Erwachsene im Kontext ihrer Persénlichkeitsfindung und der Ausarbeitung ihres eigenen
Wertekanons genannt.
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Zum Jahresabschluss wird eine Befragung durchgefiihrt, deren Auswertung tiber die Bedeutung
und Relevanz des Malerfrithstiicks Auskunft gibt. Die Ergebnisse dazu sind durchweg positiv.
Das Kollegium beschreibt die Durchfithrung des Malerfriihstiicks als ein wichtiges Instrument
zur Férderung des Klassenzusammenhalts. Den Schiiler/innen wird die Méglichkeit der Selbs-
treflexion gegeben und die Lernatmosphére wird aufgelockert. Ein wesentlicher Nebeneffekt ist
das Ausbleiben von Unterrichtsstérungen durch essende und trinkende Schiiler/innen wéh-
rend des Unterrichts.

Als Ergdnzung zum Malerfriihstiick werden seit einigen Jahren zu Beginn der Ausbildung grup-
pendynamische Ubungen durchgefiihrt, in denen unter Hilfestellung des Schulsozialpadagogen
der Teamspirit und der Teamerfolg einer Lern- oder Arbeitsgruppe erlebt und reflektiert werden.

Im Fachbereich wird die Prasenzbibliothek kontinuierlich ergénzt und fiir die Informationsbe-
schaffung durch die Schiiler/innen genutzt. Der Einsatz von Schiiler-Smartphones via aufge-
spielter Apps namhafter Lieferanten, Lernplattformen und die Anschaffung von Tablets fiir das
Kollegium ermoglichen zeitgemé&fie und multimediale Unterrichtsmethoden und erhéhen die
Motivation der Schiiler/innen.

Praktisch relevante bauphysikalische Problemstellungen kénnen anhand von Physikmodellen
und Physikversuchen veranschaulicht werden. Fiir die baupraktische Lésung solcher Probleme
werden Werkzeuge, Werkstoffmuster und Verfahrenstechniken namhafter Hersteller fiir das
Malerhandwerk zu Lernzwecken eingesetzt. Arbeitsbroschiiren und technische Merkblatter er-
génzen den theoretischen Bildungsinhalt.

Zur Umsetzung des didaktischen Prinzips der Integration des Berufsalltags in den Schulalltag
kooperiert das Kollegium mit den Meister/innen der iiberbetrieblichen Unterweisung (UBL) der
Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg (lernortiibergreifende Kooperation). Die fachtheore-
tischen Lerninhalte des Schulunterrichts werden gleichzeitig wéhrend der laufenden {iberbe-
trieblichen Lehrgénge praktisch umgesetzt. Zum Beispiel Lernsituation 4 im 1. Ausbildungs-
jahr: Thema ,Renovierungsbeschichtung einer Reihenhausfassade”. Die Schiiler/innen fertigen
im Unterricht einen farbigen Entwurf an, den sie mit Lehrer/innen und UBL-Anleiter/innen
reflektieren und anschlieffend an der Ubungswand in der Werkstatt umsetzen.

Als durchgéngige Unterrichtsmethodik in allen Ausbildungsjahrgdngen werden unterrichtliche
Praxisphasen in allen Ausbildungsjahrgdngen durch gezielte technische und gestalterische
Ubungen durchgefiihrt. Beispiel Priifungsvorbereitung: Schriftfolien werden auf Glasplatten
appliziert (Schaufenster- und Tiirengestaltung); Schriftschablonen fiir Hausnummern werden
manuell geschnitten und farbig auf Untergriinde getupft; Farbpléne (Farb- und Materialmus-
ter) werden fiir die Kundenberatung angefertigt und in einem anschliefSenden Kundengespréch
vorgestellt und reflektiert.

In den letzten Jahren zeigte sich in den Priifungserfolgsquoten deutlich, dass individuelle For-
derung im Unterricht allein nicht automatisch zum Priifungserfolg fithrt. Daher wurden im Bil-
dungsgang Maler/in und Lackierer/in im Schuljahr 2016/2017 in allen drei Jahrgangsklassen
vier Wochen vor Priifungsbeginn die Klassenverbénde aufgeldst und eine thematisch-inhaltli-
che Bedarfsabfrage durchgefiihrt. Daraus entwickelte das Kollegium einen Themenkatalog
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(Lerntheke), der jeder/m Schiiler/in erlaubt, sich individuell bedarfsorientiert und schwer-
punktmaéflig auf die theoretische Priifung vorzubereiten. Die jeweiligen Unterrichtseinheiten
werden mit einer Selbst- und einer Fremdeinschétzung abgeschlossen.

Um aber auch die Erfolgsaussichten in der praktischen Priifung zu erhéhen, wurde mit dem
Priifungsausschuss und der Kreishandwerkerschaft eine lernortiibergreifende Kooperation be-
schlossen: Wahrend der schulischen Priifungsvorbereitungsphase werden in der UBL-Werk-
statt zweitdgige Ubungsseminare (Freitag und Samstag) durch die Priifungsausschussmitglie-
der abgehalten. Hier kénnen die Auszubildenden gezielt die in der Priifung geforderten Arbeits-
techniken und Arbeitsabldufe einiiben. Material und Werkzeuge werden den Auszubildenden
kostenfrei {iber die Innung zur Verfiigung gestellt. Diese paddagogisch-didaktische Férdermaf3-
nahme wurde im Schuljahr 2017/18 zum ersten Mal durchgefiihrt und im Anschluss evaluiert.

Aufgrund der gestiegenen Anzahl von Schiiler/innen mit Migrationshintergrund und von
Schiiler/innen mit unterschiedlichen Entwicklungsbeeintréchtigungen ist eine gezielte indivi-
duelle Unterstiitzung unerlésslich. Hierzu sind die Lehrer/innen sehr stark an Fortbildungen
interessiert. Eine Unterstiitzung durch die Sonderpéddagoginnen der Schule wird im Fachbereich
sehr positiv aufgenommen.

Die Anwendung leistungsdifferenzierter Arbeitsauftrage (Anforderungsniveau: ,Basis”, ,Ex-
perte”, ,Profi”) sowie der Einsatz kooperativer Lernmethoden nach Norm Green (z.B. Placemat-
Arbeit, Gruppenpuzzle, Lerntempoduett) und die Nutzung von Lerntheken und Lerntutoren zur
Unterstiitzung des selbstverantwortlichen und selbstentdeckenden Lernens sollen intensiviert
und als fester Methodenbestandteil im Unterricht verankert werden.

Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Farbtechnik und Raumgestaltung fiir das
Schuljahr 2018/19

Die folgenden Mafdnahmen und deren Evaluation zur Intensivierung und Férderung des berufs-
bezogenen Lernens sind geplant:
* Nutzung digitaler Medien im Unterricht intensivieren:
Fortbildung durch einen Fachkollegen zum Einsatz der Lehrer-Tablets (Umgang mit Apps,
Vernetzung, Einbeziehung der Schiiler-Smartphones, Konnektivitdt zum Beamer, E(-ba-
sed)-Learning usw.).
Evaluation durch Meinungsaustausch in den Konferenzen und Dokumentation in den Pro-

tokollen.

* Bezug zur Wirtschaft intensivieren:
Besuch von Fortbildungen, die die Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg Betrieben und
deren Auszubildenden sowie den Fachkolleg/innen anbietet.

Organisation von Fortbildungen der Herstellerindustrie in Bezug zur jeweiligen Lernsitua-
tion. Durchfithrung wéhrend des Unterrichts im Schulgeb&ude.
Evaluation durch Befragung der Schiiler/innen.

" Arbeits- und Lebensweltbezug der handwerklichen Arbeit verdeutlichen:
Museumsbesuche mit Durchfithrung von Workshops.
Evaluation durch Befragung der Schiiler/innen.
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Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Dualen Partner:

Griindung eines Ausbilderarbeitskreises.

Evaluation langfristig durch Konferenzen im Kollegium und in der Innung.

Individuelle Priifungsvorbereitung:

Kenntnispriifung: Abfrage der Schiilerbedarfe, freie Themenwahl, Auflésung der Klassen-
verbande vier Wochen vor der Priifung, individuelle Aufgabenstellungen.

Praktische Priifung: Durchfithrung eines Vorbereitungskurses in Kooperation mit dem Prii-

fungsausschuss.

Evaluation durch Reflexion der Priifungsergebnisse und durch Befragung der Priifungsteil-
nehmer.

Vorbereitungen zur Durchfiihrung der Ganztagsberufsschule in der gesunden Schule
Mit dem Schuljahr 2019/20 wird im Ausbildungsberuf Maler/in und Lackierer/in die Ganz-
tagsberufsschule eingefiihrt. Diese ist zwingend mit einem Erndhrungskonzept und einem

Bewegungskonzept verbunden. In einer Arbeitsgruppe des Bildungsgangs werden die Kon-
zepte entwickelt und mit der Bildungsgangkonferenz, der Schulleitung und anschliefsend
der Innung abgestimmt. Die pddagogischen, organisatorischen und baulichen Vorbereitun-
gen sind zu treffen.

Evaluation durch die Anzahl der Auszubildenden, die dieses Konzept bereits im ersten Jahr
annehmen werden. Spatere Evaluation durch Befragung der Schiiler/innen, Ausbilder/in-
nen und Lehrer/innen sowie eine Analyse der Erfolgsquote am Ende der Ausbildung.

4.4 Gestaltungstechnik

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Fortfithrung, Konkretisierung und Aktualisierung der
didaktischen Jahresplanungen der verschiedenen Bildungsgénge des Fachbereichs. Diese Pla-
nungen werden im Didaktischen Wizard dokumentiert.

Differenzierung und individuelle Férderung sollen weiterhin unsere Unterrichtsqualitét sichern

und weiterentwickeln. Unsere Schiiler /innen sollen so geférdert werden, dass sie den jeweiligen

Bildungsgang erfolgreich absolvieren kénnen.

Dazu gehoren die Qualifizierung der Lehrkréfte ebenso wie die Bereitstellung und der Einsatz
berufsspezifischer Medien:

Mitarbeit als Pretester/in bei Priifungen des fachbezogenen Zentralabiturs

Mitarbeit in verschiedenen Aufgabenerstellungskommissionen fiir das Zentralabitur
Mitarbeit bei der Erstellung kompetenzorientierter Bildungspléne

Mitarbeit im Vorpriifungsausschuss Gestaltungstechnik

Fortbildung im Bereich Videoschnitt und -bearbeitung

Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungsveranstaltungen der Bezirksregierungen
Diisseldorf und K6ln im Bereich neue Medien (Content Management, E-publishing, ...)
Bereitstellung berufsbezogener Software Adobe CC fiir alle Schiiler/innen zu giinstigen
Konditionen

die Anwendung von Moodle als Informations- und Arbeitsplattform fiir Schiiler/innen
sowie Lehrer/innen intensivieren und damit ein digitales Lernangebot schaffen
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In den vollzeitschulischen Bildungsgéngen (Assistentenausbildung) des Fachbereichs werden
die Aufgaben zum Nachweis der gestalterischen Féhigkeiten sténdig tiberarbeitet und aktuali-
siert. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die gestalterische Eignung, nachgewiesen durch die
Vorlage einer Bewerbungsmappe.

Durch Présentationen und Gespréche soll gezielt iiber das Bildungsangebot unseres Fachbe-
reichs informiert werden. Die Beratung und der Kontakt zu den Zubringerschulen soll intensi-
viert werden.

Im Rahmen der européischen Schulpartnerschaften werden Auslandspraktika fiir Medienge-
stalter/innen und gestaltungstechnische Assistentinnen/Assistenten mit allgemeiner Hoch-
schulreife oder Fachhochschulreife angeboten und durchgefiihrt.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Verbesserung der Lernumgebung durch Gestaltung der
Klassenrdume.

Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Gestaltungstechnik fiir das Schuljahr
2018/19

Fir das aktuelle Schuljahr 2018/19 wurden vom Fachbereich Gestaltungstechnik drei
Entwicklungsvorhaben als Arbeitsschwerpunkte ausgewahlt:

1. Bewerbung der Bildungsgénge Fachschule fiir Gestaltung (FG), Gestaltungstechnische/r
Assistent/in und Fachhochschulreife (AG) sowie Gestaltungstechnische/r Assistent/in
und Allgemeine Hochschulreife (GH).

Es wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die Mafinahmen entwickelt, um die Bewerberzahlen
fiir die oben genannten Bildungsgénge zu erhéhen beziehungsweise konstant hoch zu hal-
ten. Die Bildungsgangkoordinator/innen und Mitarbeiter/innen dieser Arbeitsgruppe be-
treiben Ursachenforschung riicklaufiger Schiilerzahlen und entwickeln auf Grundlage des-
sen Werbemafinahmen und Perspektiven fiir zukiinftige Schiiler /innen.

Uber bestehende Offentlichkeits- und Pressearbeit hinausreichende/ergénzende Mafinah-
men kénnten unter anderem

" regelméfiige Anzeigenschaltung in mehreren Fachzeitschriften

" regelméfiige Plakataktionen

» aktuelle Website mit Berufsschwerpunkten und Schiilerarbeiten

» verstérktes Online-Marketing/ SEO

"  Werbefilm zur Platzierung im eigenen Youtube-Kanal und auf der Website

" Social Media-Plattfomen

sein.

Die Kontakte zu ausgewahlten Zubringerschulen werden intensiviert und personalisiert.
Eine erste Evaluation der vorgenommenen Mafsnahmen kann direkt nach dem Anmelde-
zeitraum im Februar stattfinden, da ein Vergleich mit den Anmeldezahlen der Vorjahre még-
lich ist und durchgefiihrt werden kann.
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2. Entwicklung von Aufnahmekriterien (gestalterische Eignung) in der Assistenten-
ausbildung Gestaltung (AG).

Eine weitere Arbeitsgruppe beschéftigt sich mit den bestehenden Aufnahmekriterien bzw.
Anforderungen an zukiinftige Schiiler/innen. Im kommenden Schuljahr wird ausschlief3-
lich eine Mappe mit gestalterischen Arbeiten einzureichen sein. Die Vorgaben werden bis
November 2018 konkretisiert und im Internet verdffentlicht. Die Komplexitét der zukiinfti-
gen Anforderungen und Aufnahmekriterien kénnen dann im kommenden Schuljahr evalu-
iert und angepasst werden.

3. Anpassung der didaktischen Jahresplanung an die neuen kompetenzorientierten Bildungs-
pléne im Bildungsgang Gestaltungstechnische/r Assistent/in und Fachhochschulreife.

Die neuen Bildungsplane wurden im August 2018 verdffentlicht, die didaktische Jahrespla-
nung wird — entsprechend der Vorgaben — angepasst und im Didaktischen Wizard verdf-
fentlicht.

4.5 Informationstechnik - duale Bildungsgénge

Im Berufsfeld IT Dual geht es darum, den zurzeit mehr als 600 Schiiler/innen in fiinf unter-
schiedlichen Ausbildungsberufen gute Lernumgebungen und Lernangebote zur Verfiigung zu
stellen, um in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben eine auf die jeweiligen Bediirfnisse
optimale Ausbildung zu erméglichen.

So haben wir durch Zusammenlegung der Unterrichtsrdume fiir die beiden Berufe Elektroni-
ker/in fiir Gerdte und Systeme und Elektroniker/in fiir Informations- und Telekommunikati-
onstechnik das Klassenraumprinzip umsetzen konnen. Hier stehen fiir die beiden Klassen im
H-Geb&ude jeweils nebeneinander ein Klassenraum und ein Labor zur Verfiigung, um je nach
Unterrichtsphase kurzfristig theoretische und praktische Ausbildung miteinander zu verkniip-
fen.

Fiir die Ausbildung der Fachinformatiker/innen und IT-Systemelektroniker/innen kénnen wir
inzwischen auf acht Computerrdume zugreifen. Dort werden bis zu 30 PC-Arbeitsplatze auf ak-
tuellem Stand zur Verfiigung gestellt, um fachgerechten Unterricht im praxisnahen Umfeld an-
bieten zu kénnen.

Zur individuellen Férderung der Fachinformatiker /innen bieten wir in Zusammenarbeit mit der
IHK Bonn/Rhein-Sieg seit einigen Jahren fiir ehemalige Studenten aus technischen Fachrich-
tungen eine auf 1,5 Jahre verkiirzte Ausbildung an. Innerhalb dieses Projektes ,Relaunch Your
Career” kooperieren wir bei Informationsveranstaltungen und Beratungen fiir die Auszubilden-
den eng mit der IHK und kénnen pro Jahr ca. 10 Studierende zusétzlich in unsere Berufsschul-
klassen integrieren.

Fiir unsere Auszubildenden mit Fachoberschulreife bieten wir in den Berufen Fachinformati-
ker/in und IT Systemelektroniker/in die Méglichkeit an, durch zusétzlichen Unterricht in den
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Fachern Deutsch/Kommunikation, Englisch, Mathematik und Physik innerhalb der dreijéhri-
gen Berufsausbildung die Fachhochschulreife zu erwerben. Dieses Angebot nehmen pro Jahr ca.
15 Auszubildende wahr.

Zur individuellen Férderung von Schiiler/innen organisieren wir weiterhin folgende Zusatzan-

gebote:

* Im Herbst dieses Jahres nimmt eine Klasse der Elektroniker/innen fiir Gerate und Systeme
an einem Schiileraustausch mit einer Klasse aus Paris teil. Nach Sprachkursen lernen die
Auszubildenden in einem dreiwdchigen Aufenthalt in Paris die betriebliche Ausbildung ih-
rer Partner-Auszubildenden kennen. In Deutschland stellen sie ihrem franzdsischen Tand-
empartner dann in einem dreiwdchigen Praktikum ihren eigenen Betrieb vor. Dieser Schii-
leraustausch wird jéhrlich durchgefiihrt.

* Im Frithjahr jedes Jahres werden fiir die Fachinformatiker/innen und IT-Systemelektroni-
ker/innen KMK-Englischpriifungen auf unterschiedlichen Niveaustufen angeboten. Die
Priifungen werden im Englischunterricht vorbereitet und dann als freiwillige Zusatzleis-
tung fiir interessierte Schiiler/innen an zwei Tagen (schriftlich und miindlich) aufierhalb
des Unterrichts angeboten. In der Regel nehmen an diesen Zusatzqualifikationen ca.
30 Auszubildende erfolgreich teil. Sie erhalten anschliefSend das KMK-Fremdsprachenzer-
tifikat.

= Im zweiten Halbjahr der Mittelstufe werden besondere Fachkurse mit vertiefenden fach-
praktischen IT-Themen als Wahlpflichtfacher innerhalb des Stundenplans angeboten. Ca.
150 Schiiler/innen aus sechs Fachklassen kénnen einen dieser Kurse wéhlen. Sie nehmen
alle zur selben Zeit an diesen Kursen teil und erhalten auf ihrem Zeugnis eine Note fiir die
Teilnahme. Im Jahr 2018 wurden folgende Kurse angeboten: Kryptographie, Switch- und
Routerkonfiguration, App-Entwicklung, IT Sicherheit, Hausautomatisierung mit Rasp-
berry PI, Webanwendungen fiir mobile Geréte, Einrichtung von TK-Anlagen, Physik, Po-
wershell-Workshop.

* Parallel zum Unterricht der Mittel- und Oberstufen werden iiber den Verein zur Férderung
neuer Technologien e.V. nachmittags Spezialkurse zum Thema Netzwerktechnik (Cisco-
Kurse) angeboten. An diesem Angebot nehmen pro Jahrgang ca. 30 Schiiler/innen zuséatz-
lich zu ihrem Unterricht teil.

Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Informationstechnik —~duale Bildungsgénge-
fiir das Schuljahr 2018/19

Fir das aktuelle Schuljahr 2018/19 wurde von der Abteilung IT Dual das Thema "Verkiirzte
Ausbildung der Fachinformatiker/innen" als Arbeitsschwerpunkt ausgewéhlt. In diesem Aus-
bildungsberuf werden die Auszubildenden von den Betrieben in letzter Zeit verstarkt mit
1,5-jahriger und 2-jéhriger Ausbildungszeit eingestellt (Standard-Ausbildungsdauer: 3 Jahre).
Dies erfordert von Seiten der Berufsschule unterstiitzende, organisatorische Mafdnahmen, um
die Ausbildung fiir die Auszubildenden erfolgreich zu gestalten und die internen Abléufe so-
wohl fiir die beteiligten Fachkolleg/innen als auch fiir die Auszubildenden zu optimieren. Zur
Bearbeitung dieses Themas hat sich ein Team von Kolleg/innen gefunden, die einen neuen Pro-
zess hierzu erstellen und dokumentieren. Alle Beteiligten werden im Verlauf des Schuljahres
entsprechend dem neuen Prozess handeln und ihn somit erproben. Am Ende des Schuljahres
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wird in einer Fachbereichskonferenz evaluiert, inwiefern die neuen Abléufe die Eingliederung
der Auszubildenden mit verkiirzter Ausbildung verbessert haben.

4.6 Informationstechnik - vollzeitschulische Bildungsgénge

Im Mittelpunkt der Arbeit in diesem Fachbereich steht die Verringerung des sogenannten Drop-
outs, also die Reduzierung der Abbrecherquote sowie eine noch stérkere Unterstiitzung der
Schiiler/innen. In den Bildungsgéngen der Assistentenausbildung Informationstechnik mit
Fachhochschulreife (ITA-FHR) bzw. allgemeiner Hochschulreife (ITA-AHR) wurden hierzu be-
reits MafSnahmen beschlossen und umgesetzt, teilweise befinden sie sich noch in der Planung.

Die Anwendung des linearen Bewertungsschliissels im Bildungsgang ITA-FHR fiihrt zu ver-
gleichbaren Ergebnissen wie im Bildungsgang ITA-AHR, in dem der Bewertungsschiissel der
gymnasialen Oberstufe zu Grunde gelegt wird.

Potentielle Bewerber/innen erhalten die Moglichkeit, Vorbereitungskurse fiir die zentralen Ab-
schlusspriifungen der Klasse 10 in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zu besu-
chen. Das Angebot wird an die Schiiler/innen gerichtet, die sich im jeweiligen Schuljahr ange-
meldet haben und im Schulverwaltungsprogramm erfasst sind. Die Kurse fanden im Schuljahr
2017/18 erstmalig statt und werden tiber den Verein zur Férderung neuer Technologien e.V. an-
geboten. Dieses Angebot gilt fiir beide Bildungsgéange der vollzeitschulischen Bildungsgénge
des Bereichs Informationstechnik. Wahrend dieser Kurse konnen die Lehrer/innen die zukiinf-
tigen Schiiler/innen bereits im Vorfeld kennenlernen und ihnen hilfreiche Arbeitsweisen ver-
mitteln. AufSerdem wird den Bewerber/innen die Mdéglichkeit zur Hospitation und die Teil-
nahme am Ferienkurs , Try4IT" angeboten.

Mit der Einfithrung des Didaktischen Wizard zum Schuljahr 2018/19 wird bei der Uberarbei-
tung der didaktischen Jahresplanungen im Bildungsgang ITA-FHR noch einmal genauer be-
riicksichtigt, welche Kompetenzen die Schiiler/innen mitbringen sollten. Dementsprechend
werden Methodenwissen sowie sogenannte Soft Skills (personliche und soziale Kompetenzen)
verstarkt bei den Planungen beachtet.

Im Bereich der Klassenzusammensetzung und Klassenfiihrung gibt es eine Vielzahl von Uber-
legungen, deren Umsetzung je nach Situation entschieden werden muss. Die Unterstufen sollen
kontrollierter und flexibler zusammengesetzt werden mit dem Ziel, die Lernatmosphére zu ver-
bessern. Konkret kénnen im Laufe des ersten Halbjahres die Klassen auch umstrukturiert wer-
den, damit leistungsstarke Schiiler/innen besser geférdert und leistungswillige Schiiler/innen
besser unterstiitzt werden kénnen.

Der Kontakt zu den abgebenden Schulen (z.B. zu den Klassenlehrer/innen) wird in der Anmel-
dephase und in der Unterstufe intensiviert. Die abgebenden Schulen kénnen zum Arbeitsver-
halten, zur Leistungsféhigkeit und zu moglichen Problemen Auskunft geben. Hierzu werden
unser Schulsozialpddagoge und der Mitarbeiter der Jugendberufshilfe mit eingebunden, da
beide gute Kontakte zu diesen Schulen haben.

Die Klassenlehrer/innen informieren zeitnah per E-Mail die Eltern bei auftretenden Problemen.
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Die E-Mail-Adressen werden bei der Anmeldung mit aufgenommen.

Insgesamt werden erzieherische Mafinahmen und Ordnungsmafdnahmen konsequenter umge-
setzt. Dazu gehdren zeitnahe Durchfithrungen von erzieherischen Gesprachen, von Klassenkon-
ferenzen wegen Fehlzeiten und stérendem Verhalten sowie die Nutzung der méglichen Ord-
nungsmafinahmen durch die Schulleitung oder die Teilkonferenz.

Zu Beginn der Assistentenausbildung werden etwaige Informationen zu Verhaltensauffallig-
keiten, zu besonderen Nachteilen und zu nachweisbaren Defiziten der Schiiler/innen erfasst
und dem Lehrerteam mitgeteilt. 3-4 Wochen nach Unterrichtsbeginn sowie 2-3 Wochen nach
den Herbstferien finden Unterstufenkonferenzen statt, in denen sich die Lehrerteams iiber
jede/n Schiiler/in austauschen und ggf. Férdermafdnahmen oder erzieherische Mafinahmen
festlegen. Bei einzelnen Schiiler/innen ist eine intensive Begleitung auf Grund gesundheitlicher
oder persénlicher Probleme notwendig. Hierbei unterstiitzt das gesamte Lehrerteam in beson-
derer Weise, ggf. in einer Klassenlehrerstunde.

Angedacht ist, zur weiteren Unterstiitzung der Schiiler/innen Ergdnzungsunterricht in der
9./10. Stunde anzubieten. Hierzu z&hlt auch die Mdglichkeit, fiir Gefliichtete eine Unterstiit-
zung in Deutsch als Zielsprache anzubieten.

Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Informationstechnik -vollzeitschulische
Bildungsgénge- fiir das Schuljahr 2018/19

Fir das Schuljahr 2018/19 wurde die Neustrukturierung der Einstiegsphase im Bildungsgang
Informationstechnische Assistenten/innen sowie deren Evaluation festgelegt.

Fiir die ersten sieben Tage wurde der normale Unterricht aufgehoben, um die Schiiler/innen
kennenzulernen, die Féhigkeit des selbstédndigen Arbeitens zu beobachten, Eigeninitiative zu
férdern und das Miteinander der Schiiler/innen zu beobachten. Dazu fanden sich die neuen
Schiiler/innen selbstdndig in Gruppen und arbeiteten an selbst definierten berufsbezogenen
Auftragen. Hierzu stand ein ganzer Gebdudetrakt (Klassen- und Computerrdume) zur Verfii-
gung. Die Arbeitsergebnisse wurden abschliefSend in einer Présentation vorgestellt.

Hilfestellung bekamen die Schiiler/innen von den Lehrer/innen, die in dem Bildungsgang un-
terrichten. Eine Begriiffungsmappe erleichterte den neuen Schiiler /innen den Einstieg.

Das Hauptziel der Einstiegsphase ist es, die Dropout-Rate in diesem Bildungsgang wesentlich
zu verringern.

Die Evaluation durch die Schiiler/innen erfolgte iiber einen Feedbackbogen. Das Ergebnis stellt

sich zusammengefasst folgendermafien dar:

* Die Mehrheit der Schiiler/innen war mit der Einstiegsphase und dem selbstdndigen Arbei-
ten zufrieden, auch wenn es manchmal schwierig war, eigensténdig Lésungswege fiir ein
Problem zu finden.

* Die abschliefiende Présentation der Arbeiten wird zukiinftig starker an Vorgaben orientiert.

* Die fachliche Betreuung durch die Lehrer/innen wird zukiinftig starker eingebunden.
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Die Lehrer/innen waren mit der erstmaligen Durchfithrung zufrieden und haben folgende As-

pekte im Hinblick auf eine Optimierung reflektiert:

* Einige Auftrédge waren nicht umfangreich genug, um 7 Tage auszufiillen. Zukiinftig wird
die Bearbeitungszeit auf 5-Tages-Projekte gekiirzt. Gegebenenfalls werden Projektthemen
durch Fachkollegen/innen zur Auswahl angeboten.

* Die kontinuierliche Verfiigbarkeit eines Fachkollegen/einer Fachkollegin fiir Riickfragen
wird zukiinftig eingeplant. Des Weiteren werden Infoblédtter mit Denkanstéf3en fiir die
Schiiler/innen zur Verfiigung gestellt, so dass man sie jederzeit den Gruppen zukommen
lassen kann.

4.7 Versorgungstechnik

Im Fachbereich Versorgungstechnik, Bildungsgang ,Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik"”, wer-
den im 3. Ausbildungsjahr Projektwochen durchgefiihrt. In Form von Blockunterricht (anstatt
des 2. Berufsschultages), welcher in den vier Wochen nach den Weihnachtsferien stattfindet,
werden in Kleingruppen verschiedene Klimatisierungsprojekte im Rahmen einer vollstdndigen
Handlung ausgearbeitet. Am Ende des Vier-Wochenblocks werden die Ausbildungsbetriebe zur
Prasentation der Ergebnisse eingeladen. Diese Projektwochen haben sich sehr bewéhrt und sol-
len deshalb auch zukiinftig durchgefiihrt werden.

Im Bildungsgang , Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik” wird im
4. Ausbildungsjahr fiir die Dauer eines Quartals fiir 20 Unterrichtsstunden ein Differenzie-
rungsunterricht nach individueller Interessenslage der Schiiler/innen durchgefiihrt. Der Klas-
senverband wird aufgelést und jede/r Schiiler/in kann sich in Abstimmung mit seinem/r Aus-
bilder/in zu einem der folgenden Kurse anmelden:

1. Sanitdrtechnik

2. Heizungstechnik

3. Umwelttechnik

4. Klimatechnik

Dieses Differenzierungsangebot wird von den Schiiler/innen mit grofSem Interesse angenom-
men und wird fortgefiihrt.

Zur Forderung der leistungsstarken Schiiler/innen im Bildungsgang , Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik” wurde ab dem Einschulungsjahrgang 2014 die Dop-
pelqualifikation eingefiihrt. In einer von fiinf Parallelklassen wird zusatzlicher Unterricht in
Deutsch/Kommunikation, Mathematik, Englisch und Physik auf einem héheren Niveau durch-
gefiihrt, so dass nach dem 3. Ausbildungsjahr die Fachhochschulreifepriifung abgelegt werden
kann. Bei der bisherigen Organisationsform haben nur ca. 40% der Schiiler/innen aus dieser
Doppelqualifikationsklasse die Fachhochschulreife erworben. Um diese Quote zu erhdhen,
wurde ab dem Einschulungsjahrgang 2017/18 die Organisationsform geéndert. Der Zusatzunter-
richt der FHR-Priifungsfacher findet nun an einem zusatzlichen Schultag statt, wodurch eine
konzentriertere Arbeit fiir Schiiler/innen und Lehrer/innen erfolgen kann.
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Entwicklungsschwerpunkte im Fachbereich Versorgungstechnik fiir das Schuljahr
2018/19

In der Fachbereichskonferenz zu Beginn des Schuljahres wurde als Arbeitsschwerpunkt fiir das
Schuljahr 2018/19 der einstimmige Beschluss gefasst, das Zusammengehorigkeitsgefiihl der
Schiiler/innen innerhalb der Klassengemeinschaft zu starken. Ausgangspunkt dieses Beschlus-
ses ist die Beobachtung, dass sich vereinzelt Gruppierungen in den Klassen gebildet haben, de-
ren Mitglieder kaum Kontakt mit den tibrigen Mitschiiler/innen pflegen. Es gibt u.a. folgende
Gruppierungen: Abiturienten, Muslime, Ehrgeizige, Tiirkischstdmmige, Gefliichtete, Deutsche
usw. Um nahezu geschlossenen Gruppen entgegenzuwirken und den vorurteilsfreien Kontakt
aller Schiiler/innen einer Klasse untereinander anzuregen, haben sich die Lehrer/innen des
Fachbereichs vorgenommen, mit jeder Klasse des 1. - 3. Ausbildungsjahres an einem Tag des
Schuljahres einen Klassenausflug zu unternehmen. Nach Mdglichkeit wollen die Lehrer/innen
mit den Schiiler/innen Orte aufsuchen, an denen sie dazu motiviert werden, neu und unvorein-
genommen aufeinander zuzugehen. Solche gruppenprozess-orientierten Unternehmungen
koénnen z.B. in Team-Seminaren, in einem Hochseilklettergarten, in einer Kletterhalle, bei einer
herausfordernden Wanderung in der Natur usw. stattfinden Auch eine Werksbesichtigung oder
eine Herstellerschulung kann durch die ungewohnte Umgebung verfestigte Beziehungsstruk-
turen aufbrechen und den Zusammenhalt der Klassengemeinschaft fordern.

Das 1. - 3. Ausbildungsjahr Anlagenmechaniker/innen SHK ist 5-ziigig, folglich sind 15 Klassen
betroffen. Zum Fachbereich Versorgungstechnik gehéren 12 Lehrer/innen, welche jeweils fiir
eine Klasse die Organisations- und Durchfithrungsverantwortung eines Klassenausfluges iiber-
nehmen. Die Klassen werden den Lehrer/innen aufgrund des Unterrichtsumfangs und der Klas-
senleiterfunktion zugeteilt. Diese Zuweisung nimmt der Bildungsgangkoordinator vor. Fiir die
drei noch offenen Klassen wird nach Absprache eine sinnvolle Lehrerzuweisung getroffen. Ge-
maf? den schulinternen Richtlinien fiir Klassenausfliige, kénnen, da die jeweiligen Klassen von
mehr als 20 Schiiler/innen besucht werden, zwei Lehrkrafte die aufierschulische Unterneh-
mung begleiten.

Die drei Klassen des Ausbildungsberufes Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik (1-ziigiger Bil-
dungsgang) fallen in die Verantwortung der jeweiligen Klassenlehrer/innen.

Die Evaluation des Arbeitsschwerpunktes erfolgt mittels einer offenen Befragung der Schii-
ler/innen nach der Unternehmung durch die/den begleitende/n Lehrer/in. Diese/r erstellt eine
Gesprachsnotiz und ergénzt sie mit seinen eigenen Beobachtungen. In der ersten Fachbereichs-
konferenz im Schuljahr 2019/20 werden die Schiilerriickmeldungen sowie die Erfahrungen und
Beobachtungen der Lehrer/innen zusammengetragen, besprochen und bewertet.

4.8 Ausbildungsvorbereitung
Den Mittelpunkt der pddagogischen Konzeption des Fachbereichs Ausbildungsvorbereitung bil-

det die Befahigung der Schiiler/innen, im kommenden Schuljahr eine handwerkliche Ausbil-
dung im dualen System aufnehmen zu kénnen. Neben dem Erwerb des Hauptschulabschlusses
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gilt es den Schiiler/innen Sozialkompetenzen zu vermitteln, um in der Ausbildungsrealitét be-
stehen zu kénnen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt besteht in der Organisation und Betreuung schulbegleitender
Dauerpraktika aller Bildungsgénge des Fachbereiches. Im Rahmen dieser Praktika erleben die
Schiiler/innen die innerbetriebliche Kommunikation und erlernen die berufsbezogenen Ar-
beitsablaufe. Fiir die beteiligten Betriebe ergibt sich die Mdglichkeit, tiber einen langeren Zeit-
raum die Fertigkeiten und Charaktereigenschaften der Schiiler /innen kennenzulernen.

Die Schiiler/innen des Fachbereiches Ausbildungsvorbereitung werden wéhrend des Schulun-
terrichts von dem Schulsozialpddagogen, einem Kollegen der Jugendberufshilfe und einem Ver-
treter der Agentur fiir Arbeit vor Ort betreut und beraten.

Fachliche Schwerpunkte bilden die Gewerke Holz-, Metall- und Kraftfahrzeugtechnik. Bis auf
die Schiiler/innen, die iiber Ausbildungstréger an unsere Schule kommen und dort praktisch
unterrichtet werden, absolvieren alle Schiiler/innen praktischen Unterricht in den schuleige-
nen Werkstétten unter Anleitung von Technischen Lehrern (Meistern).

Im Bildungsgang Kraftfahrzeugtechnik restaurieren die Schiiler/innen beispielsweise schon
seit Jahren unter Anleitung des Technischen Lehrers in der schuleigenen Werkstatt Oldtimer.
Die erworbenen praktischen Erfahrungen erleichtern den Ubergang in eine Ausbildung des du-
alen Ausbildungssystems. In den Fachklassen des dualen Systems unseres Berufskollegs wer-
den die ehemaligen Schiiler/innen der Ausbildungsvorbereitung weiter durch die ihnen be-
kannten Lehrer/innen betreut.

Entwicklungsschwerpunkte der Ausbildungsvorbereitung fiir das Schuljahr 2018/19

Fiir das laufende Schuljahr bildet die Ermittlung spezieller Férderbedarfe unserer Schiiler/in-
nen den Schwerpunkt der pddagogischen Arbeit.

Mit welchen Konzepten konnen die Bedarfe der Schiiler/innen konkretisiert werden, die son-
derpadagogische Unterstiitzung bendtigen?

Im laufenden Schuljahr soll die Zusammenarbeit zwischen den Sonderpadagoginnen und den
beteiligten Fachlehrer/innen in den Klassen der Ausbildungsvorbereitung ausgebaut werden.
Dies wurde bei der Konzeption des Stundenplans beriicksichtigt, so dass die damit verbundene
intensive Unterstiitzung der Schiiler/innen schon im Unterricht realisiert werden kann. Zu Be-
ginn des Schuljahres erfolgt eine Lernstands-Analyse, auf deren Erkenntnissen eine Férderpla-
nung ausgearbeitet wird, die im laufenden Schuljahr weiter ausgebaut und reflektiert werden
soll. Eine intensive Kooperation zwischen Sonderpddagoginnen und Fachlehrer/innen wird
hierbei angestrebt.

Neben der fachlichen Unterstiitzung in den Kernfachern (Mathematik, Deutsch und Englisch)
durch entsprechende Differenzierungen wird auch der praktische Unterricht erweitert, um ins-
besondere dem naturwissenschaftlichen Férderbedarf der Schiiler/innen zu begegnen: Die
schon bestehenden Module KFZ-Technik, Metalltechnik, Elektrotechnik und Pneumatik, die die
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Schiiler/innen neigungsorientiert wahlen kénnen, werden durch ein Modul Gestaltungstechnik
ergénzt.

Die Kommunikation mit den Praktikumsbetrieben hat auch im kommenden Schuljahr einen
bedeutenden Stellenwert. Die Begleitung der Langzeitpraktika unserer Schiiler/innen soll im
laufenden Schuljahr intensiviert werden. Dazu soll zunéchst die bisherige Zusammenarbeit al-
ler Beteiligten evaluiert werden. Ziel ist die Erhéhung der Vermittlungsquote unserer Schii-
ler/innen in eine Ausbildung des dualen Systems oder in eine Weiterqualifizierung im Sinne
von ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)"“.

4.9 Berufsfachschulen

Das wesentliche Ziel der Berufsfachschulen in den Fachbereichen Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik, Farbtechnik und Raumgestaltung und Metalltechnik besteht darin, die Schiiler/innen,
die wegen ihres in der Regel schlechten Hauptschulabschlusses keine Ausbildungsstelle gefun-
den haben, sowohl fachlich als auch in ihrer Persénlichkeitsentwicklung so weit zu foérdern,
dass sie nach erfolgreichem Abschluss eine Berufsausbildung beginnen kénnen. Insbesondere
ist in der Berufsfachschule Metalltechnik, die zum Hauptschulabschluss fiihrt, eine besondere
Férderung der Schiiler/innen notwendig.

Seit dem vergangenen Schuljahr haben wir im Team die Verstdrkung durch zwei Sonderpéda-
goginnen erhalten. Es wurde ein multiprofessionelles Team etabliert, das ein Inklusionskonzept
insbesondere fiir die Schiiler/innen der Ausbildungsvorbereitung und der Berufsfachschulen
mit besonderem Unterstiitzungsbedarf entwickelt hat. Dieses beinhaltet unter anderem die
Strukturierung und Einbindung des Differenzierungsunterrichts in den Unterricht der Klassen
sowie das Einrichten eines Fachraums fiir Differenzierung und Mathematik. Damit wurde die
Idee eines Fachraumkonzepts fiir die gesamte Schule antizipiert und erprobt.

Zur Forderung der sozialen Kompetenzen in den Klassen der Berufsfachschule wurden Fahrten
zu Teamtraining-Veranstaltungen sowie ein Fufsballturnier organisiert. Diese Aktionen wirken
sich sehr positiv auf das Lernklima aus und werden daher in Zukunft weiterhin durchgefiihrt.

Um die Ausbildungschancen der Schiiler/innen zu erhéhen, wurde das verpflichtende Prakti-
kum intensiv betreut sowie Fahrten zu Berufsorientierungsbdrsen organisiert und durchge-
fithrt. Auch hierdurch wird die Erreichung des o.a. Ziels der Berufsfachschulen deutlich unter-
stiitzt. Daher werden auch in Zukunft diese Mafdnahmen ergriffen.

Im laufenden Schuljahr stehen die Evaluation des Inklusionskonzepts sowie die Erstellung der
didaktischen Jahrespldne nach den neuen kompetenzorientierten Bildungspldnen im Fokus.

Entwicklungsschwerpunkte der Berufsfachschulen fiir das Schuljahr 2018/19

Folgende Entwicklungsschwerpunkte wurden in der ersten Bildungsgangkonferenz im Schul-
jahr 2018/19 beschlossen:
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Verkniipfung von Theorie und Praxis

Theorie- und Praxisunterricht sollen starker verkniipft werden. Dazu sollen bei der Weiter-
entwicklung des didaktischen Jahresplans verstarkt féacheriibergreifende Lernsituationen
entwickelt werden.

Ein Evaluationskriterium ist hier die Anzahl der facheriibergreifenden Lernsituationen.

Hilfreich ist in diesen Zusammenhang sicher die in diesem Jahr erstmalige Kopplung einer
Forderlehrkraft mit einem Fachlehrer im Differenzierungsunterricht. Die Férderlehrkréfte
geben zum Halbjahr eine Riickmeldung, inwieweit diese Modifikation im Vergleich zu den
Vorjahren im Sinne der Theorie-Praxis-Verkniipfung férderlich war.

Berufsorientierung

Der Bereich Berufsorientierung / Bewerbung soll verstarkt ausgebaut werden. Neben den
bisherigen Aktivitaten (z.B. Praktikum, Bewerbungstraining, Besuch von Berufsorientie-
rungsmessen, Unterrichtsgénge zu Betrieben) sollen die Schiiler/innen einen Computer-
Fihrerschein erwerben, bei dem sie unter anderem ihre Kompetenzen im Umgang mit An-
wendungsprogrammen (Textverarbeitung, E-Mail System, ggf. Anlegen einer eigenen E-
Mail-Adresse) ausschérfen. Die entsprechenden Inhalte werden im Kollegium in Anleh-
nung an ,offizielle” Computerfithrerscheine entwickelt.

Zur Evaluation kann die Statistik, der bis zum Ende des Jahres abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrédge herangezogen werden. Aufierdem entwickelt das Kollegium einen Schiiler-
fragebogen, der die Wirksamkeit aus Schiilersicht abfragt.

Token-System, Disziplin

Von den Forderlehrkraften wurde ein Token-System vorgeschlagen, dessen Erprobung in
der Konferenz beschlossen wurde. Bei Fehlverhalten (Verspétung, unentschuldigtes Fehlen,
Unterrichtsstérung, verbales Fehlverhalten) verringert sich jeweils das , Token-Guthaben”
einer Schiilerin oder eines Schiilers. Dies wird im Klassenbuch festgehalten und dient zum
unmittelbaren Feedback. Bisherige Disziplinierungsmafinahmen wie Klassenkonferenzen
stehen wegen der Zeitverzégerung meist in zu schwachem Zusammenhang mit dem Fehl-
verhalten. Beim Aufbrauchen der Tokens werden unmittelbar péddagogische Mafnahmen
wirksam.

Zur Evaluation wird die erhoffte positive Entwicklung des Schiilerverhaltens im Jahresver-
lauf, die subjektive Einschéatzung des Kollegiums im Vergleich zum Vorjahr sowie die er-
hoffte geringer Zahl von Klassen- und Ordnungsmafinahmenkonferenzen herangezogen.

Differenzierungsunterricht Deutsch

Seit dem zweiten Halbjahr des vergangenen Schuljahres kénnen wir einen Differenzie-
rungskurs Deutsch fiir Schiiler/innen anbieten, die entsprechenden Férderbedarf haben.
Dies betrifft nicht nur Gefliichtete aus den Internationalen Forderklassen, sondern auch all-
gemein Schiiler/innen, die Probleme mit der Aussprache, dem Ausdruck oder der Recht-
schreibung im Deutschen haben.
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Als Evaluationskriterium wéhlen wir die Anwesenheitsquote (die im vergangenen Schul-
jahr nicht befriedigend war) und die Leistungsentwicklung im Fach Deutsch (Quartalsno-
ten).

4.10 Fachoberschulen

Der Schwerpunkt der Arbeit lag in letzter Zeit darauf, den Bildungsgang Fachoberschule (FOS)
Klasse 12B als Méglichkeit, die Fachhochschulreife nach der Berufsausbildung zu erwerben, zu
erhalten und damit eine Alternative zum zeitgleichen Erwerb im Rahmen der Doppelqualifika-
tion zu bieten.

Mit Beginn des Schuljahrs 2017/18 wurde die FOS 12B Gestaltungstechnik, die mehrere Jahre
ruhte, wieder aktiviert. Durch zahlreiche Bewerber/innen wurde eine gemeinsame Klasse
FOS 12B Elektrotechnik/Gestaltungstechnik eingerichtet, die in den fachbereichsspezifischen
Féachern in den entsprechenden Lerngruppen unterrichtet wird.

Entwicklungsschwerpunkte der Fachoberschulen fiir das Schuljahr 2018/19

In diesem Schuljahr konnte wegen zu geringer Anmeldezahlen die Fachoberschule 12B Tech-
nik/Elektrotechnik und Gestaltung in beiden Fachrichtungen nicht eréffnet werden. Die Zahl
der Interessenten war auch fiir eine gemeinsame Klasse zu gering.

Der Schwerpunkt der Arbeit soll daher darauf liegen, den Bildungsgang FOS 12B im néchsten
Schuljahr wieder anzubieten und einzurichten. Zu empfehlen ist dieser Bildungsgang fiir sehr
leistungsstarke Schiiler/innen.

Folgende Mafsnahmen sollen ergriffen werden, um eine ausreichende Anzahl von Interessenten

zu erreichen:

* Intensive Information aller Schiiler/innen unserer Schule, die die Voraussetzungen fiir die
oben genannten Bildungsgénge erfiillen.

* Intensiver Austausch mit den Berufskollegs der Region, die zwar potentielle Bewerber/in-
nen fiir diese Bildungsgange an ihren Schulen haben, aber selber diese Bildungsgéange nicht
anbieten. Dazu gehoren das Goldenberg-Berufskolleg Hiirth, das Carl-Reuther-Berufskolleg
Hennef und die Glasfachschule in Rheinbach.

* Prasentation der Fachoberschule im Rahmen des Tags der offenen Tiir in unserer Schule.

» Priifung der Moglichkeit der Werbung in sozialen Netzen.

Im 2. Halbjahr sollen die oben beschriebenen Mafsinahmen evaluiert werden:

" Haben die Mafinahmen zu einer Erh6hung der Anmeldezahlen gefiihrt, die fiir eine Klas-
senbildung ausreichend war?

* Wie effektiv waren die einzelnen Mafsnahmen?
Zu diesem Zweck sollen die Interessenten auf dem Anmeldebogen befragt werden, wie sie
auf den Bildungsgang aufmerksam geworden sind.
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4.11 Fachschulen

Wir haben uns vorgenommen, unsere drei Fachschulen als Weiterbildungseinrichtung fiir Be-
rufstétige in dem jeweiligen Fachbereich als eine Einheit des Gesamtbildungsangebotes des
HHEK darzustellen. Dieser ,gemeinsame Auftritt” der drei Fachschulen Gestaltung, Informatik
und Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik soll sowohl in der Aufendarstellung als auch in-
tern vonstattengehen.

Im Jahre 2014 begannen Lehrer/innen und Studierende, einen gemeinsamen Flyer der drei
Fachschulen zu entwickeln. Die Studierenden der Fachschule fiir Gestaltung entwickelten in
einem Unterrichtsprojekt verschiedene Logovorschlége, die einer Auswahlkommission vorge-
stellt wurden. Studierende und Lehrer/innen der Fachschule fiir Gestaltung stellten dann den
Flyer fertig.

Neben der gemeinsamen Aufiendarstellung arbeiten wir daran, die einzelnen Fachschulen in-
tern durch verschiedene Mafdinahmen einander ndherzubringen. Dazu z&hlen eine gemeinsame
Einfiihrungsveranstaltung fiir die neuen Studierenden, eine gemeinsame Abschlussfeier mit
Ausgabe des Fachschulexamens, eine jahrliche Weihnachts- und Schuljahresabschlussfeier so-
wie die gegenseitige Teilnahme an den Projektprésentationen der Fachschulen.

Wir werden weiterhin nach Méglichkeiten suchen, Verbindungen zwischen den einzelnen
Fachschulen herzustellen und die Fachschule als das Weiterbildungsangebot fiir Berufstétige in
den jeweiligen Fachrichtungen in der Wirkung nach aufien und nach innen herauszustellen.

Ein weiteres Thema, das alle Fachschulen betrifft, ist die Akquise neuer Studierender. Hier wer-
den fortlaufend Mafdnahmen ergriffen und neue Moglichkeiten eruiert, die jeweilige Zielgruppe
anzusprechen, um die an der Weiterbildung Interessierten auch zu erreichen. Neben den klas-
sischen Werbemafsnahmen, wie Homepage, Flyer, Pressemitteilung, Tag der offenen Tiir, usw.
muss jede Fachschule hier ihre eigenen zielgruppenspezifischen Wege finden.

Alle Fachschulen sind sehr daran interessiert, Kontakt zu ehemaligen Studierenden zu halten
und laden diese auch zu den Jahresabschlussfeiern ein. Ehemalige Studierende konnten bereits
gewonnen werden, Vortrége liber ihre jetzige berufliche Tétigkeit zu halten und somit den jet-
zigen Studierenden Einblick in berufliche Entwicklungsméglichkeiten zu geben. Uber diese
Kontakte zu ,Ehemaligen” gab es auch schon Stellen- und Praktikumsangebote, auf die sich
Studierende bewerben konnten. Die Fachschule fiir Gestaltung plant auch deshalb, eine ,, Absol-
ventenzeitung” zu entwickeln, die Bestandteil ihrer individuellen Webseite werden soll.

Ehemalige Berufsschiiler/innen aus dem IT-Bereich und ehemalige Studierende der Fachschule
fiir Informatik erhalten in regelméf3igen Abstdnden per E-Mail einen Newsletter, in dem inte-
ressante Informationen und Terminankiindigungen enthalten sind.

Im Rahmen der Projektarbeit fithren die Studierenden der Fachschulen ein Projekt fiir einen
Auftraggeber durch. Hier findet eine enge Zusammenarbeit zwischen Projektteam, Unterneh-
men und Projektbetreuer statt, so dass das Projekt in der beruflichen Realitét stattfindet.
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Entwicklungsschwerpunkte der Fachschulen fiir das Schuljahr 2018/19

Zur Weiterentwicklung dieser fiir alle Fachschulen wichtigen Arbeitsfelder planen die einzel-
nen Fachschulen fiir das kommende Schuljahr die folgenden Arbeitsschwerpunkte:

Fachschule fiir Gestaltung

Obwohl zur Akquise neuer Studierender fortlaufend vielféltige Werbemafinahmen betrieben
werden, konnten wir zum wiederholten Male nicht geniligend Bewerber/innen finden, um eine
Klasse zu erdffnen. Die eingehende Analyse dieser Situation ergab, dass unsere Haupt-Ziel-
gruppe neben erfahrenen Mediengestalter/innen insbesondere Berufstétige sind, die im Umfeld
der Medienproduktion arbeiten. Diese Zielgruppe konnten wir bisher nicht hinreichend mit un-
serer Werbung erreichen. Aus diesem Grunde sind zuséatzliche Mafdinahmen in Planung, die fiir
die Gestaltungsabteilung insgesamt von Bedeutung sind und teilweise erst mittelfristig Erfolg
bringen kénnen. Einige Vorschlége miissen von der Schulleitung erst auf Umsetzbarkeit gepriift
werden. Die gesamte Planungsarbeit wird prozessbegleitend evaluiert.

Fachschule filir Technik, Fachrichtung Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik

Die Fachschule organisiert bereits sowohl fiir Lehrer /innen als auch fiir die Studierenden Fort-
bildungen bei den namhaften Firmen der Branche, um einen an der aktuellen beruflichen Praxis
orientierten Unterricht zu gewéhrleisten. Kollegen und Kolleginnen, die neu in der Fachschule
eingesetzt werden, konnen zudem Fachfortbildungen in Anspruch nehmen.

* Fiir die Studierenden sollen weitere Fortbildungsangebote bei namhaften Software-Herstel-
lern erméglicht werden. Die Kooperation mit dem Schulungszentrum der Firma Vaillant soll
noch weiter ausgebaut werden. In Planung ist, in Absprache mit dem Schulungsingenieur,
ein spezielles Programm fiir unsere angehenden Techniker/innen zu entwickeln.

* Um die Anzahl der Studienabbrecher im ersten Semester zu verringern, sollen vermehrt
ehemalige Studierende zu Vortrégen eingeladen werden, um tiiber ihre beruflichen Erfah-
rungen nach dem Studium zu berichten. Zudem kénnen die ehemaligen Studierenden Aus-
kunft geben, wie sie die belastende vierjahrige berufsbegleitende Weiterbildung gemeistert
haben und durch ihre Erfahrungsberichte einen positiven Impuls geben.

Beide Mafsnahmen werden zum Schuljahresende durch Befragung der Studierenden und durch
Austausch der Fachkolleg/innen in einer Bildungsgangkonferenz evaluiert.

Fachschule fiir Informatik

* Der Kontakt zu ehemaligen Studierenden soll weiter ausgebaut werden (E-Mail Newsletter,
Einladung zur Jahresabschlussfeier und zur Weihnachtsfeier etc.). Weitere ,Ehemalige” sol-
len iiber ihre jetzige berufliche Tatigkeit berichten und den Studierenden Perspektiven auf-
zeigen. Die Netzwerkbildung soll einen Pool von ehemaligen Studierenden hervorbringen,
die den jetzigen Studierenden als Ansprechpartner/innen zur Verfiigung stehen.
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* Im Herbst 2018 wird ein ehemaliger Studierender den Auszubildenden (Mittelstufe) der du-
alen IT-Berufe von seinen Erfahrungen des Fachschulbesuchs und den beruflichen Entwick-
lungsméglichkeiten, die sich daraus ergeben kénnen, in einem sogenannten , Sofagesprach”
berichten.

= Die Projektarbeiten sollen so betreut werden, dass der persénliche Austausch wéahrend der
Projektphase zwischen dem Auftraggeber, dem Projektteam und dem/der betreuenden Fach-
lehrer/in intensiviert wird. Auch hier wird das Ziel verfolgt, einen Pool von Unternehmen zu
bilden, um evtl. Ansprechpartner fiir zukiinftige Projektteams zu haben. Zudem soll durch
ein einheitliches Anschreiben der Schule die Kontaktaufnahme mit potentiellen Projektpart-
nern vereinfacht und moglicherweise die Chance auf das Zustandekommen einer Projekt-
partnerschaft vergrofiert werden. Um die Validitét der Projektbewertung zu verbessern, wird
die Bildungsgangkonferenz die Beurteilungselemente analysieren und ggf. anpassen.

Die Mafdnahmen werden zum Schuljahresende durch Austausch der Fachkolleg/innen in einer
Bildungsgangkonferenz evaluiert.
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