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Vorwort

Das Schulprogramm des Heinrich-Hertz-Europakollegs (HHEK) ist das Ergebnis eines nun
schon viele Jahre wéhrenden Prozesses. Es ist ein Instrument zur systemischen Weiterentwick-
lung der Schule und orientiert sich an der Umsetzung kurz-, mittel- und langfristiger Ziele.
Diese Ziele verfolgen die Personal-, Unterrichts- und Organisationsentwicklung mit dem
Schwerpunkt der Unterrichtsentwicklung.

Das hier dokumentierte Schulprogramm beschreibt die kontinuierliche Arbeit der Schulgemein-
schaft und gibt somit einen umfassenden Uberblick zur Schulentwicklung des Heinrich-Hertz-
Europakollegs.

Bereits im Jahre 1995 begann mit der Entwicklung unserer Leitziele der Prozess einer kontinu-
ierlichen, die gesamte Schulgemeinschaft betreffenden Schulentwicklung.

Die Schulentwicklung der folgenden Jahre wurde im Schulprogramm 2005 erfasst. Auf dieser
Basis wird das Schulprogramm kontinuierlich fortgeschrieben.

Nach der ersten Qualitdtsanalyse im Jahre 2007 wurden mit der Schulaufsicht fiir das Schuljahr
2009/2010 Zielvereinbarungen getroffen sowie geeignete Mafinahmen zu deren Umsetzung ab-
gestimmt. Der Bericht zur Umsetzung der am 01.02.2009 mit der Schulaufsicht getroffenen Ziel-
vereinbarungen wurde im Jahr 2011 erstellt.

Am 29.06.2012 wurde mit der Schulaufsicht eine weitere Zielvereinbarung getroffen und die
Vorgehensweise abgestimmt; die Umsetzung erfolgte in den darauffolgenden Schuljahren.

Im Jahr 2019 fand eine weitere Qualitdtsanalyse durch die Bezirksregierung Koln statt. Die Er-
gebnisse wurden der Schule {ibergeben und von der Schulgemeinschaft ausgewertet. Im Januar
2020 wurden neue Zielvereinbarungen mit der Bezirksregierung Kéln getroffen.

Im Jahre 2022 erfolgte die Uberarbeitung und Aktualisierung des Schulprogramms zur nun vor-
liegenden Fassung. In der Fortschreibung spiegelt sich in besonderer Weise die Weiterentwick-
lung des digitalen Lehrens und Lernens wider.

Auch diese Fassung des Schulprogramms wird weiterhin jahrlich fortgeschrieben und in der
Schulkonferenz vorgestellt und verabschiedet.

In Kapitel 1 wird die Schule mit ihrem Profil und den Daten vorgestellt. Es folgen in Kapitel 2
unsere Grundsétze der Bildungs- und Erziehungsarbeit, aus denen sich in Kapitel 3 die Schwer-
punkte unserer schulischen Arbeit ergeben. In Kapitel 4 beschreiben die einzelnen Fachbereiche
und Schulformen ihre Entwicklungsschwerpunkte und ihre fiir das kommende Schuljahr ge-
plante Schulentwicklungsarbeit.
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1 Unsere Schule
1.1 Das Profil der Schule

Das Heinrich-Hertz-Europakolleg ist das gewerblich-technische Berufskolleg der Bundesstadt
Bonn. Unser Profil ist gekennzeichnet durch VIELFALT, PRAXISNAHE und INTERNATIO-
NALITAT.

VIELFALTIG
Unser Andgebot

Wir begleiten unsere Schiiler/innen auf ihrem Weg des lebenslangen Lernens mit unserem viel-
faltigen und praxisnahen Angebot an Bildungsgéngen. An unserer Schule kénnen neben dem
Berufsabschluss vom Hauptschulabschluss bis zur allgemeinen Hochschulreife alle Schulab-
schliisse erreicht werden.

Bild 1: erreichbare Schulabschliisse am HHEK

In den Fachbereichen
= Elektrotechnik
» Fahrzeugtechnik
* Farbtechnik und Raumgestaltung
"  Gestaltungstechnik
* Informationstechnik
= Metalltechnik
= Versorgungstechnik
bieten wir in der Grundbildung, Ausbildung und Weiterbildung vielféltige Bildungsgange an.
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Bild 2: Fachbereiche und Bildungsgdnge am HHEK

Neben den dargestellten Bildungsgéngen und Abschliissen bieten wir unseren Schiiler/innen
Interessante Zusatzqualifikationen an (siehe Kap. 2).
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PRAXISNAH
Unser Kollegium

Unsere Lehrer/innen mit vielféltigen Erfahrungen aus der beruflichen Praxis begleiten die
Schiiler/innen auf ihrem Weg. Gemeinsam mit ihnen erlangen die Schiiler/innen Kenntnisse
und Fahigkeiten fiir ein selbstverantwortliches Leben in Beruf und Gesellschaft. Mit den deut-
schen und européischen Partnern kénnen die Schiiler/innen durch Praktika und Schiiler/in-
nenaustausche Arbeitsweisen, Kulturen und Menschen im Inland und européischen Ausland
kennen lernen.

Wir bieten an unserer Schule in modernen Werkstétten, Laboren und EDV-R&umen eine praxis-
orientierte Ausbildung an. Wir verkniipfen theoretische Inhalte mit praktischen Arbeiten, die
technische Zusammenhénge verdeutlichen. Wir fordern und férdern die individuellen Kompe-
tenzen und bereiten unsere Schiiler/innen gezielt auf die vielfaltigen Anforderungen der mo-
dernen Arbeitswelt vor.

Die Lehrkrafte sind fachlich kompetent. Sie haben in den Berufen gearbeitet, die sie unterrich-
ten: in der IT-Branche, in den gestalterischen und in den gewerblich-technischen Bereichen. Sie
bilden sich sténdig fort und geben das Erlernte an die Schiiler/innen weiter. Zusatzlich zum
reguléren Unterricht werden verschiedene Kurse und Fortbildungsseminare angeboten. So kén-
nen Zusatzqualifikationen und Zertifikate erworben sowie Kompetenzen und individuelle Stér-
ken optimal fiir eine anstehende Karriere ausgebaut und vorbereitet werden.

Alle Lehrenden stehen jederzeit als Ansprechpartner zur Verfiigung, um alle Schiiler /innen auf
ihrem Ausbildungs- und Berufsweg zu begleiten. Wir kiitmmern uns um jede und jeden, auch
wenn es schwierige Herausforderungen auf dem Weg zum Abschluss zu meistern gilt. Fiir be-
sondere Lebenslagen bieten wir soziale und seelsorgerische Beratung an.

INTERNATIONAL
Unsere Auslandsaufenthalte

Wir sind Europaschule aus Uberzeugung und bieten Auslandsaufenthalte im dualen und voll-
zeitschulischen Bereich an — ob Praktikum in einem auslédndischen Betrieb oder Teilnahme an
einem europdischen Projekt, ob Schiiler/innenaustausch, Fremdsprachenzertifikat oder Teil-
nahme an der Zusatzqualifikation Europaassistent/in im Handwerk.

Wir arbeiten eng mit unseren Partnerschulen und -institutionen im européaischen Ausland zu-
sammen. Wir bieten unseren Schiiler/innen Méglichkeiten, européische Berufserfahrungen zu
sammeln, internationale Zertifikate zu erwerben und interkulturelle Kompetenzen auszubauen.
Wir integrieren Menschen aus anderen Léndern in unseren internationalen Klassen in den
Schul- und Lebensalltag unserer Gesellschaft.
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ZUKUNFT GESTALTEN
Unser Forderverein

Technische Innovationen haben grofien Einfluss auf den Erfolg unserer Wirtschaft und Gesell-
schaft. Der Verein zur Férderung neuer Technologien in der Berufsbildung e.V. (FNT) unter-
stiitzt die aktive Teilhabe am technologischen Wandel durch ein zertifiziertes Aus- und Weiter-
bildungsangebot sowie durch die Beschaffung modernster Unterrichtsmedien.

UNSER NAMENSPATRON
Heinrich Hertz

Unser prominenter Namensgeber Heinrich Hertz (1857- 1894) gibt uns nicht nur Energie, mit
ihm verbinden uns auch der Standort Bonn und seine bedeutenden Leistungen in der Physik.
Von 1889 bis 1894 lebte Hertz in Bonn und lehrte Physik an der Rheinischen Friedrich-Wil-
helms-Universitat. Er erbrachte in seinen Experimenten den Nachweis elektromagnetischer
Wellen, die Einheit fiir Frequenz tragt seit 1930 seinen Namen. Mit Her(t)z lernen unsere Schii-
ler/innen jeden Tag.

1.2 Das HHEK in Zahlen

Das Heinrich-Hertz-Europakolleg wird von mehr als 3.500 Schiiler/innen besucht.
Ca. 120 Lehrkréfte und zehn Mitarbeiter /innen in der Schulverwaltung und der Haustechnik
sind am HHEK tétig. Die Zahlen werden jahrlich im Herbst statistisch erfasst. Nach einige Jah-
ren mit stabilen bzw. leicht steigenden Schiilerzahlen kann auch im Schuljahr 2022/23 wieder
eine steigende Schiilerzahl verzeichnet werden.

Am Beispiel des Schuljahres 2022/23 werden hier die konkreten Zahlen dargestellt.

Im Schuljahr 2022/23 besuchen 3.721 Schiiler/innen das HHEK. Von diesen sind 3.088 Schii-
ler/innen in der dualen Berufsausbildung. Dieser Bereich ist der weitaus grofite Bereich der
Schule und stellt den Schwerpunkt der schulischen Arbeit dar. 164 Schiiler/innen besuchen die
Ausbildungsvorbereitung, inkl. der Internationalen Forderklassen. 103 Schiiler/innen streben
in den Berufsfachschulen den Hauptschulabschluss bzw. den mittleren Schulabschluss an.
261 Schiiler/innen besuchen Assistentenausbildungen, die mit dem staatlichen Berufsab-
schluss und der Fachhochschulreife bzw. der allgemeinen Hochschulreife abschliefien.
55 Schiiler/innen streben die Fachhochschulreife bzw. die allgemeine Hochschulreife in den
Klassen der Fachoberschule an. Die Bildungsgénge der Fachschule werden in diesem Jahr nicht
angeboten. 50 Schiiler/innen nehmen an Kursen fiir Zusatzqualifikationen teil.
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M duale Berufsausbildung

M Ausbildungsvorbereitung,
inkl. IFK

i Berufsfachschule

M Assistentenausbildung

i Fachoberschule

M Fachschule

il Zusatzqualifikationen

Bild 3: Verteilung der Schiilerzahlen im Schuljahr 2022/23 nach Schulformen

Im Schuljahr 2022/23 unterrichten 123 Lehrkréfte an unserer Schule. Unter diesen sind zwei
Pfarrer/innen und zwei Sonderpédagoginnen. Als weitere Mitarbeiter/innen kommen ein
Schulsozialpadagoge, ein Schulverwaltungsassistent, sechs Sekretérinnen und vier Mitarbeiter
in der Haustechnik hinzu. Eine Fremdsprachenassistentin unterstiitzt im Englischunterricht.
Eine Lehrerin fiir Deutsch als Zielsprache férdert in eigens eingerichteten Kursen Schiiler/in-
nen mit Migrationshintergrund. Regelméaf3ig werden an unserer Schule Referendar/innen aus-
gebildet. Ebenso werden regelméfsig Lehrer/innen berufsbegleitend (OBAS) ausgebildet bzw.
absolvieren parallel zum Unterrichtseinsatz einen Studiengang zum Master of Education.

Die Aufgabenbereiche in der Schule, wie die Zustdndigkeiten in den Fachbereichen und Bil-
dungsgangen, die Zusammensetzung des Lehrerrats, des Inklusionsteams, des Beratungsteams,
des Initiativteams, des EU-Teams u.v.m. sind im Organigramm der Schule dokumentiert. Der
Geschaftsverteilungsplan formuliert die Aufgaben fiir die verschiedenen Zustandigkeiten. Alle
Dokumente werden regelmafig aktualisiert und stehen dem Kollegium und den Mitarbeiter/in-
nen jederzeit zur Verfligung.

Das Schulgelénde verfiigt iiber zehn Gebaudeteile in denen neben den Klassenrdumen zahlrei-
che EDV-Réume, Werkstédtten und Labore untergebracht sind. Wir verfiigen iiber sechs
Elektrolabore, einen grofsen Laborbereich fiir den Fachbereich Versorgungstechnik, ein Labor
fir Kaltetechnik, eine Metallwerkstatt und eine Holzwerkstatt, ein Gebdude mit KFZ-Laboren,
einen Malersaal und eine spezielle Lackierkabine mit Vorbereitungsraum fiir die Fahrzeugla-
ckierer/innen. Die EDV-Réume werden fiir die Fachbereiche Informationstechnik und Gestal-
tungstechnik sowie fiir Recherchen, Referate und Projekte aller Fachbereiche und Féacher ge-
nutzt. Zusétzlich stehen eine Dreifachsporthalle und eine Turnhalle fiir Sport und Gesundheits-
férderung zur Verfiigung. In einer Aula und einem Forum, die beide multimedial ausgestattet
sind, finden Veranstaltungen, wie Theaterauffithrungen, Ausstellungen, Verabschiedungen,
Zeugnisiibergaben, Abschlussfeiern, Podiumsdiskussionen, Informationsveranstaltungen o. A.
statt.
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Der Neubau des Gebaudes A konnte 2019 eréffnet werden und verfiigt neben der oben erwahn-
ten Lackierwerkstatt iiber eine grofie Mensa mit 300 Sitzplatzen im Erdgeschoss sowie sieben
Klassenrdume mit Differenzierungsrdumen und einen Computerraum im Obergeschoss.

Bild 4: Gebdudeplan des HHEK (erstellt von Fabian Schréter, Auszubildender zum Geomatiker)

Alle Unterrichtsraume der Schule, Fach- und Klassenrdume, sind mit interaktiven Boards aus-
gestattet, deren PCs mit dem Internet verbunden sind. Uber die Software Microsoft Teams in
Verbindung mit OneNote sowie die Lernplattform Moodle kénnen im Unterricht erarbeitete Un-
terrichtsinhalte online gespeichert und bei Bedarf zu Hause oder im nachfolgenden Unterricht
wieder aufgegriffen werden.

Das Schulgelénde verfiigt tiber flaichendeckendes WLAN, welches sowohl Schiiler/innen als
auch Lehrer/innen ermdglicht, jederzeit auf das Internet zuzugreifen und so den Unterricht me-
dial zu gestalten. Zur Umsetzung stehen den Lehrenden neben den digitalen Endgeréaten in al-
len Rdumen persénliche dienstliche Endgeréte zur Verfligung. Weitere EDV-technische Sys-
teme, die online zur Verfiigung stehen, wie ein Stundenplanprogramm mit Desktop- und App-
Oberfléche fiir Schiiler/innen und das Personal, ein Dateiarchiv, ein Ticket-System, eine Soft-
ware zur Dokumentation didaktischer Jahrespléne u.a. ermdglichen einen zukunftsorientierten,
modernen Unterricht in allen Rdumen unserer Schule.
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2  Grundsitze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit

Im Jahre 1995 begannen wir im Rahmen des Projektes , Qualitdtsmanagement in Berufsbilden-
den Schulen” Leitziele fiir unsere Schule zu entwickeln. Die Umsetzung dieser Leitziele steht
seitdem im Fokus unserer kontinuierlichen Schulentwicklungsarbeit. Hieraus ergeben sich die
Grundsatze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit, die sich in der Zukunftsorientierung, Pra-
xisorientierung, Schiilerorientierung, Mitarbeiterorientierung und Prozessorientierung wider-
spiegeln.

Zukunftsorientierung

Das Heinrich-Hertz-Europakollegkolleg legt grofSen Wert darauf, die Grund-, Aus- und Weiter-
bildung an den gesellschaftlichen Anforderungen und an den Erfordernissen der regionalen
Wirtschaftsstruktur auszurichten.

Hierzu ist eine fortlaufende didaktische, methodische und fachliche Weiterentwicklung der
schulinternen Curricula erforderlich. Die Fortschreibung der didaktischen Jahresplanung, die
am HHEK mit der Software ,Didaktischer Wizard” dokumentiert wird, die Umsetzung kompe-
tenzorientierter Lehrpldne und die Thematik Digitalisierung und Medieneinsatz in der berufli-
chen Bildung stellen die aktuellen Herausforderungen dar (siehe Kap. 3.7). In diesem Zusam-
menhang werden zahlreiche Mafnahmen umgesetzt, die die didaktisch-methodische Arbeit,
aber auch die Verwaltungstétigkeiten der Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen unterstiitzen
und vereinfachen. Hierzu zédhlen der flachendeckende Einsatz interaktiver Tafeln, die schul-
weite Nutzung von Microsoft Teams und OneNote sowie die in vielen Fachbereichen etablierte
Lernplattform Moodle, ein Stundenplanprogramm, welches die Moglichkeit eréffnet, Stunden-
plane per App oder Browser online einzusehen, die stdndige Aktualisierung der Schul-Home-
page, die Nutzung eines Ticket-Systems zur Bearbeitung von Fehlermeldungen, ein zentrales
Dateiarchiv, ein digitales Klassenbuch und die digitale Noteneingabe durch Lehrkréfte. Im
Frithjahr 2021 konnte nach einer langen Planungsphase das campusweite, flichendeckende
WLAN eingerichtet werden, so dass nun auf dem gesamten Geldnde WLAN fiir alle am Schul-
leben Beteiligten zur Verfiigung steht.

Die Ausrichtung des Bildungsangebotes an den aktuellen Bediirfnissen fiithrte dazu, dass in der
Region Bonn/Rhein-Sieg in den Jahren 2014 bis 2017 eine Neuordnung der dualen Ausbil-
dungsberufe an den technischen Berufskollegs erfolgreich durchgefiihrt wurde. Durch die Kon-
zentration der einzelnen Ausbildungsberufe auf einen Berufsschulstandort war es uns mdéglich,
im Schuljahr 2014 /2015 die Doppelqualifikation, dualer Berufsabschluss und Fachhochschul-
reife, an unserer Schule einzufiihren, welche seit ihrer Griindung jahrlich ein sehr attraktives
Angebot fiir leistungsstarke Auszubildende darstellt.

Ebenso bietet das sogenannte BerufsAbitur, der duale Berufsabschluss mit Fachhochschulreife
und dem anschlief3enden Besuch der Fachoberschule Klasse 13 zur Erlangung der Allgemeinen
Hochschulreife, eine zukunftsorientierte interessante Méglichkeit, die an unserer Schule ange-
boten und weiter ausgebaut wird.
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Nur durch Unterricht in modernen EDV-Raumen, Laboren und Werkstétten kann eine opti-
male Vorbereitung auf das spatere Berufsleben und ein aktueller Bezug zur Berufswelt ge-
wéhrleistet werden. Aus diesem Grund wird die PC-Ausstattung turnusméfdig und die Aus-
stattung in Werkstatten und Laboren sukzessive erneuert und ggf. erweitert (z.B. Modernisie-
rung der Ausstattung in den Elektrolaboren, Erweiterung der Labore der Versorgungstechnik,
Ergénzungen im KFZ-Labor).

Um diesen Anforderungen Rechnung zu tragen, entstand in den Jahren 2017 bis 2019 ein neues
Gebaude mit modernen Klassen-, Differenzierungs- und Fachrdumen, einer Lackierwerkstatt
und einer schuleigenen Mensa.

Durch Differenzierungsangebote zu aktuellen und zukunftsorientieren Themen in den einzel-
nen Fachbereichen oder durch die Weiterbildungsangebote des Vereins zur Férderung neuer
Technologien in der Berufsbildung e.V. konnen die Schiiler/innen weitergehende Inhalte ken-
nenlernen und ihre Kompetenzen entsprechend ihren Neigungen erweitern.

Das HHEK bietet verschiedene Zusatzqualifikationen mit eigenen Zertifikaten an, die auf die
moderne Arbeitswelt ausgerichtet sind:

® Betriebsassistent/in im Handwerk

» gepriifte/r Fachfrau/mann fiir kaufménnische Betriebsfithrung (HWO)

* Ausbildereignung

* Europaassistent/in im Handwerk

" Zertifizierung im Bereich Netzwerktechnik der Fa. Cisco

" Zertifizierung im Projektmanagement

* LCCI - Sprachpriifungen

* KMK-Fremdsprachenzertifikate

Praxisorientierung

Eine moderne, zukunftsorientierte Ausbildung erfordert eine enge Verzahnung von Theorie und
Praxis. Das Heinrich-Hertz-Europakolleg legte im Schuljahr 2004/2005 die Intensivierung der
Kooperation mit dem dualen Partner als Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit fest. In jedem
Bildungsgang wurde ein gemeinsames Projekt mit den dualen Partner geplant, durchgefiihrt
und evaluiert (siehe Schulprogramm 2005, Kap. 5.2).

Diese Kooperation ist weiterhin ein wichtiger Baustein unserer Schulentwicklungsarbeit. So
werden z.B. im Fachbereich Fahrzeugtechnik gemeinsam mit Betrieben und der {iberbetriebli-
chen Unterweisung der Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg (UBL) Lernsituationen ent-
wickelt. Im Fachbereich Farbtechnik und Raumgestaltung findet eine enge Kooperation mit den
UBL-Meister/innen zur Abstimmung des Bildungsplans statt. Zusammen mit Ausbildungsbe-
trieben, UBL-Meister/innen sowie Fachkolleginnen und Fachkollegen wird eine lernortiiber-
greifende Priifungsvorbereitung fiir die praktische Abschlusspriifung durchgefiihrt.
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Grundsatzlich besteht ein intensiver Kontakt der Kolleg/innen zu den dualen Partnern, sei es
der direkte Austausch mit den Ausbildungsbetrieben, die Arbeit im Ausbilderarbeitskreis oder
die Mitarbeit in Priifungsausschiissen bzw. Priifungserstellungsausschiissen von Industrie und
Handelskammer, Handwerkskammer, Bezirksregierung und vielem mehr.

Viele Lehrkréfte verfligen iiber eine berufliche Ausbildung und iber berufliche Erfahrungen,
die in den Unterricht eingebracht werden. Zudem wird durch zielorientierte Fortbildung, die
unser schulinternes Fortbildungskonzept ermdglicht, sichergestellt, dass der Unterricht an der
aktuellen beruflichen Praxis orientiert ist.

Im Unterricht wird in beruflichen Handlungssituationen gearbeitet, so dass in Verbindung mit
der Nutzung moderner Labore, Werkstétten und Computerrdume eine Verzahnung von Theorie
und Praxis erreicht wird.

Die Praxisorientierung spiegelt sich ebenfalls in den an unserer Schule angebotenen Zusatzqua-
lifikationen (siehe Zukunftsorientierung) wider. So werden z.B. die Teilnehmer/innen auf die
jeweilige Fortbildungspriifung der Handwerkskammer zu Koln zielgerichtet vorbereitet und er-
werben ein anerkanntes Zertifikat, das sie beruflich qualifiziert. Gleiches gilt auch fiir unsere
lokale Cisco-Akademie, liber die Spezialkurse zur Netzwerktechnik angeboten werden. Die
Teilnehmer/innen legen nach dem erfolgreichen Besuch der schulinternen Kurse die offizielle
CCNA-Priifung in einem externen Priifungszentrum ab.

Schiilerorientierung

Das Ziel unserer Arbeit ist es, unsere Schiiler/innen auf das berufliche und gesellschaftliche
Leben vorzubereiten. Dazu gehért neben der Vermittlung der Fachkompetenz in besonderem
Maf3e die Vermittlung von Schliisselqualifikationen, um neben der beruflichen Handlungskom-
petenz auch die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung der Schiiler/innen zu férdern.

Es ist uns wichtig, individuell auf alle Lernenden einzugehen und auf persénliche Starken und
Schwéchen Riicksicht zu nehmen. Dies zeigt sich bereits daran, dass wir im Schuljahr
2003 /2004 Differenzierung und Individualisierung als Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit
festgelegt haben (siehe Schulprogramm 2005, Kap. 5.1). Auch in den folgenden Jahren haben
wir diesen wichtigen Aspekt immer wieder zum Schwerpunkt unserer Schulentwicklungsarbeit
gemacht, zumal uns durch die regelmafdigen Schiilerbefragungen seit dem Schuljahr 2006 /2007
bewusst wurde, dass dies ein zentraler Aspekt fiir den erfolgreichen Schulbesuch ist.

Ebenso ist es uns wichtig, Schiiler/innen mit Férderbedarf im Sinne der Inklusion an unserer
Schule aufzunehmen und bestmdéglich zu férdern (siehe Kap. 3.4). Zu Beginn des Jahres 2018
verabschiedeten wir das , Konzept zur Inklusion”, welches die besonderen Umsténde in der Zu-
sammenarbeit mit Schiiler/innen mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf aufzeigt
und einordnet. Junge Menschen werden, sofern sie {iber entsprechende Aufnahmevorausset-
zungen fiir den jeweiligen Bildungsgang verfiigen, in allen Bildungsgangen des Heinrich-Hertz-
Europakollegs aufgenommen und beschult. Grundsétzlich sind wir offen fiir alle Férderschwer-
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punkte, wobei der Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung” aufgrund des umfassenden Un-
terstiitzungsbedarfs aktuell nicht vertreten ist. Die Schiiler/innen dieses Férderschwerpunktes
werden an speziell ausgerichteten Berufskollegs beschult. Fiir eine umfassende Unterstiitzung
und Beratung steht sowohl fiir die Schiiler/innen als auch fiir die Lehrer/innen ein ,multipro-
fessionelles Team" bereit. Als Bausteine der inklusiven Férderung gibt es an unserer Schule den
Differenzierungsunterricht, die Doppelbesetzung im Fachunterricht, eine enge Zusammenar-
beit mit dem Schulsozialpddagogen und der Agentur fiir Arbeit, die Moglichkeit auf einen Nach-
teilsausgleich sowie spezielle aufSerunterrichtliche Unternehmungen.

Nach den ersten beiden schulweiten Schiilerbefragungen in den Jahren 2006 und 2009 werteten
wir die Ergebnisse beider Befragungen unter Teilnahme von Schiiler/innen aus. Aus der Aus-
wertung ergaben sich verschiedene Schwerpunkte, zu denen das Initiativteam, eine Arbeits-
gruppe unserer Schule, einen neuen Fragebogen erstellte, der in der Schiilerbefragung im Schul-
jahr 2010/2011 eingesetzt wurde. Infolge der Auswertung entwickelte das Initiativteam einen
Fragebogen zur ,Differenzierung im Unterricht”, der in den drei nachfolgenden Schuljahren in
weiteren Schiilerbefragungen eingesetzt wurde, um Entwicklungsmoglichkeiten in diesem Be-
reich aufzudecken, geeignete Mafnahmen zur Verbesserung zu planen und umzusetzen und
diese wiederum durch das Schiilerfeedback zu evaluieren. In diesem Zusammenhang wurde ein
breites Spektrum von Mafdnahmen zur Differenzierung und individuellen Férderung der Schii-
ler/innen entwickelt. Aktuell werden jéhrlich schulweite Evaluationen, die sich u.a. auf die Di-
gitalisierung und den Distanzunterricht beziehen, anhand von online-Fragebégen durchge-
fithrt. Ziel ist es, den Unterricht und die Bildungsgangarbeit stetig im Sinne einer lernférdern-
den und zukunftsorientieren Ausrichtung zu verbessern. Dieser Prozess wird kontinuierlich
durch unser Initiativteam begleitet und fortgefiihrt (siehe Kap. 3.2).

Eine grundsétzliche I'Jberarbeitung der ,Didiaktischen Jahrespléne” im Jahr 2019 und deren
kontinuierliche Weiterentwicklung unter Beriicksichtigung aktueller Bildungspléne in allen
Bildungsgéngen sowie die Offnung von Schule und Unterricht férdern das selbstgesteuerte Ler-
nen unserer Schiiler/innen (siehe Kap. 3.2). Die Jahrestibersichten der didaktischen Jahresplane
aller Bildungsgénge sind 6ffentlich fiir Schiiler/innen, Ausbilder/innen, Eltern und alle weite-
ren Interessierten {iber einen Link auf der Homepage unserer Schule unter Unterrichtsinhalte
einsehbar.

Wir leisten als berufsbildende Schule einen wichtigen Beitrag zur Integration gefliichteter Men-
schen. In Internationalen Férderklassen (IFK) unterrichten wir junge Gefliichtete mit dem Ziel,
die deutsche Sprache zu erwerben, deutsche Kultur kennenzulernen und technische Berufe zu

erleben (siehe Kap. 3.3).

Zur Unterstiitzung des ,lebenslangen Lernens” und als Angebot zum individuellen Bedarf an
Weiterbildung bietet der Verein zur Férderung neuer Technologien in der Berufsbildung e.V.
(FNT) des Heinrich-Hertz-Europakollegs attraktive Fortbildungskurse an. Dieses Kursangebot
kann von unseren Schiiler/innen sowie externen Interessierten genutzt werden.
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Die individuelle Férderung wird durch unser Beratungskonzept ergénzt, indem jeder/m Schii-
ler/in Hilfe angeboten wird, um den schulischen und beruflichen Ausbildungsgang erfolgreich
zu absolvieren (siehe Kap. 3.4).

Als Unterstiitzung bei der Planung von Schulfahrten und Unterrichtsgéngen sind schulintern
erarbeitete Richtlinien vereinbart, die das Ziel haben, berufs- und praxisnahe Erfahrungen im
Klassenverband zu sammeln.

Wir verfolgen als Europaschule das Ziel, unseren Schiiler/innen einen Einblick in die Lebens-
und Arbeitswelt unserer europdischen Nachbarn zu geben. Hierzu bieten wir Schiilerpraktika
und Schiileraustausche im europaischen Ausland, u.a. in Grofibritannien, Frankreich und Spa-
nien an. Unsere Schiiler/innen besuchen die Partnerschulen, nehmen an Sprachkursen teil, ar-
beiten in Betrieben und fiithren internationale Projekte durch. Dariiber hinaus gibt es zahlreiche
Aktivitdten als Schule in Europa, die in den Unterricht bzw. den Schulalltag integriert sind

(siehe Kap. 3.5).

An dem jéhrlich stattfindenden , Tag der offenen Tiir" prasentieren die Schiiler /innen ihre Be-
rufe und ihre Bildungsgénge fiir Interessierte.

Es findet eine aktive SV-Arbeit statt, die durch regelméfiige Gesprache mit der Schulleitung und
die Mitwirkung an den Aktionen im Schulalltag, wie am Tag der offenen Tiir, an Blutspendeter-
minen o.A., gepragt ist.

Den Schiiler/innen stehen die digitalen Lernplattformen Microsoft Teams und OneNote sowie
Moodle zur Verfiigung. Uber diese kénnen Unterrichtsinhalte ausgetauscht oder Online-Aufga-
ben bearbeitet und eingereicht werden. Uber Feedbackfunktionen kénnen Lehrer/innen bewer-
ten oder eine Riickmeldung geben. Eine Chatfunktion und die Méglichkeit der Videokonferenz
unterstiitzt den persénlichen Austausch und das Distanzlernen.

In einem Schiiler/innen-Aufenthaltsraum steht das WLAN zur freien Benutzung zur Verfi-

gung.

Der Stunden- und Vertretungsplan ist {iber das Internet oder mittels App mit Passwortzugang
einzusehen, so dass die Schiiler/innen jeder Zeit {iber den aktuellen Plan und ihre Fehlzeiten
informiert sind.

An zwei Sprechtagen pro Schuljahr oder nach individueller Terminvereinbarung stehen die
Lehrer/innen fiir Erlduterungen zu den Leistungen und fiir Beratungsgespréche zur Verfiigung.

Die aktuelle Schulordnung regelt den Schulalltag auf unserem Geldnde. Ziel ist ein Miteinander,
das von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Toleranz geprégt ist.
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Mitarbeiterorientierung

Das Lernfeldkonzept impliziert, dass eine Vernetzung der einzelnen Elemente der komplexen
beruflichen Handlungssituationen erfolgen muss. Dies kann nur gelingen, wenn in Lehrerteams
gearbeitet wird. Ein Lehrereinsatzkonzept unter Beriicksichtigung der besonderen Situation
von Teilzeitkréften sieht den Einsatz jeder Lehrkraft in maximal drei Fachbereichen vor. Die
Stundenplangestaltung wird dezentral in den einzelnen Fachbereichen durchgefiihrt.

Das Vertretungskonzept unterstiitzt die gleichmaéfiige Belastung von Lehrkréften bei Vertretun-
gen und sichert einen mdéglichst geringen Unterrichtsausfall. Vertretungen werden dezentral in
den Fachbereichen organisiert. So gelingt es, dass die Lehrkréfte in einem Fachbereich schwer-
punktmaflig eingesetzt sind, sich die Wege fiir die Lehrer/innen innerhalb der Schule auf un-
serem Campus reduzieren und die Pausen fiir kurze Absprachen genutzt werden kénnen. Somit
wird eine angenehme, vertrauensvolle Arbeitsatmosphare fiir jede Lehrkraft in den Fachberei-
chen geschaffen.

Zur Unterstiitzung der didaktisch-paddagogischen Arbeit finden in den Fachbereichen bzw. Bil-
dungsgéngen regelmaflig Konferenzen statt. Hier werden die Belange des Fachbereichs bzw.
Bildungsgangs, die Klassensituation, die didaktische Jahresplanung, die Kooperation mit dem
dualen Partner, Fortbildungsbedarfe, die EU-Projekte und vieles mehr besprochen, reflektiert
und evaluiert. Ebenso tagen die Fachkonferenzen der allgemeinbildenden Fécher regelmafiig.
Sie legen didaktische und methodische Rahmenbedingungen des jeweiligen Faches fest, ent-
scheiden tiber die Einfithrung von Fachliteratur in digitaler und gedruckter Form, entwickeln
und evaluieren Priifungen zur Fachhochschulreife bzw. allgemeinen Hochschulreife. Je nach
Zeitpunkt und Themen werden die Konferenzen in Présenz oder online durchgefiihrt.

Um die Voraussetzungen fiir eine zielgerichtete und vom gesamten Kollegium getragene Schul-
entwicklungsarbeit zu schaffen, werden in den Bereichen, die das persénliche Arbeitsumfeld
der Lehrer/innen betreffen, unter Beteiligung der erweiterten Schulleitung und des Lehrerrates,
Konzepte entwickelt, die in der Lehrerkonferenz vorgestellt und verabschiedet werden. Im Ein-
zelnen werden am HHEK umgesetzt (siehe auch Kap. 3.8):

*  Lehrereinsatzkonzept

" Teilzeitkréftekonzept

*  Ausfallstundenkonzept
*  Vertretungskonzept

*  Fortbildungskonzept

Die erweiterte Schulleitung (Fachbereichsleitungskonferenz) tagt vierzehntégig. Hier werden
aktuelle Themen, die die Schule betreffen, besprochen und gemeinsame Entscheidungen fiir die
schulische Arbeit und Entwicklung getroffen. Dazu gehodren die Themenschwerpunkte Perso-
nal, Stundenplan, Fortbildung, Entwicklungsvorhaben, EU-Projekte, Offentlichkeitsarbeit, Ter-
mine u.v.m. Das Protokoll der Fachbereichsleitungskonferenz wird noch am gleichen Tag dem
Kollegium per E-Mail zugénglich gemacht. Dies sorgt fiir Transparenz und einen einheitlichen,
aktuellen Informationsstand innerhalb des Kollegiums.
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Die Kommunikationsstruktur am HHEK bewirkt einen unkomplizierten und schnellen Infor-
mationsfluss und wird nach Mdglichkeit fortlaufend optimiert. Stundenplane und Vertretungs-
plane sind {iber einen Browser oder mittels App mit Passwortzugang abrufbar. Auf der Lern-
plattform Microsoft Teams mit OneNote, der Lernplattform ,Moodle” und im ,Datei Archiv”
sind grundlegende Informationen der jeweiligen Fachbereiche hinterlegt, so dass der Neuein-
stieg in einen Fachbereich erleichtert wird. Der Didaktische Wizard, der online verfiigbar ist,
ermoglicht eine einheitliche, transparente Dokumentation der didaktischen Jahresplanungen.
Die digitale Noteneingabe durch die Lehrkrafte lasst den Zugriff der Klassenleitung auf die No-
teniibersicht der Klasse zu, so dass umfassender beraten werden kann. Wichtige Informationen
der Schulleitung oder anderer Funktionstréger werden per E-Mail als ,infotoall” an das Kolle-
gium versendet.

Seit dem Schuljahr 2021/22 wird an unserer Schule ein digitales Klassenbuch eingesetzt. Ex-
moglicht wurde dies durch das flachendeckende WLAN auf unserem Schulgeldande und die per-
sonlichen dienstlichen Endgerate der Lehrkréfte. Das digitale Klassenbuch eréffnet die Mog-
lichkeiten, die Unterrichtsthemen sowie die Fehlzeiten der Schiiler/innen digital zu erfassen
und auszuwerten. Resultierend ergibt sich eine deutliche Arbeitserleichterung in der Verwal-
tung der Klassen.

Neue Lehrkrafte erhalten zu Beginn Thres Dienstantritts an unserer Schule einen digital zur Ver-
fiigung stehenden Orientierungsleitfaden mit vielen wichtigen Informationen zu schulischen
Themen sowie den Links zu den digitalen schulischen Angeboten. Dieser Orientierungsleitfa-
den wird halbjéhrlich aktualisiert, um zeitgemaf$ informieren zu kénnen.

Schulleitung, Fachbereichsleitung und Kollegium arbeiten kooperativ, vertrauensvoll und ziel-
orientiert zusammen.

In den Jahresgespréchen zwischen Fachbereichsleiter/in und Kolleg/in haben die Lehrkréfte
die Moglichkeit, ihre personliche berufliche Situation einzuschétzen, Fortbildungsbedarf zu
eruieren, Ziele zu vereinbaren sowie Anregungen an die Fachbereichsleitungen, an die Schul-
leitung und fiir die Zusammenarbeit im Kollegium zu &ufdern (siehe Kap. 3.8).

In vielen Bereichen, wie z.B. beim Lehrereinsatz im Stunden- oder Vertretungsplan, dem Kon-
ferenzturnus und den Konferenzinhalten der Fachbereichs- bzw. Bildungsgangkonferenzen,
entscheiden die Fachbereiche unter Beriicksichtigung der gesamtschulischen Belange eigen-
standig. Dies gilt ebenso fiir die Fachkonferenzen, die fiir die allgemeinbildenden Fécher am
HHEK eingerichtet sind.

Das Kollegium hat mit grofier Mehrheit an den Umfragen im Regierungsbezirk Kéln zu ,psy-
chosozialen Faktoren am Arbeitsplatz (COPSOQ)" in den Jahren 2016 und 2021 teilgenommen,
so dass die Ergebnisse wertvolle Riickschliisse zulassen. Die Auswertung der Ergebnisse wurde
jeweils von Arbeitsgruppen schulintern durchgefiihrt, in den Fachbereichen diskutiert und
Mafinahmen zur Verbesserung der Lehrergesundheit festgelegt. An vielen Stellen im Schulall-
tag sind die Auswirkungen erkennbar. An mehreren Pddagogischen Tagen wurden in Work-
shops gesundheitsbezogene Themen bearbeitet. Ein Ruheraum fiir Lehrende wurde eingerich-
tet, die Arbeitsplédtze der Lehrkrafte wurden mit ergonomischen Stiithlen ausgestattet, bei der
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Stunden- und Vertretungsplanung wird auf eine Gleichverteilung der Arbeitsbelastung Wert
gelegt u.v.m. So stellt die Lehrergesundheit bei der weiteren Schulentwicklung immer wieder
einen wichtigen und zu bertiicksichtigenden Aspekt dar (Kap. 3.8).

Prozessorientierung

Schulentwicklung ist ein Prozess mit dem Ziel, die Qualitét der schulischen Arbeit zu steigern.
Es miissen gemeinschaftlich Ziele festgelegt, Schwerpunkte gesetzt und qualitatsverbessernde
Mafinahmen geplant, durchgefiihrt und evaluiert werden. Dieser Regelkreis ist Voraussetzung
fiir eine geplante, zielgerichtete Schulentwicklungsarbeit.

Die Unterrichtsentwicklung stellt den Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit dar. Die Schiiler-
schaft wird insgesamt in diesen Prozess mit einbezogen. Im Jahre 2006 haben wir begonnen,
jéhrlich eine schulweite Schiilerbefragung durchzufiithren, um Entwicklungspotentiale aufzu-
decken, geeignete Mafdinahmen zur Verbesserung zu entwickeln, diese dann in den Fachberei-
chen und Bildungsgéngen anzuwenden und in einer erneuten Schiiler /innen Befragung zu eva-
luieren.

Auf der Grundlage der Grundsatze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit (siehe Kap. 2) set-
zen sich die Fachbereichs- bzw. Bildungsgangkonferenzen Arbeits- und Entwicklungsschwer-
punkte, formulieren, bearbeiten und evaluieren diese (siehe Kap. 4).

In den weiteren Feldern der Schulentwicklungsarbeit (siehe Kap. 3) werden durch die verschie-
denen Gremien (Schulleitung, Fachbereichsleitungen, Lehrerrat, Schiilervertretung, Eltern-
schaft, Ausbildungsbetriebe) Entwicklungsvorhaben formuliert. Es werden Konzepte in den
entsprechenden Gremien oder Arbeitsgruppen erstellt, die in der Lehrerkonferenz und der
Schulkonferenz vorgestellt, diskutiert und verabschiedet werden. Somit ist gewahrleistet, dass
alle Beteiligten - Lehrkréfte, Schiilervertretung, Elternvertretung und Ausbilder - in den Prozess
einbezogen sind und Beschliisse gemeinsam getragen und umgesetzt werden. Die schulischen
Entwicklungsvorhaben der vergangenen Schuljahre und die des jeweiligen Schuljahres (siehe
Kap. 3.10) sind fiir das Kollegium jederzeit prasent. Sie sind digital verfiigbar und hédngen in den
Lehrerzimmern aus.
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3  Schwerpunkte unserer schulischen Arbeit
3.1 Fortschreibung des Schulprogramms 2019

Die ,individuelle Férderung” und die Unterstiitzung eines ,aktiven Lernprozesses” stehen im
Sinne der Fortschreibung der Schulprogramme 2005 und 2019 seit vielen Jahren im Zentrum
unserer Schulentwicklungsarbeit. Zu diesem Zweck wurden in den Schuljahren 2008 /2009 und
2009/2010 kollegiale Hospitationen in den einzelnen Bildungsgangen durchgefiihrt, unterstiitzt
durch Fortbildungen zu dieser Thematik. Zudem wurden Fortbildungen zur ,Individuellen For-
derung” und zum ,Kooperativen Lernen” angeboten und in ausgewahlten Fachbereichen Maf3-
nahmen erprobt und evaluiert.

Die Auswertung der Schiilerbefragung im Schuljahr 2010/2011 fiithrte dazu, dass wir die , Dif-
ferenzierung im Unterricht” weiterhin als Entwicklungsschwerpunkt bearbeiteten. In jedem
Bildungsgang wurden leistungsdifferenzierte Aufgabenstellungen fiir den Unterricht erarbeitet,
dokumentiert und eingesetzt.

Eine weitere Schiilerbefragung im Schuljahr 2011/2012 zeigte, dass die Frage zur , Individuellen
Férderung leistungsstarker Schiiler/innen” in einzelnen Fachbereichen zu sehr unterschiedli-
chen Ergebnissen fiihrte und das Ergebnis insgesamt noch verbesserungswiirdig war. Alle
Fachbereiche planten daraufhin in den einzelnen Bildungsgéngen Mafinahmen, die die ,Indi-
viduelle Férderung leistungsstarker Schiiler/innen” verbessern sollten, fithrten diese durch und
evaluierten diese zum Schuljahresende.

Im Schuljahr 2012/2013 wurden wieder wechselseitige kollegiale Hospitationen durchgefiihrt.
Dazu wurde ein Hospitationsbogen eingesetzt, der die Beobachtungsmerkmale , Differenzierung
im Unterricht” und , Férderung leistungsstarker Schiiler/innen” enthielt.

In den Schuljahren 2012/2013 und 2013/2014 stand die , Individuelle Férderung leistungsstar-
ker Schiiler/innen” weiterhin im Mittelpunkt unserer Schulentwicklungsarbeit und die Fort-
schritte wurden jeweils zum Schuljahresende mithilfe desselben Fragebogens evaluiert.

In den einzelnen Fachbereichen und Bildungsgangen wurde ein breites Spektrum von Mafdnah-
men entwickelt, das von Differenzierungsangeboten innerhalb der Lerngruppe, der Einrichtung
klassentibergreifender Differenzierungskurse, der Durchfithrung berufsfeldiibergreifender und
europaischer Projekte bis hin zu zertifizierten Zusatzqualifikationen reicht.

Im Unterricht wurden verschiedene Mafdnahmen, bezogen auf die jeweilige Lerngruppe, einge-
setzt. In der Ausbildungsvorbereitung wurden z.B. Instrumente zur konkreten individuellen
Forderbedarfsermittlung entwickelt und daraus geeignete Férdermafinahmen abgeleitet. In der
Fachschule konnten Studierende, die aufgrund ihrer Berufserfahrung in einem Bereich {iber Ex-
pertenwissen verfiigen, ihre Erfahrungen und Kenntnisse im Unterricht an die anderen Studie-
renden weitergeben.
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Weitere Mafnahmen waren:
* Einsatz leistungsstarker Schiiler/innen als Tutoren
* Angebot besonderer Projektaufgaben fiir leistungsstarke Schiiler/innen
" Vorbereitung leistungsstarker Schiiler/innen auf weitergehende Qualifikationen
" ua

Zusétzlich wurden in den meisten Fachbereichen klasseniibergreifend Differenzierungskurse
angeboten, die die individuelle Férderung leistungsstarker und leistungsschwacher Schiiler /in-
nen erméglichen.

Nach dem Padagogischen Tag im Mérz 2014 mit Workshops zur ,Individuellen Férderung” lag
der Fokus der Schulentwicklungsarbeit im Schuljahr 2014/2015 in der Weiterentwicklung der
»Didaktischen Jahresplanungen” in den einzelnen Fachbereichen und Bildungsgéngen unter
besonderer Beriicksichtigung der ,Individuellen Férderung”. In einigen Bildungsgangen wur-
den entwickelte Férderplankonzepte bereits ausprobiert (Férderplankonzepte ,Schiiler/innen
helfen Schiiler/innen” in der Berufsfachschule und in der Assistentenausbildung Gestaltungs-
technik).

Fir die Facher Mathematik, Englisch und Deutsch/Kommunikation wurden im zweiten Halb-
jahr des Schuljahres 2014 /15 Férdermaterialien bereitgestellt, die von den Fachkolleg/innen im
Unterricht eingesetzt und auf ihre Eignung tiberpriift wurden. In den jeweiligen Fachkonferen-
zen wurde dann die Entscheidung zugunsten der am besten geeigneten Materialien getroffen.

An der Entwicklung von Férderkonzepten zur ,Individuellen Férderung” wurde im Schuljahr
2015/2016 weitergearbeitet.

In den folgenden Jahren stand die , Durchfithrung von Unterricht” sowie die ,Unterrichtsent-
wicklung” im Mittelpunkt der Péddagogischen Tage. Der Padagogische Tag des Schuljahres
2019/2020 beschéftigte sich nicht nur situationsbedingt mit der Umsetzung von Distanzunter-
richt und dem Einsatz medialer Méglichkeiten in der Unterrichtsgestaltung.

In den Schuljahren 2018/2019 und 2019/2020 wurden zahlreiche Konzepte entwickelt oder
grundlegend iiberarbeitet.

Dazu zéhlen:
" Beratungskonzept
* Evaluationskonzept
* Inklusionskonzept
* Fortbildungskonzept
* Leistungsbewertungskonzept
* Medienkonzept

Das Schuljahr 2019/2020 sowie das Schuljahr 2020/2021 brachten mit der Coronapandemie
ganz eigene Herausforderungen. Neben der Notwendigkeit Unterricht auf Distanz per Video-
konferenz durchzufiihren, der Einfithrung digitaler Methoden und Arbeitsmittel, mussten auch
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padagogische Hiirden gemeistert werden. In den vergangenen Jahren entwickelte sich die Digi-
talisierung am HHEK in einem nie dagewesenen Tempo. Durch frithzeitige und beherzte Be-
schaffungen und die zur Verfiigung stehenden éffentlichen Gelder und Méglichkeiten wurde
die Digitalisierung vorangetrieben. Seitdem arbeiten wir zusétzlich zur Lernplattform Moodle
mit Microsoft Teams und OneNote, alle Schiiler /innen verfiigen {iber personliche schulische E-
Mail-Adressen, die Lehrenden sind mit persénlichen dienstlichen Endgeréten ausgestattet, ein
flachendeckendes WLAN und ein schnellerer Internetzugang sind vorhanden und erleichtern
so das Arbeiten im digitalen Kontext.

3.2 Unterrichtsentwicklung

Mit der grundsétzlichen Zielsetzung, die Schiiler/innen auf das berufliche und gesellschaftliche
Leben vorzubereiten, ist die Unterrichtsentwicklung der zentrale Baustein der Schulentwick-
lung. Nach der intensiven Auseinandersetzung mit der individuellen Férderung in den vergan-
genen Schuljahren, welche eng mit dem Differenzierungsangebot der Schule verzahnt ist, lie-
gen in diesem Bereich verbunden mit der Digitalisierung weiterhin die Schwerpunkte der aktu-
ellen Unterrichtsentwicklung.

Hierzu seien drei Beispiele genannt:

* Im Fachbereich IT werden seit Jahren KMK-Englischpriifungen auf unterschiedlichen Ni-
veaustufen und besondere Fachkurse mit vertiefenden fachpraktischen IT-Themen als
Wahlpflichtfacher sowie ein Kurs zur Cisco-Zertifizierung (Spezialkurs zu Netzwerktech-
nik) angeboten.

* In verschiedenen Bildungsgangen wird Lernsoftware eingesetzt, auf die parallel zum Un-
terricht fiir die gesamte Lerngruppe, fiir einzelne Schiiler/innen zur Arbeit iiber die Unter-
richtsinhalte hinaus oder fiir einzelne Schiiler/innen zur Vertiefung von Lerninhalten zu-
gegriffen wird. U.a. werden hier die mobilen digitalen Schiilerendgerate, die seit 2021 zur
Verfiigung stehen, genutzt.

* Inder Berufsfachschule wurde ein Differenzierungsraum eingerichtet, in dem im Differen-
zierungsunterricht allen Schiiler /innen der Klasse die Mdglichkeit gegeben wird, an indivi-
duellen Defiziten zu arbeiten oder sich intensiv mit den Themen Berufswahl und Bewer-
bung zu beschaftigen. Den Schiiler/innen stehen facheriibergreifende Materialsammlungen
zum eigensténdigen Lernen und Uben sowie vier Computerarbeitsplétze zur Nutzung digi-
taler Lernsoftware und zur Arbeit an Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung.

Auch in den anderen Fachbereichen finden verschiedene Mafinahmen zur individuellen Forde-
rung der Schiiler/innen statt, seien es besondere Angebote fiir die Leistungsstarken oder For-
derkurse fiir leistungsschwache Schiiler/innen, u.a. auch Deutschkurse fiir Gefliichtete. Zu gro-
f3en Teilen werden leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrage, die sich auf drei Leistungsstufen be-
ziehen, im Unterricht eingesetzt.

Der Neubau des Gebédudes A, in dem die Berufsfachschule und die Anlagenmechaniker/innen
untergebracht sind, bietet mit den sich zwischen den Klassenrdumen befindlichen Differenzie-
rungsrdumen besondere rdumliche Méglichkeiten der Binnendifferenzierung.
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Die kontinuierliche Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplanungen in allen Fachberei-
chen und Bildungsgéngen ist unbedingt erforderlich, um einen zukunftsorientierten, an der ak-
tuellen beruflichen Praxis ausgerichteten Unterricht zu gewéahrleisten. Die Dokumentation im
Didaktischen Wizard fithrt dazu, dass die Arbeit an der didaktischen Jahresplanung noch stér-
ker in den Vordergrund riickt und Kolleg/innen, die neu im Bildungsgang eingesetzt werden,
den sofortigen Einblick in die didaktische Arbeit erhalten.

Die Offnung von Schule und Unterricht férdert das selbstgesteuerte Lernen unserer Schiiler/in-
nen. Die Teilnahme an Wettbewerben, die Durchfithrung von Unterrichtsgédngen und Schul-
fahrten zu den Themen Beruf, Sport, Kultur und Soziales, das Angebot von Arbeitsgemeinschaf-
ten in den Bereichen Kultur und Sport sind hier ebenso zu nennen wie die Ausrichtung schul-
weiter Veranstaltungen sowie der regelméflig stattfindende Sport- und Gesundheitstag und der
Europatag. Inhalte dieser Veranstaltungen und Wettbewerbe werden im Unterricht erarbeitet,
die Aktionen werden gemeinschaftlich durchgefiihrt und systematisch evaluiert.

Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Arbeitsfeld Digitalisierung und Medienein-
satz in der beruflichen Bildung ist erforderlich, um einen modernen zukunftsorientierten Un-
terricht zu gewahrleisten (siehe Kap. 3.7). Nachdem wir uns als gewerblich-technische Schule
immer diesem Arbeitsfeld besonders gewidmet haben, konnten in den vergangenen zwei Jah-
ren, wie oben bereits erwéhnt, weitere grofse Schritte in dieser Richtung gemacht werden. Allein
der tégliche Umgang der Schiiler/innen und Lehrer/innen mit Microsoft Teams, OneNote und
Moodle hat zum Gewinn digitaler Skills auf Seiten aller Beteiligten gefiihrt. Dies spiegelt sich
im Distanzunterricht, wie im Présenzunterricht in unterschiedlicher Form wider. Begleitet
wurde der Prozess durch die Einfithrung diverser Software und diverser Lehrerfortbildungen.

Die Grundsétze der Leistungsbewertung sind am HHEK in einem Konzept zusammengefasst.
Hierdurch ist gewahrleistet, dass fachbereichsiibergreifend nach den gleichen Grundsatzen, wie
Notenschliissel, Leistungsnachweisen u.a., gearbeitet wird. Fiir alle Schulformen bzw. Bil-
dungsgénge ist der anzuwendende Notenschliissel festgelegt. Art und Anzahl von Leistungs-
nachweisen sind in den Bildungsgéngen abgestimmt, im didaktischen Jahresplan dokumentiert
und werden den Schiiler/innen zu Beginn eines Schuljahres durch die jeweiligen Fachleh-
rer/innen mitgeteilt. Die geforderten Leistungsnachweise sind fiir die Schiiler/innen sowie
Ausbilder/innen jederzeit im Didaktischen Wizard einsehbar. Zeugnisse bzw. Quartalsnoten
dokumentieren die Leistungen in den verschiedenen Lernfeldern und Fachern.

3.3 Ausrichtung des Bildungsangebots an den Bediirfnissen des Marktes

Die Ausrichtung des Bildungsangebotes an den aktuellen Bediirfnissen des Marktes fiihrte
dazu, dass in der Region Bonn/Rhein-Sieg in den Jahren 2014 bis 2017 eine Neuordnung der
dualen Ausbildungsberufe an den technischen Berufskollegs erfolgreich durchgefiihrt wurde.
So liegen die Schwerpunkte der dualen Ausbildung am HHEK nun in den Fachbereichen Elekt-
rotechnik, Farbtechnik- und Raumgestaltung, Fahrzeugtechnik, Gestaltungstechnik, Informa-
tionstechnik und Versorgungstechnik. In der beruflichen Grundbildung kommt der Schwer-
punkt Metalltechnik hinzu.
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Das aktuelle Bediirfnis von Gesellschaft und Wirtschaft, Berufsausbildung mit héherem Schul-
abschluss zu kombinieren, fithrte dazu, im Schuljahr 2014/15 die Doppelqualifikation, dualer
Berufsabschluss und Fachhochschulreife, an unserer Schule einzufiithren. Das sogenannte Be-
rufs-Abitur, der duale Berufsabschluss mit Fachhochschulreife und dem anschliefenden Be-
such der Fachoberschule Klasse 13 zur Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife, ist ein wei-
terer Baustein, der in enger Kooperation mit der Handwerkskammer zu K6ln an unserer Schule
angeboten wird.

Als berufsbildende Schule leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Integration gefliichteter Men-
schen. In Internationalen Férderklassen (IFK) unterrichten wir junge Gefliichtete aus vielen
Léndern dieser Erde mit dem Ziel, die deutsche Sprache zu erwerben, deutsche Kultur kennen-
zulernen und technische Berufe zu erleben. Mit dem Zusatzangebot, dem Deutschen Sprachdip-
lom DSD I Pro, bieten wir den Gefliichteten eine attraktive Zusatzmoglichkeit, motiviert die
Sprache zu erlernen und ein anerkanntes Zertifikat zu erhalten.

Fir Gefliichtete in Berufsschulklassen, die noch nicht iiber ausreichende Deutschkenntnisse
verfligen, werden spezielle Kurse in Absprache mit den Ausbildungsbetrieben angeboten. Hier
werden wir durch eine zusétzliche Lehrkraft, finanziert durch Férdermittel des Landes NRW,
im Bereich Deutsch als Zielsprache unterstiitzt.

Es gilt immer wieder zu priifen, welche baulichen Verdnderungen erforderlich sind, um den ak-
tuellen Anforderungen gerecht zu werden. In den Jahren 2017 bis 2019 entstand der Neubau des
A-Gebédudes mit einer grofSen Mensa. Durch die Mensa wurde es méglich, die Ganztagsberufs-
schule in der gesunden Schule (GigS) im Fachbereich der Maler/innen und Lackierer/innen
sowie der Versorgungstechnik fiir die Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik in enger Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg und
den jeweiligen Innungen des Handwerks einzurichten. Ergdnzend wurde zum Schuljahr
2022/23 die Ganztagsberufsschule im Ausbildungsberuf der Elektroniker/in mit der Fachrich-
tung Energie- und Gebéudetechnik eingefiihrt. Grundlegend fiir diese Beschulungsform sind ein
Bewegungs- und ein Erndhrungskonzept, die ein Lernen an einem 10-stiindigen Berufsschultag
ermoglichen.

Ebenso ist mit der Mensa eine Anpassung der Stunden- und Pausenzeiten erfolgt, so dass fiir
alle Schiiler/innen, Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen die Méglichkeit geschaffen wurde, ge-
meinsam ein Mittagessen in der Schule einzunehmen.

3.4 Beratung der Schiiler/innen

Die individuelle Férderung der Schiiler/innen wird durch unser Beratungskonzept ergénzt. Das
Beratungsangebot reicht von der Laufbahnberatung zu schulischen Bildungsgéngen, Berufs-
und Studienméglichkeiten iiber die sozialpddagogische bis hin zur seelsorgerischen Beratung.
Zudem stehen den Schiiler/innen die Vertrauenslehrer/innen als Ansprechpartner zur Verfi-
gung. Durch diese Unterstiitzung soll allen Lernenden die Mdglichkeit gegeben werden, den
schulischen und beruflichen Ausbildungsgang erfolgreich zu absolvieren
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Das Inklusionskonzept unterstiitzt uns in unserem Bestreben, Schiiler/innen mit Férderbedarf
im Sinne der Inklusion an unserer Schule aufzunehmen und bestméglich zu férdern. Ein Inklu-
sionsteam, bestehend aus dem Inklusionsbeauftragten, dem Schulsozialpddagogen und zwei
Sonderpédagoginnen, arbeitet hierzu eng mit den Lehrkraften zusammen. Die Sonderpadago-
ginnen sind als Lehrkréfte in den Bildungsgéngen eingesetzt, in denen vermehrt Schiiler/innen
mit Férderbedarf beschult werden. Sie stehen zudem den Lehrkraften fiir Beratungen zum Um-
gang mit auffélligen Schiiler/innen zur Verfiigung. Sie hospitieren im Unterricht, um Schii-
ler/innen zu beobachten, zu unterstiitzen und den Lehrkréften Hilfestellung beim Umgang mit
den auffélligen Schiiler/innen zu geben. Ein Nachteilsausgleich bei attestiertem Forderbedarf
kann am HHEK gegeben werden, um den individuellen Anforderungen jeder Schiilerin und je-
des Schiilers gerecht zu werden.

Die Homepage der Schule, www.hhek.bonn.de, informiert die Schiiler/innen sowie Interessierte
iber die Fachbereiche, die einzelnen Bildungsgénge, die Ansprechpartner/innen und die tages-
aktuellen News aus dem Schulleben. Ebenso sind Anmeldeformulare und Flyer zu den Bil-
dungsgéngen abrufbar. Ein Karriereplaner hilft bei der Entscheidungsfindung fiir den richtigen
Bildungsgang.

Aktuelle Informationsbroschiiren iiber die Schule und die einzelnen Bildungsgénge stehen den
jungen Menschen, die sich tiber die Mdglichkeiten am HHEK informieren mdchten zur Beratung
und als Entscheidungshilfe, zur Verfiigung.

Neben den hauseigenen Ansprechpartner/innen fiir die Schullaufbahnberatung, Studien- und
Berufsberatung, Beratung in besonderen persénlichen Lebenslagen und zur Inklusion stehen
auch externe Berater/innen der Agentur fiir Arbeit und der Jugendberufshilfe Bonn regelmafiig,
zum Teil woéchentlich, in unserem Hause zur Verfiigung. Die Kontaktdaten der Ansprechpart-
ner/innen fiir die unterschiedlichen Anliegen kénnen Interessierte der Schul-Homepage und ei-
nem Flyer zum Beratungsangebot entnehmen.

Eine zentrale Informationsveranstaltung der Bonner Berufskollegs, die von der Stadtschulpflegs-
chaft Bonn am HHEK durchgefiihrt wird, informiert Interessierte tiber die vielféltigen Angebote
der Berufskollegs in der Bundesstadt.

Jéhrlich wird am Tag der offenen Tiir von Schiiler/innen und Lehrkréften iiber das Bildungsan-
gebot in vollzeitschulischen und dualen Bildungsgéngen informiert.

3.5 Europa und Internationalisierung

Seit mehr als fiinfzehn Jahren arbeiten wir intensiv daran, Kontakte zu européischen Partnern
aufzubauen und zu intensivieren, um unseren Schiiler/innen die Mdéglichkeit zu geben, euro-
paische Berufserfahrungen zu sammeln, interkulturelle Kompetenzen auszubauen und interna-
tionale Zertifikate zu erwerben.
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Wir sind seit 2010 als Europaschule zertifiziert und wurden zuletzt 2021 rezertifiziert. Zurzeit
bestehen auf unterschiedlichen Ebenen Kontakte zu ausldndischen Partnerschulen und -insti-
tutionen.

Aus einem Austausch mit dem Lycée Louis Armand in Paris, bei dem in drei Schuljahren Aus-
zubildende unserer Schule in Paris und franzdsische Schiiler/innen bei uns waren, ist durch
verschiedene Kontakte die Méglichkeit entstanden, jéhrlich Praktika fiir Auszubildende der
Elektro- und IT-Branche in Paris zu realisieren.

Mit unserem Partner, dem Lycée professionnel de L’Atlantique in Royan, Frankreich, werden
seit 2019, unterstiitzt durch ProTandem, der deutsch-franzésischen Agentur fiir den Austausch
in der beruflichen Bildung, Schiileraustausche durchgefiihrt. Anlagenmechaniker/innen und
Geomatiker/innen fahren dabei fiir ein dreiwdchiges Praktikum mit Sprachkurs nach Frank-
reich, arbeiten in Betrieben ihres Gewerkes und lernen Land, Sprache und Menschen kennen.
In der Regel noch im gleichen Jahr findet ein Wechsel statt, in dem franzdsische Schiiler/innen
unsere Schule fiir einen Sprachkurs und deutsche Betriebe fiir ein Praktikum besuchen.

Finanziert iiber das europédische Programm Erasmus+ und mit Unterstiitzung der EU-Ge-
schaftsstelle der Bezirksregierung Kéln konnen zahlreiche Schiiler/innen drei- oder mehrwo-
chige Auslandspraktika absolvieren

Mit unserer Partnerschule in Grimsby, Grof3britannien, werden jéhrlich von Schiiler/innen des
Fachbereichs Gestaltungstechnik Projekte und Praktika durchgefiihrt. Hierbei kommen die eng-
lischen Schiiler/innen fiir drei Wochen nach Deutschland, um in der Schule und in Betrieben
Praxiserfahrung zu sammeln, ebenso fahren unsere Schiiler/innen zu unserer Partnerschule
und fithren dort Projekte durch. Aufgrund des Brexit ist dies leider ein auslaufendes Projekt und
wird in Zukunft nicht mehr stattfinden.

In Girona, Spanien, kénnen jahrlich angehende Informationstechnische Assistent/innen ein
vierwdchiges Praktikum im Rahmen ihrer Ausbildung absolvieren. Unsere Partnerschule in Gi-
rona ist das Institut Montilivi.

Uber die Agentur Arbeit und Leben haben angehende Assistent/innen die M8glichkeit, ihr acht-
wochiges Praktikum in Sevilla in Spanien zu absolvieren. Zudem werden iiber die Agentur Ar-
beit und Leben weitere Zielorte, wie Warschau in Polen, Montpellier in Frankreich, Cork in Ir-
land u.a. fiir Auszubildende im dualen Ausbildungssystem angeboten.

Der Fachbereich Gestaltung hat den Kontakt zu einer weiteren Partnerschule, zur Schule ,Jure
Kastelan” in Omi$ ( Kroatien), 20 km von Split entfernt, aufgebaut, bei dem Schiiler/innen der
gestaltungstechnischen Berufe Auslandserfahrungen sammeln kénnen.

Zur Organisation der EU-Projekte sind vier EU-Koordinatorinnen am HHEK benannt, die, un-
terstiitzt von zahlreichen weiteren Kolleg/innen, in enger Zusammenarbeit mit der Schullei-
tung die Europaarbeit und die Fortentwicklung der Internationalisierung voranbringen.
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Mit dem Angebot der Zusatzqualifikation Europaassistent/in im Handwerk bietet das HHEK
als eines von wenigen Berufskollegs in Kooperation mit der Handwerkskammer zu K6ln einen
Abschluss an, der fiir die Mobilitét innerhalb Europas steht.

Jéhrlich stattfindende Europatage mit Aktionen fiir die gesamte Schulgemeinschaft, organisiert
durch die Fachkonferenz Politik/Wirtschaftslehre, bringen Europa den Schiiler /innen und Leh-
rer/innen nahe.

Angebote fiir Lehrer/innen, sich im europédischen Ausland durch Aufenthalte fortzubilden,
werden ebenso wahrgenommen, wie es flir uns selbstversténdlich ist, Fremdsprachenassis-
tent/innen aus anderen Léndern an unserer Schule aufzunehmen.

An dem Wettbewerb , Europa macht Schule”, nehmen unsere Lerngruppen regelmaflig teil. Das
HHEK wurde 2017 als eine der , 10 engagiertesten Schulen” des Wettbewerbs ausgezeichnet.

Ziel der weiteren internationalen Arbeit ist, die Anzahl der Schiiler/innen- und Lehrer/innen-
mobilitdten zu steigern, die existierenden Partnerschaften auszubauen und mit neuen Partnern
in Kontakt zu treten.

Auf Grund der sehr zahl- und erfolgreichen EU-Austausche sowie der Internationalisierungs-
strategie unserer Schule wurde das HHEK im Jahr 2021 mit der ,Erasmus+ - Akkreditierung”
ausgezeichnet. Diese bietet unserer Schule eine gréfiere Flexibilitét bei der Beantragung von Zu-
schiissen und ermdéglicht der Schulgemeinschaft, Schiiler/innen und Lehrer /innen, eine unkom-
plizierte Antragstellung fiir interessante EU-Aufenthalte.

3.6 Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

Die Kolleg/innen pflegen einen intensiven Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben und Kam-
mern. Hierdurch ist ein permanenter Austausch gewéhrleistet, der sich im theoretischen und
praktischen Unterricht widerspiegelt. In vielen Fachbereichen finden regelmafige Treffen von
Ausbilder/innen und Lehrkréften, sog. Ausbilderarbeitskreise, statt, die durch IHK, Kreishand-
werkerschaft, Innung oder Schule organisiert werden. Zweimal jéhrlich werden Sprechtage fiir
die Ausbilder/innen angeboten. Fachkolleg/innen sind in Priifungsausschiissen und Priifungs-
erstellungsausschiissen tétig. Priifungen des dualen Systems werden zum Teil bei uns im Hause
durchgefiihrt.

In Kooperation mit der Handwerkskammer zu Kéln bieten wir die Zusatzqualifikationen Be-
triebsassistent/in im Handwerk, Europaassistent/in im Handwerk und Kurse zur Ausbildereig-
nungspriifung an.

Im Fachbereich Farbtechnik und Raumgestaltung werden die fachtheoretischen Lerninhalte
des Berufsschulunterrichts gleichzeitig wéhrend der laufenden {iberbetrieblichen Lehrgénge
praktisch umgesetzt. Es findet eine lernortiibergreifende Priifungsvorbereitung statt, indem
Ausbildungsbetriebe, UBL-Meister /innen und Fachkolleg/innen einen zweitdgigen Praxiskurs
analog zum Priifungsmodus fiir alle Priiflinge leiten und begleiten.
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In der Assistentenausbildung zum Informationstechnischen Assistenten werden seit vielen
Jahren regelméfiige padagogische Tagungen mit anderen Berufskollegs durchgefiihrt, in denen
es beispielsweise um individuelle Férderung und die gemeinsame Erstellung von Priifungsvor-
schlagen geht.

Durch Kooperationen mit der Hochschule Bonn/Rhein-Sieg und der Universitdt Bonn kénnen
insbesondere die Schiiler/innen, die die Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife
anstreben, interessante Angebote an Beratungen und Kursen an den Hochschulen wahrneh-
men. Diese kénnen zum Teil bei einem spéteren Studium anerkannt werden.

Die Grundidee der dualen Ausbildung, als Betrieb und Schule die Auszubildenden gemeinsam
erfolgreich zur Abschlusspriifung zu begleiten, wird auch dadurch deutlich, dass bei den Los-
sprechungen in den Handwerksberufen ein/e Schulvertreter/in Gruf3worte spricht und die
Zeugnisse der Doppelqualifikation, des Berufsabschlusses und der Fachhochschulreife, in ei-
nem eigenen Programmpunkt von Priiffungsausschuss und Schule gemeinsam iibergeben wer-
den.

3.7 Digitalisierung

Die Digitalisierung, das Nutzen moderner digitaler Techniken zur padagogischen Arbeit, zur
Kompetenzerweiterung der Schiiler/innen und zur Unterstiitzung bei Arbeitsablédufen, ist in
den letzten Jahren am HHEK erneut stark vorangeschritten. Die zahlreichen Méglichkeiten, mit
moderner Hard- und Software den Unterricht zu gestalten, sich den Anforderungen des Hand-
werks und der Industrie zu stellen, die Motivation der Schiiler/innen zu steigern und die Ver-
waltungsaufgaben zu vereinfachen und zu optimieren, werden am HHEK standig aktualisiert
und erweitert.

An unserer Schule werden in allen Unterrichtsrdumen, Klassenrdumen, Laboren und Compu-
terrfdumen interaktive Boards oder Bildschirme eingesetzt.

Seit dem Jahr 2020 wird die Lernplattform Microsoft Teams in Verbindung mit OneNote schul-
weit in allen Bildungsgéngen eingesetzt. Zusatzlich wird weiterhin die seit vielen Jahren in ei-
nigen Fachbereichen etablierte Lernplattform Moodle genutzt. Die Lernplattformen ermdgli-
chen kollaboratives Arbeiten und unterstiitzen einen erfolgreichen Distanzunterricht mit Da-
teiaustausch und interaktiven Videokonferenzen. Eine Chat-Funktion und personliche schuli-
sche E-Mail-Adressen fiir Lernende und Lehrende gewahren zusétzlich eine niederschwellige
und zuverldssige Kommunikation zwischen allen Beteiligten. In beiden Systemen kénnen Leh-
rer/innen den Schiiler /innen Material zur Verfiigung stellen. Gerade das Zusammenwirken von
interaktiven Boards und Bildschirmen sowie den genannten Plattformen erméglicht eine kom-
fortable Unterrichtsvorbereitung, -durchfithrung und —nachbereitung. Lerninhalte kénnen von
den Lehrer/innen im Vorfeld vorbereitet werden, im Unterricht verwendet, modifiziert und als
Ergebnissicherung online gespeichert werden.
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Im Schuljahr 2020/21 wurden zahlreiche mobile digitale Schiilerendgerate angeschafft, die bei
Bedarf fiir Distanzunterricht zur Verfiigung gestellt und im Présenzunterricht in Klassenrau-
men auf einfache Weise fiir computergestiitztes Arbeiten eingesetzt werden kénnen. Die Anzahl
an mobilen digitalen Schiilerendgeréten wird stetig erweitert.

Ein PC-Arbeitsplatz, der an den interaktiven Boards angeschlossen ist, lasst einen Zugang in
jedem Raum der Schule zum Internet mit seinen vielféltigen Moglichkeiten, die von der Lehr-
kraft padagogisch abgewogen werden, zu. Auch das flichendeckend eingefithrte WLAN und die
personlichen dienstlichen Endgeréte fiir Lehrkrafte bieten grofien Spielraum fiir eine moderne
teils interaktive und zeitgemafde Unterrichtsgestaltung.

Durch den Einsatz der digitalen Techniken im Unterricht, zur Kommunikation und die Veran-
kerung in den didaktischen Jahrespldnen werden die Medienkompetenz, informatische Grund-
kenntnisse und das Anwendungs-Know-how der Schiiler/innen systematisch gefordert und ge-
fordert. Entsprechend dem Medienkompetenzrahmen NRW stehen dabei die Punkte ,bedienen
und anwenden”, ,informieren und recherchieren”, ,kommunizieren und kooperieren”, ,produ-
zieren und prasentieren”, ,analysieren und reflektieren” sowie ,problemlésen und modellieren”
im Fokus.

Die Weiterentwicklung der didaktischen Jahresplanung im Bildungsgang ist ein Arbeitsprozess,
der durch die Dokumentation mit der Software ,Didaktischer Wizard” noch stérker in die tagli-
che Arbeit einflieft und Aktualisierungen unkompliziert zulésst. Die Dokumentation bietet
Kolleg/innen, die neu im Bildungsgang eingesetzt werden, den sofortigen Einblick in die didak-
tische Arbeit und erleichtert somit den Einstieg in den Unterrichtsprozess. Synergien werden
offensichtlich, konnen gezielt genutzt werden und facheriibergreifender Unterricht, auch mit
den allgemeinbildenden Féchern wird mdglich.

Zur Unterstiitzung der verwaltungstechnischen Abléufe wird ein komfortables Stundenplan-
programm eingesetzt. Hierdurch sind Stunden- und Vertretungspldne minutenaktuell, pass-
wortgeschiitzt online und per App abrufbar. Dies vereinfacht den Tagesablauf und die Wochen-
planung in besonderem MafSe. Von Schiiler/innen wie Lehrer/innen wird diese Form der Kom-
munikation sehr positiv wahrgenommen.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 werden die Klassenbiicher ausschliefilich in digitaler Form ge-
fithrt. Die SchulschliefSungen in den Jahren 2020 und 2021 aufgrund der Coronapandemie er-
forderten einen Wechsel zu einem digitalen Medium, welches aufgrund der bereits fiir den Stun-
den- und Vertretungsplan eingefithrten Software umgehend einsatzbereit war. Das Kollegium
sprach sich nach Empfehlung durch die Fachbereichsleiterkonferenz fiir die ausschliefdliche
Nutzung der digitalen Klassenbiicher aus. Technisch ist dies durch das flachendeckende WLAN
und die persénlichen dienstlichen Endgerate der Lehrkréfte méglich.

Die Noteneingabe zur Erstellung von Zeugnissen, in jedem Schuljahr ca. 1.400 im Halbjahr und
ca. 3.500 zum Schuljahresende, erfolgt an unserer Schule iiber ein Eingabetool, welches von den
Lehrer/innen passwortgeschiitzt genutzt wird.

Zur Fehlermeldung bei technischen Problemen an PCs, Beamern u.&d. oder auch bei Reparatur-
bedarf in den Réumlichkeiten wird ein Ticketsystem eingesetzt.
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Ein Team von drei Kollegen leistet den schulinternen IT-Support und stellt den Kontakt zum
IT-Dienstleister des Schultrédgers dar.

Alle relevanten Dateien wie Konzepte, Protokolle usw. werden zur zentralen Dateiablage im Da-
teiarchiv abgelegt und kénnen jederzeit von allen Kolleg/innen abgerufen werden.

Alle Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen sind tiber dienstliche E-Mail-Konten mit der einheit-
lichen Schreibweise nachname@hhek.bonn.de erreichbar. Alle Schiiler/innen verfiigen iiber E-
Mailadressen mir der Endung @hhek.de.

Uber die schulische Internetseite www.hhek.bonn.de kann auf alle Informationen zur Schule,
wie Anmeldeformulare, Karriereplaner, Kontaktdaten, Flyer, Didaktischen Wizard und aktuelle

News zugegriffen werden.

Es werden regelméfdig schulinterne Lehrerfortbildungen angeboten, die den praktischen Ein-
satz der digitalen Moglichkeiten an unserer Schule thematisieren.

In einem Medienkonzept sind die Anforderungen an unsere Medienausstattung mit der Angabe
einer Zielperspektive, einer Bestandsaufnahme, dem Qualifizierungsbedarf u.a. festgehalten.
Das Medienkonzept unterteilt sich in zwei Teile: ein Teil, welcher von allen vier Bonner Berufs-
kollegs der Bundesstadt Bonn gemeinsam erstellt und abgestimmt wurde, und ein zweiter
schulspezifischer Teil fiir unsere Schule.

3.8 Personalentwicklung

Eine zielorientierte Fortbildung der Kolleg/innen wird durch unser Fortbildungskonzept ge-
wiéhrleistet. Der Fortbildungsbedarf wird systematisch ermittelt. Durch strukturierte Verfahren-
sablédufe wird sichergestellt, dass die Fortbildungen angeboten und durchgefiihrt werden, die
fiir einen an der aktuellen beruflichen Praxis orientierten Unterricht erforderlich sind. Neben
der beruflichen Praxis erfédhrt auch die Schulung im Umgang mit digitalen Medien einer immer
gréfier werdenden Beachtung. Die durchgefiihrten Fortbildungen werden evaluiert und den tib-
rigen Lehrenden ggf. empfohlen. Ein bestellter Fortbildungskoordinator veréffentlicht fiir die
Kolleg/innen die angebotenen Fortbildungen online.

Zur Personalentwicklung gehoéren neben der Fortbildungsplanung auch Regelungen und Ab-
laufe, die dazu beitragen, eine optimale Unterrichtsversorgung der Schiiler/innen zu gewéhr-
leisten und zugleich eine positive Arbeitsatmosphaére fiir die Lehrkrafte zu schaffen.

Die Zielsetzung des Vertretungskonzeptes besteht darin, den Unterrichtsausfall zu minimieren
und eine gleichméf3ige Verteilung auf das gesamte Kollegium zu erreichen. Grundsatzlich soll
jede zu vertretende Stunde auch vertreten werden. Jede/r Lehrer/in kann in der gesamten Un-
terrichtszeit fiir Vertretungsunterricht eingesetzt werden. Dabei sollen méglichst die Kolleg/in-
nen, die in der Klasse unterrichten bzw. im Bildungsgang gleiche Facher unterrichten oder als
Ad hoc-Vertretung geméfd dem Ausfallstundenkonzept vorgesehen sind, eingesetzt werden.
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Nach den Mafdgaben des schulischen Ausfallstundenkonzeptes ist grundsétzlich wahrend der

Ausfallstunden eine Anwesenheitspflicht vorgesehen, in der die Kolleg/innen fiir Vertretungs-

stunden zur Verfligung stehen. Alternativ kénnen die folgenden Optionen zur Kompensation

gewdhlt werden:

* Die Ausfallstunden werden im Rahmen der Vertretungsreserve im Ifd. Schuljahr in den ers-
ten beiden Stunden abgeleistet.

* Der Kollege/die Kollegin bietet eine Arbeitsgemeinschaft an (die Zustimmung des Schullei-
ters ist erforderlich).

* Die Ausfallstunden werden im Stundenkontingent beriicksichtigt.

* Bei Auswahl einer der drei Optionen werden Priifungen und Praktikantenbesuche gemaf3
Ausfallstundenkonzept angerechnet.

Das Lehrereinsatzkonzept soll einen lehrplankonformen, schiilergerechten Stundenplan unter
Bertiicksichtigung einer angemessenen Belastung der Lehrer/innen gewdhrleisten. Die folgen-
den Aspekte sind kennzeichnende Merkmale dieses Konzeptes:

* In den Jahresgespréchen zwischen Fachbereichsleiter/in und Kolleg/in, die anhand von
Leitfragen durchgefiihrt und dokumentiert werden, haben die Kolleg/innen die
Méglichkeit, ihre persénliche berufliche Situation einzuschatzen, Fortbildungsbedarf zu
eruieren, Wiinsche, Ziele sowie Anregungen an die Fachbereichsleitungen, an die
Schulleitung und fiir die Zusammenarbeit im Kollegium zu &ufiern. Der Inhalt der
Jahresgesprdche wird in einem weiteren Gesprdch zwischen Schulleiter und
Fachbereichsleiter /in thematisiert.

* Der Kollege, die Kollegin soll in maximal drei Fachbereichen und in maximal zehn Klassen
eingesetzt werden sowie max. 220 Schiiler/innen in einem Schuljahr unterrichten. Jeder
Lehrkraft soll in den Klassen des dualen Systems eingesetzt werden und der Einsatz in
Teilzeit- und Vollzeitklassen soll mdglichst gleichmaf3ig erfolgen.

* Die Unterrichtsbelastung soll in beiden Schulhalbjahren méglichst gleichmafig verteilt
sein.

* Die Anzahl der Unterrichtstage bzw. Anfahrten pro Woche, die Anzahl der Springstunden
und Pausenaufsichten werden fiir Voll- und Teilzeitkrafte begrenzt und es werden
besondere Regelungen fiir die Kolleg/innen mit Abendunterricht getroffen.

Die letzte Umfrage im Regierungsbezirk Kéln zu ,psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
(COPSOQ)” wurde im Jahr 2021 durchgefiihrt. Die Auswertung der Ergebnisse wurde schulin-
tern durchgefiihrt und in den Fachbereichen erdrtert, Handlungsméglichkeiten wurden entwi-
ckelt und der Schulleitung vorgestellt. So kann der Prozess, der nach der ersten COPSOQ-Um-
frage im Jahr 2016 gestartet wurde, fortgefiithrt werden. Die bereits umgesetzten Mafnahmen,
wie die Schaffung von Fortbildungsangeboten zum Thema Lehrergesundheit, die ergonomische
Ausstattung von Lehrerarbeitspldtzen, die Einrichtung eines Ruheraums u.a. werden nun mit
den vereinbarten Handlungsmoglichkeiten ergénzt.

Im Jahr 2015 bildete sich ein Kriseninterventionsteam an unserer Schule. Seitdem befassen sich
die Mitglieder mit Themen der Krisenintervention. Aufgabengebiete fiir die einzelnen Mitglie-
der sind festgelegt, Strategien zum Umgang bei Krisen sind erarbeitet und an Fallbeispielen er-
probt, externe Referentinnen und Referenten werden zum Informationsaustausch und zur Fort-
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entwicklung eingeladen. In verschiedenen schulischen Situationen ist das Kriseninterventions-
team zum Einsatz gekommen und konnte so vorbereitet und professionell auf die jeweiligen
Anforderungen reagieren.

Die Referendare und Referendarinnen sowie die Lehrer/innen, die berufsbegleitend (OBAS)
ausgebildet werden oder parallel zum Unterrichtseinsatz einen Studiengang zum Master of
Education absolvieren, werden nicht nur von den Ausbildungslehrer/innen und Mentor/innen
sondern auch von Ausbildungsbeauftragen unterstiitzt. Ein schulinternes Begleitprogramm in-
formiert tiber pddagogische Themen und bietet Raum fiir Austausch.

Padagogische Tage zu fachlichen, methodischen, didaktischen und sozialen Themen wie auch
zur Lehrergesundheit bieten den Kolleg/innen die Méglichkeit, wichtige Fragestellungen in
Lehrerteams intensiv zu diskutieren und gemeinsam zu Lésungen zu gelangen.

3.9 Nachhaltigkeit

Die Themen Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind seit vielen Jahren Themen am HHEK,
wenngleich es in den letzten Jahren wie in der gesamten Gesellschaft an Bedeutung gewonnen
hat. Spétestens mit Beginn der Proteste der ,Fridays for Future” Bewegung ist das Thema auch
in der Schiilerschaft und damit in der Schiilervertretung angekommen.

So bat auch die Schiilervertretung Projekte zum Umweltschutz durchfiihren zu diirfen.

Nachhaltig und umweltbewusst zu leben kann und muss schnellstmdglich in der breiten Ge-
sellschaft Umsetzung finden. Hierzu kann sicherlich auch Schule mit entsprechenden Inhal-
ten und Projekten im Unterricht aber auch mit organisatorischen Mafinahmen beitragen.

In einigen Ausbildungsgéngen ist Umweltschutz seit vielen Jahren im Lehrplan implementiert.
So lernen etwa Maler/innen und Lackierer/innen wie Farben oder Losemittel sachgerecht an-
gewendet und entsorgt werden. Anlagenmechaniker/innen lernen, wie wichtig der Schutz des
Trinkwassers als Lebensmittel ist, wie Abwasser gereinigt wird und méglichst wenig davon ins
Erdreich gelangt, die Mechatroniker/innen fiir Kaltetechnik und die Auszubildenden im Fach-
bereich Fahrzeugtechnik lernen, klimaschédliche Kaltemittel aufzufangen und zu recyceln.
Dies sind nur einige Beispiele, wie Umweltschutz im Unterricht Betrachtung am HHEK findet.

Eine weitere Bertiicksichtigung findet die Nachhaltigkeit bei den EU-Praktika. Schiiler/innen,
die ein Praktikum im EU-Ausland absolvieren und die Reise mit der Bahn antreten, erhalten
eine gesonderte Forderung. Falls die Reise nur per Flug moglich ist, leisten wir einen finanziel-
len Beitrag zur CO2-Kompensation bei einem zertifizieren Anbieter.

Seit einigen Jahren unterstiitzt ein Gefahrstoffbeauftragter die Schulleitung und das Kollegium
beim Umgang, der Sammlung und der Entsorgung von Gefahrstoffen. Seit 2018 konnten so weit
iber 400 Produkte entsorgt werden. Viele Produkte wurden minimiert, werden also im aktuellen
Schulalltag nicht mehr eingesetzt oder wurden substituiert. Das bedeutet, dass der entspre-
chende Stoff gegen einen weniger giftigen oder geféhrlichen Stoff ausgetauscht wurde.
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Nicht erst seit Einfithrung des schulweiten WLAN wird Papier dort gespart, wo es sinnvoll um-
setzbar ist. Die Kommunikation zwischen Schiilerschaft, Lehrerinnen und Lehrern, Eltern, Be-
trieben und aufierschulischen Partnern findet inzwischen, wenn moglich, digital statt. So kann
eine betréchtliche Menge an Papier eingespart werden.

Im Schuljahr 2022/2023 hat sich zudem die Nachhaltigkeits-AG des Heinrich Hertz Euro-
pakollegs gegriindet. Eine Gruppe von Lehrerinnen und Lehrern, die die Nachhaltigkeit in den
Alltag der Lernenden und Lehrenden bringen mdchte. Hierzu richtet sich die AG an den 17
globalen Nachhaltigkeitszielen der vereinten Nationen aus. Da es ein breitgefachertes Thema
ist, dass sich in allen Bereichen unseres Lebens widerspiegelt, setzt die HHEK-Nachhaltig-
keits-AG einen temporéren Fokus auf die folgenden Themen:

1. Energiesparen:
Welche Geréte kénnen effizienter eingesetzt werden, wie kann Energie besser und
nachhaltiger genutzt werden? Wo kann Energie sinnhaft eingespart werden?
Das Herunterfahren der schulweiten Computer zu einer bestimmten Uhrzeit konnte
bereits umgesetzt werden.
Plakate mit Hinweisen zum Energiesparen (auch zu Hause) wurden erstellt und in der
gesamten Schule aufgehangen. Weitere identifizierte und zu betrachtende Punkt sind
die Energienutzung und -effizienz der Heizungsanlagen sowie die Méglichkeiten von

Gebdudeddmmungen oder Fenstermodernisierung.

2. Nachhaltigkeits-Club fiir Lernende:
Im Nachhaltigkeits-Club sollen Lernende sich selbstorganisiert nachhaltige Ziele set-
zen und Projekte zur Nachhaltigkeit durchfiihren. Sie werden dabei von einem Leh-
renden / einer Lehrenden unterstiitzt und gecoacht.

3. Miilltrennung:
Anders als wie bisher soll der Miill getrennt werden. Dazu werden in jedem Klassen-
raum drei Behélter zur Sortierung des Miills in Abfall, Papier und Wertstoffe (DSD -
griiner Punkt) etablieret. Informationshandreichungen sind vorbereitet und werden
den Lernenden das Vorgehen erdrtern. Zur erfolgreichen Umsetzung ist im Reini-
gungsvertrag der Stadt Bonn festgehalten, dass die Reinigungsdienstleister den ge-
trennten Miill entsprechend den Entsorgungstonnen zufiithren.

4. Sonstiges:

In Planung befindet sich ein Nachhaltigkeitstag, welcher bei Erfolg regelméaf3ig statt-
finden soll.
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3.10 Schulweite Entwicklungsvorhaben

Es ist géngige Praxis an unserer Schule, Entwicklungsvorhaben zu formulieren und gemeinsam
zu bearbeiten. Je nach Themenschwerpunkt finden sich hierzu die verschiedenen Gremien der
Schule, in denen Lehrkrafte, Schiilervertretung, Elternvertretung und Ausbildervertreter mit-
arbeiten kénnen, zusammen und erarbeiten in Arbeitsgruppen die Vorhaben. Ergebnisse wer-
den in der Lehrerkonferenz und der Schulkonferenz vorgestellt, diskutiert und verabschiedet.

Ubersichten zu den Entwicklungsvorhaben sind fiir das Kollegium jederzeit prasent. Sie sind
als Dateien im Dateiarchiv verfiigbar und héngen in den Lehrerzimmern aus.
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4 Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkte
der Fachbereiche und Schulformen

Neben den schulweiten Entwicklungsvorhaben werden in den Fachbereichen und Schulformen
unserer Schule im Hinblick auf die verschiedenen Anforderungsbereiche und spezifischen
Problemstellungen jéhrlich eigene, fachbereichsspezifische Arbeits- und Entwicklungsschwer-
punkte festgelegt, bearbeitet, evaluiert und in der Schulkonferenz vorgestellt. Der Fortbildungs-
bedarf wird ermittelt und durchgefiihrte Fortbildungen evaluiert.

Seit dem Schuljahr 2021/22 werden die Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkte fiir eine bes-
sere Ubersichtlichkeit und Orientierung in Tabellenform erstellt und zur besseren Zuordnung
mit den ,Inhaltsbereichen” und ,Dimensionen” des ,Referenzrahmen Schulqualitdt NRW" ver-
kntipft.

Die Dokumentation erfolgt durch die Protokolle der Fachbereichskonferenzen und der jahrli-
chen Schulkonferenzen zu Beginn eines jeden Schuljahres.

Seite32 W





